Art. 1° -

Art. 2° -

DECRETO N° 1.172 DE 10 DE JULHO DE
2014.

“Homologa o Regimento Interno da Agéncia
Municipal de Transporte e Transito de Dourados-
MS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicoes que
lhe sao conferidas no inciso II do Art. 66 da Lei
Organica do Municipio.

DECRETA:

Fica homologado o Regimento Interno da Agéncia
Municipal de Transporte e Transito de Dourados-
MS, constante no anexo Unico, deste decreto.

Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao

Dourados — MS, 10 de julho de 2014.

Odilon Azambuja
Prefeito em exercicio

Alessandro Lemes Fagundes
Procurador Geral do Municipio



ANEXO UNICO

“Regimento Interno da Agéncia Municipal de Transporte
e Transito do Municipio de Dourados.”

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
CAPACIDADE E PERSONALIDADE JURIDICAS
DA FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 1°. A Agéncia Municipal de Transportes e Transito de Dourados -
AGETRAN, autarquia da administracdo indireta do Poder
Executivo Municipal, de personalidade juridica de direito
publico interno, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial tem suas finalidades e competéncias
estabelecidas na Lei n® 3.478 de 15 de setembro de 2011,
suas alteracdoes e no Decreto n°® 566 de 30 de janeiro de
2012.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2°. A AGETRAN-DOURADOS (MS) €& composta por diretorias
departamentos, gerencias, assessorias e servidores,
distribuidos nos respectivos niveis de atribuicbes e
competéncias para o cumprimento de suas finalidades.

SECAO I

ADMINISTRACAO GERAL E ORGAOS DE DIRECAO
OPERACIONAL

Art. 3°. A Agéncia Municipal de Transporte e Transito de Dourados-
MS, para desempenho de suas competéncias, tem a seguinte
estrutura:

[- Presidéncia:
a) Secretaria de gabinete:
b) Assessoria Juridica
c) Servico de atendimento ao usuario (SAU);



II - Departamento Administrativo e Financeiro:

a) Geréncia de contabilidade, orcamento e financas;
1. Setor de Contabilidade, Orcamento, Financas,
Compras e licitacdo.

b) Geréncia administrativa
1. Setor de Recursos humanos;
2. Setor de Administracao predial e Servicos Gerais;

III. Departamento de Transporte e Transito e:
a) Geréncia de Transito;
1.Setor de Protocolo e controle de processos
administrativos;
2.Setor de multa e infracoes;
3.Setor de registro, controle e arrecadacao de multas;

4.Setor de educacao para o transito;

S.Setor de operacoes e fiscalizacao;

b)  Geréncia de Transportes;
1. Setor de usuarios especiais;
2. Setor de Transportes Auxiliares
3. Setor de Vistoria e Autorizacoes de Transito de
veiculos;

c) Geréncia de Transporte Publico;

d) Geréncia de Engenharia de Transito:
1. Setor de Servicos de Sinalizacao
2. Setor de Servicos Semaforicos;

IV. Departamento de Planejamento e Controle Interno:
a. Geréncia de Patrimonio;
b. Geréncia de Tecnologia da Informacao;
c. Geréncia de Projetos Viarios, Aéreos, Ferroviarios e
Mobilidade Urbana;
d. Geréncia de Estatistica.

V. Departamento Aeroporto:

VI. Departamento do Terminal Rodoviario:



Art. 4°.

Art. 5°.

Art. 6°.

Os titulares das unidades administrativas que compdem a
estrutura operacional da AGETRAN serao substituidos em
suas auséncias ou impedimentos:

L. o Diretor-Presidente pelo Diretor de Diretoria
Administrativa e Financeira;

II. o Diretor de Departamento, por Chefe de Divisao da
respectiva area, indicado pelo substituido;

III. o Chefe de Divisdo e de Nucleo, por servidor indicado
pelo Diretor de Departamento a que se vincula o
substituido;

IV. o Chefe de Assessoria, por servidor indicado pelo
Diretor-Presidente;

Paragrafo tinico. As substituicoes processar-se-ao de acordo
com a legislacao pertinente.

SECAO II
ORGAOS COLEGIADOS

A AGETRAN DOURADOS é composta pelos seguintes 6rgaos
de decisao colegiada:

I. Junta Administrativa de Recursos de Infracées - JARI;
II. Conselho Gestor do Fundo Municipal de Transporte e
Transito de Dourados;
III. Comissao disciplinar dos moto-taxistas;
IV. Comissao Municipal de Transporte e Transito;
V. Comissao disciplinar dos taxistas.

TITULO II

DOS CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO, E ATRIBUICOES DE SEUS
TITULARES

CAPITULO I
DO DIRETOR PRESIDENTE
Ao Diretor-Presidente da AGETRAN, cabe:

I. planejar, supervisionar, acompanhar, orientar,
coordenar a acao executiva e a gestdo administrativa,
financeira e patrimonial da AGETRAN, com o apoio de



II.

II1.

IV.

VL.

VIIL.

VIIL.

IX.

XI.

XII.

XIII.

suas unidades, buscando melhores métodos que
assegurem a eficacia.

dirigir, coordenar, supervisionar, orientar a execucao
das atividades e dos servicos de competéncia da
AGETRAN;

aprovar os planos, programas, projetos, propostas
orcamentarias de interesse direto da AGETRAN e
elaborar o Plano Anual de Gestao;

autorizar a realizacdo de despesas e a dispensa,
inexigibilidade e realizacao de licitacao;

autorizar a concessao de direitos e vantagens aos
servidores municipais do Quadro de Pessoal da
AGETRAN, conforme competéncia prevista na
legislacao;

aprovar e apresentar a previsao das despesas da
AGETRAN para inclusdao na proposta da Lei do
Orcamento;

apresentar ao Prefeito Municipal, ao final de cada
exercicio, ou quando lhe for solicitado, relatério de
gestdo da AGETRAN, destacando os resultados
alcancados, conforme o Plano Anual de Gestao;
estabelecer diretrizes, normas e procedimentos para a
operacionalizacdo das atividades de competéncia da
AGETRAN, visando assegurar a eficiéncia e a eficacia
dos servicos prestados;

promover medidas destinadas a obtencao de recursos,
objetivando a implantacdo de projetos e o
desenvolvimento de acdes e eventos de interesse da
AGETRAN;

assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de
competéncia da AGETRAN e praticar atos pertinentes
as atribuicoes que lhe forem delegadas;

representar o Municipio em atos administrativos, nos
termos da legislacdo vigente e assinar contratos,
convénios, ajustes, acordos e termos similares, bem
como acompanhar sua execucdo propondo alteracoes
dos seus termos;

submeter ao Prefeito Municipal propostas de
anteprojetos de leis e de decretos de interesse da
AGETRAN;

fazer indicacoes ao Prefeito Municipal para nomeacoes
de pessoas para ocupar cargos de provimento em
comissdo vinculados a estrutura operacional da
AGETRAN;



Art. 7°.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.
XIX.

XXI.

XXII.

constituir comissées ou grupos de trabalho especiais
para a execucao de atividades de carater transitorio,
dispondo sobre sua competéncia, composicido e
duracao;

encaminhar relatorios, documentos e informacodes ao
orgao fiscalizador, as demais instancias
administrativas da municipalidade e de orgaos do
Sistema de Transito;

determinar o apoio administrativo e financeiro ao
funcionamento da JARI e JARIT;

expedir Ordens de Inicio de Servico para
concessionarios ou permissionarios do Sistema de
Transporte Publico;

julgar a consisténcia do auto de infracao;

remeter o recurso a JARI dentro de 10 (dez) dias uteis
subsequentes a sua apresentacao;

expedir portarias, e instrucées normativas relativas a
area de sua competéncia;

comparecer a Camara Municipal, quando convocado e
prestar informacdes sempre que solicitado pelo Poder
Legislativo;

delegar atribuicoes aos seus subordinados.

CAPITULO II

DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTOS E DEMAIS

CHEFIAS

Aos Diretores de Departamento cabe:

L.

II.

III.

IV.

encaminhar as propostas de normas, mecanismos,
procedimentos e prazos para a consecucao das
atividades da sua area de atuacao;

submeter ao Diretor-Presidente o Programa de
Trabalho da unidade sob sua responsabilidade;

prestar assessoramento ao Diretor-Presidente, na area
de sua competéncia;

promover a integracdo das unidades e dos agentes
publicos sob sua coordenacdo, para assegurar a
obediéncia as  diretrizes estabelecidas e a
concretizacao das metas propostas;

planejar, coordenar e supervisionar a execucao dos
projetos, atividades e acdes da respectiva unidade;
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Art. 8°.

VI.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Y e

orientar e supervisionar as acoes desenvolvidas pelas
unidades subordinadas, de acordo com as normas em
vigor e diretrizes estabelecidas;

levantar dados e fornecer os elementos necessarios
para elaboracdo da proposta orcamentaria da
AGETRAN;

propor a celebracdo de convénios, ajustes, acordos e
termos similares para o desenvolvimento de
atividades, projetos ou acdes na respectiva area de
atuacao;

propor ao Diretor-Presidente a constituicdo de
comissdes ou grupos de trabalho e a designacao dos
respectivos responsaveis para a promocao de estudos
ou execucao de atividades especiais;

organizar e incentivar os servidores que lhe sao
subordinados para o desenvolvimento de trabalhos em
equipe;

coordenar a elaboracdo e concentrar em um uUnico
documento, relatéorios das atividades desenvolvidas
pelas unidades sob sua responsabilidade;

promover levantamento e encaminhar a previsdo de
necessidade de recursos tecnologicos, humanos,
materiais e financeiros da area ou unidade de sua
responsabilidade;

avaliar, continuamente, o desempenho dos servidores
os agentes publicos sob sua subordinacdo, apontando
as necessidades de capacitacdo profissional e
desenvolvimento pessoal;

exercer outras atribuicoes que lhe forem conferidas
pelo Diretor-Presidente.

Sao comuns a todos os titulares de cargos de direcao e chefia
das wunidades administrativas integrantes da estrutura
operacional da AGETRAN as seguintes atribuicoes:

L.

II.

assegurar o cumprimento das competéncias
institucionais da AGETRAN e incentivar o
aperfeicoamento dos procedimentos praticados na
respectiva area de competéncia;

observar, continuamente, os principios de qualidade e
produtividade no exercicio de suas atribuicoes;
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Art. 9°.

III.

IV.

VL

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Y e

acompanhar, sistematicamente, o indice de satisfacao
dos usuarios dos servicos sob sua responsabilidade,
visando a aprimorar a prestacao dos servicos;

primar pela ética profissional, no exercicio de suas
atribuicoes e dos seus subordinados;

administrar os contratos inerentes a sua area de
atuacao, acompanhando atentamente 0s
procedimentos relacionados com a sua execucao € a
vigéncia contratual;

zelar pelo cumprimento das atividades planejadas, nos
prazos habeis, garantindo o desempenho esperado e o
atingimento das metas;

estabelecer procedimentos e prioridades na realizacao
das atividades sob sua gestao, visando a manutencao
da regularidade e o aperfeicoamento dos servicos
prestados;

manter seus superiores imediatos informados sobre as
atividades em desenvolvimento;

zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas e
atos regulamentares aos quais esta tecnicamente
submetido;

promover estudos e propor acdoes para O
aperfeicoamento dos recursos humanos sob sua
gestao;

coordenar, supervisionar e acompanhar a elaboracao e
a execucdao do Programa de Trabalho da respectiva
Divisao;

sugerir ao superior imediato a elaboracao de normas e
a adocao de medidas necessarias ao bom
desenvolvimento dos trabalhos de sua area de atuacao;
apresentar, periodicamente, ao seu  superior
hierarquico, relatério técnico de desempenho das
atividades das atividades de sua unidade, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos programados;
participar de reunides de coordenacao e avaliacdo dos
trabalhos de responsabilidade de seu nivel hierarquico;
atuar na promocao da articulacdo da AGETRAN com
instituicoes publicas e privadas para o
desenvolvimento de atividades de interesse da
AGETRAN.

Aos demais ocupantes de cargos de provimento efetivo ou em
comissdo incumbe a responsabilidade pelo desempenho das
atribuicoes de natureza técnico-especializada de competéncia
das respectivas unidades administrativas, além daquelas que
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lhes forem cometidas por seus superiores, seguindo a
orientacao deles recebida.

CAPITULO III

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

DA DIRECAO SUPERIOR

SECAO I

DA PRESIDENCIA E SECRETARIA DE GABINETE

Art. 10. A Presidéncia da AGETRAN sera assessorada diretamente
pela Secretaria de Gabinete e sua Assessoria Juridica .

Art. 11. A Secretaria de Gabinete, diretamente subordinada ao
Diretor Presidente, compete:

L.

II.

II1.

IV.

VL.

VII.

VIII.

assessorar diretamente o Diretor Presidente
encaminhando suas decisdes e orientacao técnica as
demais unidades da AGETRAN;

acompanhar a comissdao do Programa Permanente de
Qualidade e Participacdo no desenvolvimento de
projetos de melhoria da qualidade na prestacado de
servicos pela AGETRAN;

acompanhar os programas e projetos de
comunicacao social,

supervisionar as atividades de relagcdes publicas,
publicidade e do relacionamento com a imprensa e
com a coletividade;

acompanhar e avaliar sistematicamente a imagem
externa e interna da AGETRAN;

acompanhar o cumprimento e observancia, das
normas, disposicoes, rotinas e procedimentos
estabelecidos para os varios setores da AGETRAN;
controlar as atividades referentes ao expediente do
Diretor Presidente;

realizar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Diretor Presidente.

SECAO II
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 12. A Assessoria Juridica, diretamente subordinada ao Diretor
Presidente compete:



II.

III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

assistir juridicamente o Diretor Presidente e demais
dirigentes da AGETRAN e dos 6rgdos colegiados;
analisar e emitir parecer juridico sobre assuntos de
interesse da AGETRAN, que forem submetidos a sua
apreciacao;

orientar quanto as implicacoes de ordem juridica
decorrentes da legislacao em vigor;

representar a AGETRAN em procedimentos juridicos,
desempenhando todas as atividades de natureza
juridicas e contenciosa que lhe forem atribuidas, legal
ou regimentalmente ou através de determinacao
expressa do Diretor Presidente, respeitando a
competéncia da Procuradoria Geral do Municipio;
elaborar, rever e emitir parecer em minutas de
contratos, acordos e convénios no que se refere ao
cumprimento dos seus dispositivos e a regularidade de
sua formalizacdo e execucdo, a serem firmados pela
AGETRAN;

elaborar e apresentar relatorios sobre ac¢oes judiciais
em que a AGETRAN seja parte;

emitir parecer conclusivo, sobre pedidos de certidoes
ou copias de processos de direitos e deveres de
servidores de seu quadro de pessoal;

organizar e manter catalogos de leis, decretos,
decretos-leis, jurisprudéncia, mnormas, portarias,
resolucdes, instrucodes, apostilas, modelos e outros
assuntos de interesse da AGETRAN;

receber, distribuir e informar o andamento de
documentos, pertinentes a sua area de autuacao;
elaborar, controlar e encaminhar para publicacao
despachos, decisdes, portarias normativas e outros
documentos de interesse da AGETRAN;

manter sobre sua guarda e responsabilidade as
certidoes de escrituras e demais documentos relativos
aos imoveis da AGETRAN;

manter biblioteca especializada e servicos de registros
e arquivos de legislacao e jurisprudéncia;

realizar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Diretor-Presidente;

arquivar as portarias e os demais atos elaborados pelo
Agetran e acompanhar as publicacoes destes.

SECAO III
SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO

10



Art. 13.

Art. 14.

A AGETRAN contara com um Servico de Atendimento ao
Usuario, subordinado diretamente ao Diretor-Presidente
competindo-lhe:

I. receber e encaminhar, ao setor competente, no menor
prazo possivel, consultas, requerimentos ou
reclamacoes de qualquer cidadao, quanto as areas de
competéncia da AGETRAN, bem como controlar o
prazo para respostas;

II. desenvolver outras atividades relacionadas ao ambito
de suas competéncias.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE DIRECAO OPERACIONAL
SECAO I
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Ao Departamento Administrativo e Financeiro, diretamente
subordinado ao Diretor Presidente, compete coordenar,
acompanhar, controlar, planejar, dirigir e supervisionar o
desenvolvimento das atividades de registro dos recursos
humanos, materiais, patrimoniais e financeiros da
AGETRAN, e ainda:

I.  coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria
anual e plurianual e o orcamento analitico da
entidade;

II. coordenar, acompanhar e controlar os servigcos de
contabilidade, a programacdo e movimento financeiro,
as atividades de controle financeiro interno e a
execucao orcamentaria;

[II. propor, no inicio de cada exercicio financeiro, a
emissao global ou por estimativa, a conta de dotacoes
orcamentarias que comportem esse regime;

IV.  coordenar e controlar a programacao financeira e de
caixa da AGETRAN;

V. conferir processos para pagamento e autorizacoes de
credito;

VI. examinar e emitir parecer conclusivo sobre a
prestacao anual de contas da AGETRAN e os seus
demonstrativos contabeis, orcamentarios e
financeiros;

11
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Art. 15.

VIL

VIII.

IX.

Y e

coordenar a elaboracdo do programa anual de
trabalho das unidades que lhe sdo diretamente
subordinadas;

realizar auditagens, de carater preventivo ou especial,
junto a todos os 6rgaos de estrutura da AGETRAN;
desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Diretor Presidente.

A Geréncia de Contabilidade, Orcamento e Financas,
diretamente subordinada ao Departamento Administrativo e
Financeiro compete:

X.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XXI.
XXII.

executar e coordenar as atividades relacionadas com a
execucao orcamentaria, contabilidade  publica;
controle e movimentacdo das contas bancarias
tomados de contas, patrimonio e compras;
acompanhar, controlar e avaliar a execucao financeira
de convénios com outras entidades do sistema
nacional de transito;

acompanhar, controlar e informar, quando solicitados,
a posicao de saldos, bloqueios e disponibilidades
orcamentarias;

emitir e prover a distribuicao de notas de empenho;
elaborar, no inicio de cada exercicio financeiro, a
emissao de empenho global ou por estimativa, a conta
de dotacdes orcamentarias que comportem esse
regime;

acompanhar, controlar e coordenar a execucgao
orcamentaria, as despesas pagas e outras operacoes
que resultem débitos ou créditos;

acompanhar, controlar e coordenar o levantamento
das variacoes patrimoniais e levantar os restos a pagar
no exercicio;

elaborar demonstrativos das situacdoes orcamentarias,
patrimonial e financeira;

promover o levantamento dos balancetes, balancos e
prestacao de contas das operacdes patrimoniais e
financeiras;

registrar e controlar restituicoes, caucoes, financas e
depositos de qualquer natureza;

registrar e controlar a concessao e prestacao de contas
de adiantamentos e suprimentos de fundo;

sugerir alteracoes no plano de contas;

proceder a conciliacao das contas e o controle
analitico de conta bancariam;
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XXII.  efetuar correcdo técnica na escrituracdo contabil e a
verificacdo da  legitimidade dos documentos
comprobatérios das operacdes realizadas na
AGETRAN;

XXIV. comunicar a existéncia de divida em atraso;

XXV. organizar e controlar o arquivo da documentacao
contabil produzida;

XXVI.  preparar a prestacao de contas anual da AGETRAN;

XXVII.  registrar e controlar contratos e convénios que
resultem rendas ou 6nus para a AGETRAN;

XXVIII.  analisar e instruir processos na fase de liquidacao da
despesa, emitindo as autorizacoes de pagamento;

XXIX. executar outras atividades relacionadas a sua area de
autuacao;

Art. 16. Ao Setor de Compras e Licitacdes, subordinado a Geréncia de
Contabilidade, Orcamento e Financas, compete:

I.  levantar os precos meédios dos materiais a serem

adquiridos, para instrucao dos pedidos de compras;

II. manter atualizado o cadastro de fornecedores;

[II. expedir ordem de compra ou servico apds a autorizacao
dos pedidos e formalizacdo do ato licitatério, quando for
0 caso;

IV. programar, preparar e acompanhar a execucado do
processo licitatorio.

V. elaborar especificacoes técnicas para licitacao;

Art. 17. A Geréncia Administrativa sera composta pelos setores de
recursos humanos, de administracdo predial e servicos
gerais, de protocolo e controle administrativo.

Art. 18. O Setor de Recursos Humanos, diretamente subordinada a
Gerencia Administrativa compete:

L acompanhar, controlar e executar as atividades
relativas a gestao de recursos humanos da AGETRAN,
em conformidade com a legislacao em vigor, mediante;
a) a fiscalizacdo e o controle da freqtiéncia, das
licencas e dos afastamentos dos servidores;

b) a organizacdo e a manutencdo atualizada do
registro da vida funcional dos servidores, bem
como da documentacao pertinente;
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Art.19.

Y e

c) o acompanhamento e controle dos procedimentos
referentes ao estagio probatéorio, folha de
pagamento, lotacdo e aquisicao de direitos e
vantagens dos servidores;

d) o fornecimento de dados e informacdes e das
alteracoes ocorridas na vida funcional dos
servidores, para elaboracao da folha de pagamento
mensal;

e) expedir e fornecer informacdes sobre a vida
funcional de servidores e ex-servidores da

AGETRAN;

f) atualizar a base de dados no sistema de recursos
humanos;

II. coordenar a elaboracao e execucao de programas para

treinamento e desenvolvimento pessoal do quadro de
funcionarios da AGETRAN, acompanhando e
controlando os resultados obtidos;

I11. estabelecer = mecanismos para avaliacdo das
necessidades de capacitacdo e desenvolvimento dos
recursos humanos;

Iv. elaborar, em articulacato com a coordenadoria de
desenvolvimento de recursos humanos/SEMAD, o
plano anual de capacitacao dos recursos humanos;

V. executar e encaminhar a divisdo administrativa e
financeira, as guias de recolhimento dos encargos
sociais devidos ou retidos pela AGETRAN;

VL. realizar avaliacao de desempenho de cada servidor,
com o objetivo de analisar a sua atuacao na area em
que prestar servico;

VII. manter  atualizado o  arquivo corrente da
documentacao produzida;

VIII. executar outras atividades correlatas a sua area de

atuacao;

IX. manter articulacdo com as unidades administrativas da
AGETRAN, para o acompanhamento, controle e
execucao das informacdes constantes na folha de
pagamento;

X. prestar esclarecimentos aos servidores quanto as
informacoes funcionais e financeiras.

Setor de Administracdo Predial e Servicos Gerais
subordinado diretamente a Geréncia Administrativa,
compete:
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Art. 20.

Art. 21.

I. orientar, coordenar, controlar e promover, diretamente
ou através de terceiros, a execucao dos servicos de
manutencao, limpeza e vigilancia de prédios de
funcionamento dos 6rgaos da AGETRAN;

II. propor normas e  diretrizes referentes ao
acompanhamento e controle na execucao de servicos
de reprografia, de comunicacoes e de transporte;

II1. executar os servicos de pequenos reparos;

V. estabelecer mecanismos para o acompanhamento e
controle da execucao de servicos de manutencdo de
maquinas, instalacoes e equipamentos;

V. manter e organizar a cozinha e o servico de
atendimento a copa;
VL estabelecer mecanismos para a guarda de maquinario,

instalacoes e equipamentos;

VII. adotar medidas de seguranca e protecao contra
incéndios;

VIII. executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacao.

SECAO II
DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E TRANSITO

O Departamento de Transporte e Transito, subordinado
diretamente ao Diretor-Presidente da AGETRAN, compreende
a geréncia de transito, a geréncia de transporte, a geréncia
de transporte coletivo e a geréncia de engenharia e transito.

SUBSECAO I
GERENCIA DE TRANSITO

A Geréncia de Transito subordinado diretamente ao
departamento compete:

I.  cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de
transito, no ambito do municipio, visando garantir a
seguranca das condicoes de transito;

II. planejar, projetar e operar o transito de veiculos, de
pedestres e de animais;

[II. promover a fiscalizacao de transito;
IV.  promover, coordenar e supervisionar a educacao para o
transito;
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Art. 22.

Y e

V. promover e participar de projetos e programas de
educacdo e seguranca de transito, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

VI. implantar as medidas necessarias ao cumprimento da
Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de
Transito;

VII.  elaborar estudos e projetos de engenharia de trafego e
sinalizacao de transito;

VIII. supervisionar o cadastro e classificacdo das vias
urbanas;

IX. planejar e supervisionar a operacionalizacdo do sistema
viario;

X. promover o desenvolvimento da circulacdo e a
seguranca dos ciclistas;

XI.  propor e coordenar a elaboracao da programacao anual
de trabalho relacionada com o controle de veiculos, dos
ciclomotores e dos veiculos de tracdo animal, propulsao
humana, bem como expedir e controlar a autorizacéao e
o cadastro dos condutores;

XII.  registrar alteracoes de propriedade e de caracteristicas
do veiculo especifico;

XIII.  providenciar meios habeis para informar a populacao,

com antecedéncia minima regulamentada pela
legislacao pertinente, quando da realizacdo de qualquer
intervencao fisica com repercussao no transito urbano e
rodoviario do Municipio;

XIV. propor, coordenar e supervisionar a instalacdo dos

equipamentos eletronicos para o controle das vias
urbanas;

XV. desempenhar outras atividades relacionadas a sua area
de atuacao;

XVI. implantar medidas necessarias visando o controle e

aprimoramento dos servicos de estacionamento
regulamentado publicos ou privados.

Ao setor de Protocolo e Controle dos Processos
administrativos, subordinada diretamente a Geréncia de
Transito compete:

L. coordenar, orientar e controlar a execucao das
atividades relativas a expedicao, recebimento, registro
e encaminhamento de processos, requerimentos,
arquivo e comunicacao administrativa;
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Art. 23.

II.

III.

IV.

VL

VII.

VIII.
IX.

XI.

atender o publico e usuarios quanto aos servicos
oferecidos pela AGETRAN, prestando informacdes e
orientacoes;

emitir guias para o recolhimento de taxas
emolumentos, pertinentes a atuacao da AGETRAN;
propiciar a consulta fisica dos processos ao
requerente, ou ao seu procurador, devidamente
constituido na forma de lei;

entregar, mediante a apresentacdo do recolhimento
das devidas taxas, as certiddes, autorizacoes e outros
documentos emitidos pela AGETRAN;

receber, organizar e arquivar todos dos dados,
imagens e tipos de midias fornecidas pelas empresas
contratadas para fiscalizacao eletronica do transito,
para fins de instrucao processual e consulta dos
usuarios;

coordenar os servicos de malote, recebimento
distribuicao e expedicao de correspondéncia;

manter atualizado o sistema de protocolo integrado;
prestar informacoes sobre a localizacdo de processos
em andamento ou arquivado;

zelar pelo sigilo das correspondéncias expedidas e
recebidas;

executar outras atividades relacionadas a sua area de
atuacao.

Ao Setor de Multas e Infracdes, subordinado diretamente a
Geréncia de Transito compete:

L.

II.

II1.

propor e coordenar a operacionalizacao dos sistemas
de processamento de dados, relacionados com sua
area de atuacao;

propor e participar na elaboracdo dos contratos e
convénios relacionados aos servigcos prestados para a
operacionalizacdo do Departamento;

proceder o cancelamento das multas e autuacoes de
competéncia municipal, apos homologacao do Diretor-
Presidente, por superveniéncia de norma legal, ou
quando o julgamento dos recursos forem providos pela
Junta Administrativa de Recursos de Infracoes — JARI
ou pela Comissao de Julgamento de Defesa de
Autuacao — CJDA, bem como, proceder a suspensao
daquelas previstas em regulamentos proprios e
conforme o Codigo de Transito Brasileiro;
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IV.

VL.

VII.

VIIL.
IX.

Setor de Registro,

Y e

estabelecer procedimentos, em conjunto com a JARI e
a CJDA, que possibilitem viabilizar e agilizar o
julgamento de processos ;

promover e supervisionar a analise e consisténcia dos
autos de infracoes para o cadastramento das multas
no sistema, a emissao das notificacoes;

coordenar, acompanhar e controlar a execucao das
atividades da wunidade, emitindo relatérios com
informacoes sobre o desempenho do setor sob sua
coordenacéo;

organizar e coordenar as atividades do setor de
arquivo de processos, autos e controle de postagens
das Notificacoes;

implantar as rotinas administrativas e operacionais;
executar outras atividades relacionadas a sua area de
atuacao.

controle e arrecadacdo de multas

subordinado diretamente a Geréncia de Transito compete:

I.

Art. 24.
II.
III.
IV.
V.
VI.
Art. 25.

Ao Setor de Educacao para o Transito,

controlar a distribuicao dos talonarios de autos de
infracao, bem como fixar prazos de entrega e
devolucao dos mesmos, cadastrar e arquivar as
devolucoes dos canhotos e encaminhar as vias para
implantacao no sistema do DETRAN/MS;

monitorar o0 encaminhamento, recebimento e
arquivamento das notificacoes de multas e autos de
infracoes;

receber e instruir os processos pertinentes a infracao
de transito;

acompanhar e controlar o fluxo e o encaminhamento
de processos para a JARI, CJDA e a Unidade de
Arquivo;

cadastrar os processos no sistema e arquiva-los,
observando as normas estabelecidas na tabela de
temporalidade;

executar outras atividades relacionadas a sua area de
atuacao.

subordinado

diretamente a Geréncia de Transito, compete:

L.

propor e coordenar o plano anual de trabalho

relacionado a educacédo para o transito;

18



Art. 26.

II.

III.

IV.

VI.

VII.
VIIL.

IX.

XI.

Ao

supervisionar a execucao de projetos de educacao para
o transito;

promover e participar de projetos e programas de
educacdo e seguranca para o transito de acordo com
as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

implantar e supervisionar, nos termos do Coédigo de
Transito Brasileiro, a Escola Publica de Transito;
prestar assisténcia técnica aos estabelecimentos de
ensino, relativa a educacao para o transito;

realizar estudos e pesquisas, visando compatibilizar a
aprendizagem de educacado para o transito em alunos
de diferentes faixas etarias;

executar campanhas educativas;

propor e divulgar estudos e trabalhos para a
prevencao de acidentes;

elaborar material didatico a ser wutilizado nas
campanhas educativas de transito, de acordo com o
Plano de Educacao para o Transito;

colaborar na sua area de atuacao, com o Programa
Permanente de Qualidade e Participacao;

desenvolver outras atividades relacionadas a sua area
de atuacao.

Setor de Operacées e Fiscalizacdo, subordinada

diretamente a Geréncia de Transito, compete:

L.
II.

III.

IV.

VI.

elaborar o Plano Anual de Fiscalizacao de Transito;
elaborar, controlar e manter atualizado o
credenciamento dos Agentes de Transito e do uso
pessoal disponibilizado, para compor sua equipe;
controlar e distribuir os taldes de auto de infracao, em
articulacao com a Divisdo do Controle de Infracoes;
fiscalizar no ambito do Municipio e de acordo com a
integracao e convénios entre o6rgaos e entidades do
Sistema Nacional de Transito, o cumprimento do
disposto no Codigo de Transito Brasileiro — CTB, bem
como proceder a autuacao dos infratores;

orientar e fiscalizar a utilizacdo das vias publicas para
o deposito eventual e temporario de mercadorias,
materiais e equipamentos, bem como a sinalizacao
devida, procedendo a autuacao quando cabivel;
fiscalizar a afixacdo de publicidade ou de quaisquer
legendas ou simbolos ao longo das vias, procedendo a
autuacado quando necessario;
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Art. 27.

VIL

VIIL.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

fiscalizar o registro e licenciamento dos veiculos de
propulsao humana, dos ciclomotores e dos veiculos de
tracdo anima, procedendo a autuacdo quando
necessario;

estabelecer mecanismos para a fiscalizacao dos
servicos de escolta, remocao de veiculos, transporte de
carga  indivisivel, transporte  clandestino  de
passageiros ou cargas, procedendo a autuacao quando
necessario;

fiscalizar e autuar em caso de infrigéncia das normas,
o nivel de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos
automotores ou sua carga, apoiando, quando
solicitado, as acoOes especificas do orgao ambiental
local,

controlar a retencao ou apreensdao de materiais,
equipamentos e veiculos, quanto em estacionamento
eventual e temporario, mantendo-os sob custodia;
estabelecer mecanismos de controle e liberacao, apos
sanada a irregularidade, dos materiais, equipamentos
ou veiculos retidos ou apreendidos;

fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95
do Codigo de Transito Brasileiro, aplicando as
penalidades nele previstas;

coletar dados estatisticos sobre acidentes de transito e
suas causas;

desenvolver outras atividades relacionadas a sua area
de atuacao.

SUBSECAO II
GERENCIA DE TRANSPORTE

A Geréncia de Transporte subordinada diretamente a
Departamento de Transporte e Transito compete:

L

II.

II1.

IV.

V.

articular-se = permanentemente com Orgdos ou
entidades da area;

gerenciar, planejar, fiscalizar, controlar o sistema de
transporte publico de passageiros;

promover a fiscalizacao do sistema de transporte de
passageiros;

promover a integracao fisica, operacional e tarifaria
entre as diversas modalidades de transporte;

propor diretrizes e procedimentos relativos as
condicoes adequadas para o acesso dos portadores de
deficiéncia nos servicos de transporte;
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VI.  propor o desenvolvimento de projetos e atividades de
carater educativo relativo ao transporte;

VII. autorizar e fiscalizar o fretamento de transportes de
passageiros e carga, conforme regulamentacao
pertinente;

VIII. promover a execucao de planos, programas e projetos
elaborados pela AGETRAN na sua area de
competéncia;

IX.  propor critérios e normas para a prestacao de servicos
do sistema de transporte;

X. desenvolver estudos e projetos especiais de transporte;

XI. operar ou autorizar a execucao da Camara de
Compensacao;

XII.  supervisionar estudos e projetos de transportes;

XIII.  desenvolver outras atividades relacionadas a sua area
de atuacao.

Art. 28. Ao Setor de Usuarios Especiais, subordinados diretamente a

Geréncia de Transporte compete:

L.

acompanhar e analisar a oferta/demanda de usuarios
especiais no sistema de transporte;

II. manter o cadastro e estatistica dos beneficiados com
isencao ou desconto tarifario;
III. fiscalizar a utilizacdo do beneficio pelos usuarios
especiais;
IV. desenvolver outras atividades relacionadas a sua area
de atuacao.
Art. 29. Ao setor de Transportes Auxiliares, subordinada diretamente

a Gerencia de Transporte, compete:

L.

II.

III.

IV.

emitir documentos para o funcionamento de servicos
de transportes auxiliares, seja de passageiros ou de
carga;

emitir parecer em processos de outorga, prorrogacao,
renovacdo, suspensdo ou extincdo dos servicos
auxiliares;

subsidiar o  Departamento com  informacoes
necessarias a emissao de notificacoes de infracdo aos
permissionarios e autorizatarios do Sistema de
Transporte;

organizar e manter atualizados cadastros de
permissionarios e autorizatarios, de veiculos e de
prepostos;

21



Art. 30.

Art. 31.

V.

desenvolver outras atividades relacionadas a sua area
de atuacao.

Ao Setor de Vistorias e Autorizacoes de Transito de Veiculos,
subordinado diretamente a Geréncia de Transporte, compete:

L.

II.

II1.

Iv.

subsidiar o Departamento com as informacoes
necessarias a emissao de notificacoes de infracoes aos
concessionarios, permissionarios e autorizatarios do
Sistema de Transporte;

vistoriar veiculos do Sistema de Transporte no inicio,
durante e no término da operacdo, bem como,
periodica e eventualmente;

emitir autorizacdoes referentes a licenciamento,
transferéncia, emplacamento, mudanca de
caracteristica de gravame;

vistoriar veiculos que necessitem de autorizacao
especial para transitar e estabelecer requisitos
técnicos a serem observados para circulacao desses
veiculos;

desenvolver outras atividades relacionadas a sua area
de atuacao.

SUBSECAO III
GERENCIA DE TRANSPORTE COLETIVO PUBLICO

A Gerencia de Transporte Coletivo Publico, subordinado
diretamente a Departamento de Transporte e Transito,
compete:

L.

II.

III.

IV.

VI.

dirigir, coordenar e controlar a execucado das
atividades das unidades a que lhe sao diretamente
subordinadas;

expedir Ordens de Servico para concessionarios,
permissionarios e autorizatarios do sistema de
transporte;

elaborar programas de qualidade dos servicos
prestados por concessionarios, permissionarios e
autorizatarios;

propor, coordenar e determinar a implantacdo de
equipamentos urbanos, referentes ao sistema de
transporte;

coordenar e determinar a conservacao e manutencao
dos equipamentos urbanos e vias do transporte
coletivo;

elaborar planilha de custos para o transporte publico;
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VIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XXI.

XXII.

XXIII.

acompanhar e fiscalizar o funcionario da Camara de
Compensacao e o cumprimento da legislacao
pertinente;

emitir notificacado das irregularidades detectadas
mediante auto de infracdo lavrada em formulario
proprio, referente ao descumprimento da legislacao
pertinente de transporte coletivo;

coordenar, controlar e gerenciar os servicos de
transporte coletivo;

supervisionar, peridédica e sistematicamente, a
evolucdo do volume de passageiros transportados,
pagantes, gratuitos e de descontos tarifarios
concedidos, e seu impacto sobre o equilibrio
economico-financeiro do sistema;

elaborar o Plano de Fiscalizacdo do Sistema de
Transporte;

instruir processos e emitir parecer, inclusive de
penalidade, por descumprimento da legislacao
pertinente ao Sistema de Transporte;

submeter as instancias competentes, processo de
recursos interpostos, relativo a aplicacao das
penalidades previstas na legislacao pertinente;
analisar, periodicamente, o desempenho dos
concessionarios, permissionarios e autorizatarios do
sistema, sob ponto de vista das infracées cometidas e
das reclamacoes dos usuarios;

manter atualizadas normas e manuais de operacdo
para o Sistema de Transporte Pablico de Passageiros;
realizar a fiscalizacao da operacdo dos servicos
integrantes do sistema de transporte do Municipio;
estabelecer critérios e estratégias para a fiscalizacao
dos servicos;

registrar as irregularidades detectadas mediante Auto
de Infracao lavrado em formulario especifico;

emitir notificacdo de infracdo por descumprimento da
legislacao pertinente ao sistema de transporte;

emitir documentos de identificacdo de prepostos e
veiculos do Sistema de Transporte de Passageiros e
Carga do Municipio;

controlar a ocorréncia de reincidéncia de infracoes
previstas nos regulamentos e codigos disciplinadores;
organizar e manter arquivo dos processos referentes a
infracoes cometidas;

analisar os registros contidos nos discos de diagramas
(tacografos);
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

Y e

manter e organizar o Servico de Atendimento aos

Usuarios (SAU), quanto aos registros de reclamacoes,

sugestdes e outros referentes ao Sistema de

Transporte do Municipio;

estabelecer mecanismos de orientacdo permanente,

visando dirimir questoes referentes a disciplina,

conduta, ética e profissional dos concessionarios,

permissionarios e autorizatarios referidos no inciso

anterior;

manter cadastro das notificagcbes e penalidades

aplicadas;

elaborar a programacao da operacao das linhas do

transporte publico coletivo;

realizar pesquisas para atualizar e analisar

informacoes sobre a oferta/demanda;

manter atualizado o cadastro dos itinerarios do

transporte coletivo;

manter atualizada a quilometragem das linhas e do

sistema, diferenciando as pavimentadas e nao

pavimentadas;

assegurar o cumprimento das instituicoes das

instrucoes técnicas e da programacao, estabelecendo

mecanismos que permitam o controle e fiscalizacao,

quanto:

a) ao cumprimento da programacao de horarios;

b) o numero de passageiros transportados;

c) aos itinerarios;

d) a operacao de pontos de parada e terminais;

e) as caracteristicas e condicoes externas e internas
dos veiculos;

f) as condigcoes de atendimento aos usuarios;

controlar e fiscalizar dados operacionais dos

concessionarios, através da bilhetagem eletronica:

a) Passageiros transportados;

b)  Passageiros pagantes;

c) Estudantes transportados;

d) Gratuidades, por tipo, transportados;
e) Integracoes, por cartao, realizadas;

f) Passageiros com desconto;

g)  Quilometragem realizada e programada

elaborar, propor e determinar matriz para integracao
tarifaria no transporte publico;

desenvolver outras atividades relacionadas a sua area
de atuacao.
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Art. 32.

SUBSECAO IV
GERENCIA DE ENGENHARIA DE TRANSITO

A Geréncia de Engenharia de Transito, subordinado
diretamente a Departamento de Transporte e Transito,
compete:

L.

IIL.

III.

Iv.

VL

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

dirigir, coordenar e controlar a execucdo das
atividades especificas e genéricas das unidades que
lhe sao diretamente subordinadas;

coordenar a elaboracéo e propor a programacao anual
de trabalho relacionada com a engenharia de transito;
conceder permissdo para obra ou evento que possa
perturbar ou interromper ou colocar em risco a livre
circulacao de veiculos e pedestres;

emitir autorizagcdo para a circulacao, em itinerario e
horarios estabelecidos, de veiculo que tiver alterada
qualquer de suas caracteristicas para competicdo ou
finalidade analodgica;

emitir autorizacao especial de transito ao veiculo ou
combinacado de veiculos utilizada no transporte de
carga indivisivel, que nao se enquadre nos limites de
peso e dimensoes estabelecidas pelo CONTRAN, desde
que atendidas as medidas de seguranca;

emitir autorizacdo quanto a utilizacdo da via, para
deposito eventual e temporario de mercadorias,
materiais e equipamentos;

emitir autorizacdo quanto a afixacao de publicidade ou
de quaisquer legendas ou simbolos ao longo das vias;
credenciar os servicos de escolta, remocao de veiculos
e transporte de carga indivisivel;

analisar viabilidade técnica e coordenar a implantacao
de semaforos, garantindo infra-estrutura de operacao
dos mesmos (energia e linhas de dados);

acompanhar prestacdo de servicos de engenharia de
transito;

coordenar a elaboracado e implementacdao dos projetos
de engenharia de trafego;

diagnosticar e elaborar projetos para tratamento de
pontos criticos de acidentes;

coordenar, elaborar e analisar estudos preliminares,
anteprojetos e projetos basicos e executivos, no nivel
de planejamento operacional, relativos ao sistema
viario e aqueles proprios da Area de Engenharia de
Trafego e implanta-los quando oportuno, observando:
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Art. 33.

.

a) planos de circulacao;

b) analise de capacidade de vias;

c) geometria;

d) sinalizacdo horizontal, vertical (inclusive de
indicacao) e semaforica;

e) estudos de seguranca;

f) circulacao e infra-estrutura destinada a
pedestres;

g) faixas e pistas preferenciais e/ou exclusivas
para o transporte coletivo por 6nibus e outros
modais como ciclo faixas, ciclovias, pistas de
cooper e outros;

XIV. desempenhar outras atividades relacionadas a sua

area de atuacao;

Ao Setor de Sinalizacao, diretamente subordinada a Geréncia
de Engenharia de Transito, compete:

L.

II.

III.

IV.

VI.

VIL

VIIL.

IX.

XI.

implantar, operar, manter e conservar o sistema de
sinalizacao vertical e horizontal, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario;

fiscalizar a construcao e sinalizacao de ondulacoes
nas vias publicas;

levantar, catalogar e manter atualizado uma base de
dados com todas as placas de sinalizacoes, locais
afixados, data de implantacdo, manutencdo e
remocao, viabilizando um planejamento para a
manutencao preventiva da sinalizacao viaria;

preparar material e executar a implantacao fisica da
sinalizacao vertical de acordo com croqui de projeto de
sinalizacao;

implantar, remover e dar manutencao nos abrigos de
pontos de onibus, gradis e defensas;

monitorar e controlar materiais, equipamentos e
veiculos utilizados na implantacao da sinalizacao;
informar os possiveis problemas ocorridos durante a
implantacao da sinalizacao;

acompanhar e aprovar a execucado de servicos de
sinalizacao, executados por terceiros

solicitar compra de materiais de sinalizacao;

monitorar e controlar materiais, equipamentos e
veiculos utilizados na implantacao de sinalizacédo;
realizar pesquisa orcamentaria de materiais de
sinalizacdo para aquisicdo e elaborar especificacoes
técnicas para licitacao;
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Art. 34.

XII.

XIII.

acompanhar e aprovar a execucao de servicos de
sinalizacdo executados por terceiros;

desempenhar outras atividades relacionadas a sua
area de atuacao;

Ao Setor de Servicos Semaférico subordinado diretamente a
Geréncia de Engenharia e Transito, compete:

II.

III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

coordenar os servicos de implantacao e conservacao dos
equipamentos destinados a sinalizacdo semaférica e
controle viario;

coordenar o cadastramento e operacdao do sistema de
sinalizacao semaforica, dispositivos e equipamentos de
controle;

coordenar os servicos de catalogamento de uma base de
dados de todos os equipamentos semaforicos
mantendo-os atualizados quanto aos locais afixados,
data de implantacdo, manutencdo, remocdo e troca de
lampadas, viabilizando um planejamento para a
manutencao preventiva da sinalizacdo semaforica;
implantar, manter e conservar equipamentos
destinados a sinalizacdao semaforica e controle viario;
cadastrar e operar o sistema de sinalizacao semaforica,
dispositivos e equipamentos de controle;

acompanhar, coordenar e elaborar os contratos e
convénios, na area de sua competéncia, fiscalizando
sua implantacao;

levantar, catalogar e manter atualizado uma base de
dados com todos os equipamentos de semaforo, locais
afixados; data de implantacao, manutencao, remocao e
troca de lampadas, viabilizando um planejamento para
a manutencao preventiva da sinalizacdo semaforica;
coordenar e executar a manutencao preventiva e
corretiva dos semaforos, executando as acoes referentes
a software, placas e controladores;

preparar a estrutura para ligacdo de semaforos
(execucao de caixas de passagem, abertura de valas
para tubulacao e implantacao de colunas semaforicas);
desempenhar outras atividades relacionadas a sua area
de atuacao.

SECAO IV

DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

INTERNO
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Art. 35.

E de competéncia do Departamento de Planejamento e
Controle Interno:

L

II.

III.

IV.

VI.

VIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

participar do  processo de planejamento e
desenvolvimento urbano, econémico, em especial do
planejamento estratégico de sistemas de transporte
urbano, que resultem no desenvolvimento ou revisao
de Plano Diretor de Mobilidade e Transporte Urbano
Municipal;

desenvolver e implementar o planejamento tatico e
operacional de sistemas de transporte urbano, em
consonancia com o Plano Diretor municipal;

participar no equacionamento das questoes relativas
ao uso e ocupacdao do solo, principalmente do
planejamento e da implementacdao dos projetos de
intervencao nos polos geradores de trafego;
integrar-se, como entidade executiva de transito do
Municipio de Dourados-MS, ao Sistema Nacional de
Transito, exercendo as funcodes atribuidas pelo Codigo
de Transito Brasileiro — CTB e observando as normas
regulamentares expedidas pelo CONTRAN;

autorizar, em conjunto com a Presidéncia,
previamente projetos de edificacao, nos termos do art.
93 do Coadigo de Transito Brasileiro — CTB;

ouvir e receber reclamacoes ou denuncias relativas a
atividades da AGETRAN ou seus funcionarios

apurar as reclamacodes e denuncias referente ao inciso
anterior e encaminha-las ao Departamento de
Administracao, através de relatorios para a abertura
de processo de sindicancia que verificara a veracidade
do fato comunicado;

monitorar o sistema viario, de transporte e de
circulacao produzindo dados estatisticos e
informacoes

gerenciar e colocar a disposicdo as estatisticas
envolvendo a AGETRAN e seus servigos prestados;
implementar projetos visando a inclusao do transporte
nao motorizado no Municipio;

buscar através de projetos recursos para a
implementacao de acdes pertinentes a AGETRAN;
elaborar em conjunto com os demais Departamentos,
projetos e relatéorio de Controle Ambiental, em
cumprimento a legislacdo vigente, quando se fizer
necessario;
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XIII.

XIV.

XV.

XVI

XVIL.

XVIII.
XIX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

colaborar com auditoria de projetos relativa a
seguranca e qualidade ambiental quando houver
impacto no sistema viario;

auxiliar o setor Financeiro no gerenciamento e
fiscalizacao dos contratos de prestacao de servicos nas
areas de implantacdo e manutencado corretiva e
preventiva de sistemas de controle de trafego, inclusive
da sinalizacao semaforica;

apoiar e integrar-se com os demais Departamentos da
AGETRAN;

estabelecer e atualizar as normas e padroes técnicos
para desenvolvimento de projetos de sinalizacao sob os
aspectos conceitual e legal, baseados no Codigo de
Transito Brasileiro e na realidade da cidade;
acompanhar a implantacao dos projetos que
impliquem alteracoes diretas ou indiretas ao transito
no Municipio de Dourados-MS;

avaliar e monitorar os projetos apos a implantacao;
apresentar os projetos de sistema viario aos outros
setores afins, visando a divulgacdo e a aprovacao da
solucao a ser implantada;

realizar o controle eletronico da operacao do transito,
por meio de dispositivos eletrénicos e sistemas
informatizados, disponibilizando as informacdes sobre
o desempenho do transito;

participar da implantacdo e monitoracdo do Controle
de Trafego Local (CTL)

participar, em conjunto com o Departamento de
Transporte e Transito da elaboracdao de planos de
revisdo periodica da programacado semaforica,
monitorando os resultados;

programar, em conjunto com o Departamento de
Transporte e Transito, condicoes excepcionais de
trafego para eventos, analisando o porte dos mesmos e
as intervencodes necessarias para o planejamento de
acoes em conjunto com a Guarda Municipal e Policia
Militar, se necessario forem;

promover, em conjunto com o Departamento de
Transporte e Transito, as alteracdoes necessarias, de
acordo com o diagnoéstico da pesquisa no sistema de
circulacao urbana;

atender as demandas emergenciais oriundas da
Defesa Civil,

coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores
e informar ao setor competente e a Presidéncia os
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XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

indicativos apresentados para conhecimento e/ou
acoes;

elaborar relatério com informacoes das atividades do
Departamento.

especificar, implantar, manter e executar o controle de
qualidade da rede de comunicacdao de dados, do
mobiliario e dos equipamentos semaféricos, dos
controladores de semaforos, das cameras de TV, dos
painéis de mensagens variaveis, do centro de controle
de trafego e dos demais equipamentos e sistemas de
controle de trafego;

estabelecer procedimentos para assegurar uma
integracao efetiva com os demais Departamentos, no
sentido de compatibilizar projetos e posteriores
execucoes;

responder diligéncias da JARI nas questoes que
envolvem o Departamento de Planejamento e Controle
Interno

dar subsidios para elaboracao de atestado de
capacitacao técnica;

solicitar, averiguar e deferir sobre laudos técnicos
referentes a qualidade de produtos a serem fornecidos
por empresas contatadas pela AGETRAN (tintas,
solventes, micro esferas e outros);

fornecer informacdes sobre bens materiais sob sua
guarda, quando solicitado pelo Departamento
Administrativo e Financeiro;

monitorar a producdo das equipes de servico da
AGETRAN (implantacdo, almoxarifado, serralheria,
pintura etc.);

realizar o planejamento operacional das equipes
externas e internas;

elaborar relatérios operacionais, de producao e
orcamentarios;

padronizar os servicos e adequar os dispositivos de
sinalizacao ao CTB;

manter o controle de qualidade e a implantacao de
normas de seguranca;

fornecer informacodes funcionais para o monitoramento
profissional,

dar apoio e suporte a intervencoes da Defesa Civil e
aos Orgaos de Fiscalizacdo de Transito;

analisar previamente as ordens de servico para
programacao operacional;
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Art. 36.

A Geréncia de Patrimonio,

SUBSECAO I
GERENCIA DE PATRIMONIO

subordinado diretamente ao

Departamento de Planejamento e Controle Interno, compete:

L.

II.

III.

IV.

VL

VIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

promover a guarda, manutencao e reparos de veiculos,
maquinas e equipamentos da AGETRAN podendo ser
em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administracéo;

promover o abastecimento de combustivel e
lubrificante das viaturas da AGETRAN, podendo ser
em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administracao;

receber, <classificar e conferir os

permanentes, atestando o seu recebimento;
manter organizado e efetuar o controle

financeiro do material estocado em almoxarifado;
realizar o inventario anual do material permanente em
estoque, em cooperacdo com a comissdo designada
para tal fim;

propor normas e elaborar a programacao para
aquisicao, padronizacao, especificacdo, recebimento,
armazenamento, distribuicao, controle, seguranca e
alienacao de material,

classificar, codificar e manter atualizado o cadastro do
material permanente da AGETRAN;

dar carga aos oOrgaos da AGETRAN do material
permanente e das instalacoes alocados aos mesmos,
procedendo periodicamente o seu inventario, em
observancia a legislacao pertinentes.

acompanhar e conferir as cargas gerais de cada
unidade da AGETRAN, toda vez que se verificarem
mudancas nas respectivas chefias;

acompanhar, controlar e registrar a incorporacdo de
bens ao patriménio da AGETRAN;

proceder verificacoes nos controles de materiais e de
bens patrimoniais e correspondéncia aos
inventarios fisicos;

desenvolver outras atividades correlatas a sua area de
atuacao.

materiais

fisico

sua

SUBSECAO II
GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
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Art. 37.

A Geréncia de Tecnologia da Informacdo subordinada ao

Departamento de Planejamento e Controle Interno compete:

L.
II.

III.

IV.

VL

VII.
VIIL.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

fomentar as informacoes tecnolégicas;

elaborar e manter cadastro georreferenciado de
equipamentos de controle de trafego e dos registros de
manutencao;

promover estudos para ampliacao e aprimoramento
das atividades de controle de trafego, inclusive sua
atualizacao tecnologica;

promover estudos para utilizacao de equipamentos e
materiais com novas tecnologias, aprimorando a
eficiéncia do sistema;

realizar a prospeccdao de novas tecnologias para
controle de trafego, interagindo com os outros setores
na especificacao e implantacao das mesmas;

manter banco de dados, atualizado, de todas as
mudancas de regulamentacdo do uso de vias e
alteracdes na circulacao viaria, bem como dos dados
repassados dos outros Departamentos;

manter a base cadastral da malha viaria atualizada;
desenvolver e coordenar a execucao de programas
voltados ao sistema de transporte e de transito e a
administracao interna da AGETRAN;

elaborar e coordenar o plano de informatica da
AGETRAN;

organizar, manter atualizado e operar o sistema de
informacoes do transporte coletivo urbano;

cadastrar as empresas operadoras do transporte
coletivo wurbano, especificando linhas,
pessoal de operacao dentre outros;
estabelecer mecanismos para o cadastramento e
arquivo dos dados de fiscalizacado, quilometragem e
qualidade da frota;

organizar e manter banco de dados necessarios as
atividades unidades da AGETRAN;

prestar assisténcia técnica as diversas unidades da
AGETRAN;

operar os sistemas de processamento de dados sob
sua responsabilidade;

elaborar relatéorios conforme solicitacdo das demais
areas da AGETRAN;

desenvolver rotinas de otimizacdo para os setores sob
sua responsabilidade;

veiculos e
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XVIII.

XIX.

XXI.

Art. 38.

organizar e manter atualizado o cadastro de veiculos,
condutores, ocorréncias de acidentes de transito e
volume de trafego do municipio;

cadastrar dados estatisticos pesquisados;

elaborar e manter atualizado o cadastro do sistema de
sinalizacao, dos dispositivos de controle de transito e
estacionamento;

executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacao.

SUBSECAO III

GERENCIA DE PROJETOS VIARIOS, AEROVIARIOS,

FERROVIARIOS E MOBILIDADE URBANA

A Geréncia de Projetos Viarios, Aeroviarios, Ferroviarios e
Mobilidade

Urbana, subordinada diretamente ao

Departamento de Planejamento e Controle Interno, compete:

L

II.
III.

IV.

VL

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

estudar, elaborar e implantar programas e projetos de
engenharia de trafego;

cadastrar e classificar as vias urbanas;

propor métodos e executar a contagem sistematica do
trafego;

coletar, mensalmente, dados estatisticos necessarios
para a elaboracdo da estatistica geral de transito no
Territério Nacional;

elaborar estudos sobre acidentes de transito e sua
causas;

estudar, propor e implantar a fixacao de sentidos e
direcao das vias e rodovias de competéncia do
municipio;

executar o levantamento da origem e destino dos
fluxos de transito;

elaborar instrumentos e selecionar processos de
coletas estatisticas e promover sua analise;

realizar os levantamentos topograficos necessarios aos
projetos de engenharia e de trafego;

desenvolver, direta ou indiretamente, programacao
visual para os elementos de informacao ao usuario;
aprovar projetos de sinalizacdo de regulamentacao de
via interna pertencentes a condominios constituidos
por unidades auténomas, que estejam sob sua
jurisdicao;

desenvolver projetos operacionais de transporte;
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XIII.

XIV.

XV.

XVIL.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XXI.

XXII.

coordenar e controlar a execucao dos servicos de
implantacdo e manutencdo dos equipamentos
urbanos, referentes ao sistema de transporte;
estabelecer critérios, parametros e periodicidade para
avaliacao do desempenho e dos niveis de servico do
sistema de transporte publico;

coordenar a implantacao de condicoes adequadas de
acesso aos servicos de transporte para os portadores
de deficiéncia;

coordenar e elaborar em conjunto com os orgaos
proprios, projetos de infra-estrutura de apoio a
operacdo de transportes;

manter atualizado cadastro de linhas, terminais,
pontos de paradas, de controle e de apoio do
transporte;

promover a integracdao tarifaria nas diversas
modalidades de transporte;

elaborar, propor e determinar matriz para integracao
tarifaria no transporte publico;

coordenar a realizacao dos servicos de conservacao e
manutencao dos equipamentos urbanos e vias do
transporte coletivo;

elaborar e manter atualizado os informativos para os
usuarios do sistema de transporte;

desenvolver outras atividades relacionadas a sua area
de atuacao.

SUBSECAO IV
GERENCIA DE ESTATISTICA

Art. 39. A Geréncia de Estatistica, subordinada diretamente ao
Departamento de Planejamento e Controle Interno, compete:

L.

I

II1.

Iv.

coordenar e supervisionar a evolucdo do custo
operacional do sistema de transporte;

estabelecer a metodologia para o calculo dos custos de
producao dos servicos de transporte publico;

definir metodologia e periodicidade para efetuar
pesquisas dos precos dos insumos utilizados no
calculo dos custos de producao dos servicos;

efetuar pesquisas para a determinacdo de coeficientes
de consumo, fatores de utilizacdo de pessoal e demais
parametros necessarios a apropriacdo dos custos
operacionais;

controlar a receita do sistema de transporte;
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Art. 40.

VI. acompanhar e analisar, periodica e sistematicamente,
o desempenho econdmico-financeiro do Sistema de
Transporte Publico e da Camara de Compensacao;

VII. subsidiar o setor competente com informacoes
necessarias a gestao financeira da AGETRAN;

VIII. acompanhar e analisar, periddica e sistematicamente,
a evolucao do volume de passageiros transportados,
pagantes, gratuitos, e de descontos tarifarios
concedidos, e seu impacto sobre o equilibrio
economico-financeiro do Sistema;

IX. implementar o Sistema  de Contas-Padrao,
possibilitando manter a uniformidade na apresentacao
dos dados economico-financeiro dos operadores;

X. ~avaliar o desempenho e os niveis de servico,
procedendo regularmente a avaliacdo técnica,
economica e operacional do Sistema de Transporte
Publico;

XI. desenvolver outras atividades relacionadas a sua area
de atuacao.

XII. controlar e acompanhar os itens que compdem a
planilha de calculo dos custos, através:

a) da medicao de consumo, de controles, avaliacoes e
pesquisas;

b) do estabelecimento de critérios, limites e
coeficientes técnicos de consumo;

c) do registro, acompanhamento e atualizacdo de
precos.

SECAO V
DO DEPARTAMENTO DO AEROPORTO

O Aeroporto Municipal de Dourados “Francisco de Matos
Pereira”, de propriedade do Municipio de Dourados, sera
administrado pela AGETRAN, através do Departamento do
Aeroporto, diretamente subordinado a Presidéncia da
AGETRAN e mantido conforme a legislacao em vigor.

Paragrafo Unico. Compete a Diretoria do Aeroporto
Municipal:

L. Centralizar o transporte aéreo intermunicipal,
interestadual e internacional, que tenha a cidade de
Dourados como ponto de partida, chegada ou escala;

II. Constituem-se objetivos principais do Departamento
do Aeroporto Municipal:
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Art. 41.

a) Proporcionar servicos de alto padrdo para embarque e
desembarque de passageiros;

b) Criar e manter a infraestrutura de servicos e area de
comercio, para atendimento aos passageiros e ao turismo;

c) Garantir condicoes de seguranca, higiene e conforto aos
usuarios, quer sejam passageiros, publico em geral,
comerciantes nele estabelecidos, empresas
transportadoras e seus empregados;

d) Manter o funcionamento do Terminal Aeroporto Municipal
“Francisco de Matos Pereira” conforme as secoes deste
Regimento Interno, bom como demais normas
regulamentadoras  relativas ao  transporte  aéreo
intermunicipal, interestadual e/ou internacional.

III. Editar Regimento Interno préprio, se necessario.

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO DO TERMINAL RODOVIARIO

O Terminal Rodoviario Renato Lemes Soares, de propriedade
do municipio de Dourados, sera administrado pela
AGETRAN, através da Diretoria do Departamento do
Terminal Rodoviario, diretamente subordinado a Presidéncia
da AGETRAN, e mantido conforme a legislacao em vigor.

Paragrafo Unico: compete a Diretoria do Terminal Rodoviario:

L. centralizar o transporte coletivo intermunicipal,
interestadual e internacional, que tenha a cidade de
Dourados como ponto de partida, chegada ou escala

II. constituem-se objetivos principais do Departamento do
Terminal Rodoviario:

a) proporcionar servicos de alto padrao para
embarque e desembarque de passageiros;

b) criar e manter a infra - estrutura de servicos e
area de comercio, para atendimento aos
passageiros € ao turismo;

c) garantir condi¢cées de seguranca, higiene e
conforto aos usuarios, quer sejam passageiros,
pubico em geral, comerciantes nele estabelecidos,
empresas transportadoras e seus empregados.

d) manter o funcionamento do Terminal Rodoviario
Renato Lemes Soares conforme as secdes deste
regimento interno, bem como demais normas
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Art. 42.

Art. 43.

Art. 44.

Art. 45.

regulamentadoras relativas ao transporte publico
intermunicipal, interestadual e/ou internacional
e) fazer cumprir seu regimento interno.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

A AGETRAN devera manter protocolo de entrada e saida de
documentos e processos de qualquer natureza, que deverdo
ser registrados em livros proprios e distribuidos, conforme
despacho do Secretario, para movimentacdo de documentos
e processos judiciais e administrativos.

A entrada de pessoas ou servidores nas dependéncias da
AGETRAN sera devidamente registrada em livro proprio, com
anotacdo da pessoa a quem se dirige e o assunto a ser
tratado.

Os casos omissos ao Regimento Interno serao resolvidos pelo
Diretor - Presidéncia da AGETRAN, respeitadas as demais
normas emanadas deste regimento e leis que regulamentam
a matéria.

Este Regimento Interno passa a vigorar a partir da data de
sua publicacao no Diario Oficial do Municipio, revogadas as
disposicoes contrarias.
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