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LEI COMPLEMENTAR N° 118, DE 31 DE DEZEMBRO
DE 2007.

“Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao do Profissional da Educacao Municipal
de Dourados - MS e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei Complementar:

TITULO I
DO PLANO E DOS SEUS OBJETIVOS

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES
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Esta Lei Complementar nos termos da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdao Nacional - LDBEN; Lei Federal
11.494 de 20 de junho de 2007 e da Lei Organica do
Municipio, dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Profissional da Educacao Municipal de

Dourados - MS, e estabelece normas especiais sobre o
seu regime juridico.

§ 1° - O Quadro da carreira de Profissional da Educacéao é
composto pelos Profissionais do Magistério Municipal e
pelo Grupo de Apoio a Gestdao Educacional.

§ 2° - Aplicar-se-a, subsidiariamente, a todos os
Profissionais da Educacdo, o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de Dourados — MS e o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Municipio de

Dourados — PCCR-DOURADOS. (Redacio dada pela LC n°
268, de 22/12/2014)

83° - Compete a Secretaria Municipal de Educacao
aplicar as disposicoes desta Lei e, no que couber,
articular-se, para sua execucdo, com a Secretaria
Municipal de Gestao Publica, levando-se em conta:

[ - arespectiva estrutura basica e regimento;
II- os respectivos planos, projetos e atividades em
desenvolvimento;

II1 - a aprovacao da lotacdo especifica, qualitativa e
quantitativa, segundo os levantamentos apurados;

IV - a existéncia de recursos financeiros suficientes para
fazer face as respectivas despesas;

V - as condigcoes estabelecidas em leis relativas a
matéria.

83° - A forma de admissdo por tempo determinado e
emergencial de interesse publico, sera conforme este
Plano e no que couber a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional - LDBEN.

TITULO II ) )
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA EDUCACAO
PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO 1
DOS CONCEITOS BASICOS
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Para efeitos desta Lei Complementar, entende-se:

I-

II1-

VI -

VII -

VIII -

www.dourados.ms.gov.br

Sistema Municipal de Ensino: o conjunto de
Instituicées e de Orgdos e servicos de natureza
publica ou privada, com a finalidade de planejar,
orientar, controlar a execucdo das atividades
educacionais na jurisdicao do Municipio, em
conformidade com as diretrizes da legislacao
vigente, assegurando a qualidade de ensino e o
pleno desenvolvimento do educando e seu
preparo para o exercicio da cidadania;

Rede Municipal de Ensino - REME: conjunto de
instituicoes e orgaos que realizam atividades de
educacao sob a coordenacao da Secretaria
Municipal de Educacao;

Unidades Escolares - UE: wunidades que
desenvolvem atividades de Ensino Fundamental
e Educacao Infantil, integrantes da REME;

Profissional do Magistério Pablico Municipal:
o servidor do Grupo Educacdo que exerce
atividades de docéncia, de suporte pedagodgico,
de direcao escolar.

Grupo de Apoio a Gestao Educacional: é o
grupo de apoio educacional no ambito do sistema

municipal de ensino publico. (Redacio dada pela LC
n° 268, de 22/12/2014)

categoria funcional: profissao definida,
integrada de classes hierarquicas, constituidas
de cargos da mesma natureza, classificados em
niveis crescentes de habilitacéo;

cargo: o conjunto de deveres, responsabilidades,
atividades, tarefas ou atribuicoes cometidas a
titulares, denominados Profissionais da
Educacdo Municipal, regidos por esta Lei
Complementar;

professor: é aquele profissional cujas atribuicoes
e responsabilidades abrangem a funcado de
docéncia.

Funcao do Magistério: atividades ou atribuicoes
que a administracdo confere aos servidores
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XII -

XIII -

XIV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII-

XIX -
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docentes e de suporte pedagogico direto a
docéncia;

classe: conjunto de cargos da mesma natureza
funcional de igual padrao ou escala de
vencimentos e do mesmo grau de
responsabilidades;

carreira: abrange a 1 e a 2* Etapas da
Educacao Basica e suas modalidades, prevendo
classes da mesma natureza de trabalho,
escalonada segundo a responsabilidade e a
complexidade das atribuicoes;

nivel: grau de habilitacdo exigido para as
categorias funcionais de Profissionais de
Educacao Publica Municipal;

progressao funcional: é a passagem de um nivel
de habilitacao para outro superior, na mesma
classe;

promocao: ¢ a passagem de uma classe para a
imediatamente superior, dentro da mesma
categoria funcional;

Coordenador Pedagodgico: Profissional com
formacdo em Pedagogia que atua como
articulador das politicas educacionais na
comunidade escolar.

Centros de Educacao Infantil Municipal -
CEIM - Centros que desenvolvem atividades de
educacao infantil para criancas de zero a cinco
anos de idade, integrantes da REME.

Grupo Apoio Social e Educacional: sao os
profissionais que exercem funcado de apoio a
Gestao Educacional.

hora-aula: é o padrao estabelecido pelo projeto
pedagogico da escola, a fim de distribuir o
conjunto dos componentes curriculares em um
tempo didaticamente aproveitavel pelos
estudantes, dentro do respeito ao conjunto de
horas determinado para a Educacao Basica e
tera a duracao de 50 minutos.

hora-atividade: é aquela destinada a preparacao
e avaliacao do trabalho didatico, a colaboracao
com a administracdo da escola, as reunides
pedagogicas, a articulacdo com a comunidade e
ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a
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proposta pedagoégica de cada escola e com a
mesma duracao da hora-aula.

XX- Profissional da Educacao Municipal: sdo os
profissionais que exercem as diversas funcoes no
ambito da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO 11

DAS MODALIDADES E DAS ETAPAS DA EDUCACAO
BASICAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
DOURADOS

A Rede Municipal de Ensino de Dourados (REME) tera as
seguintes etapas, modalidades e tipos de estabelecimento
de ensino da educacao basica:

I- Centros de Educacédo Infantil (CEIM) em tempo
integral,

II - pré-escola em tempo integral,

III - Centros de Educacao Infantil (CEIM) em tempo
parcial;

IV - pré-escola em tempo parcial;

V - anos iniciais do ensino fundamental urbano;

VI - anos iniciais do ensino fundamental no campo;

VII - anos finais do ensino fundamental urbano;
VIII - anos finais do ensino fundamental no campo;

IX - ensino fundamental em tempo integral;

X - educacao especial,

XI - educacao indigena e quilombola;

XII - educacao de jovens e adultos com avaliacido no
processo.

CAPITULO III )
DOS PRINCIPIOS BASICOS DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO MUNICIPAL

Os Profissionais da Educacdo Municipal tém como
principios basicos:

I- a profissionalizacédo, entendida como a dedicacao a
educacdo para o que se torna necessario:

a) qualidades individuais, formacao e atualizacao
que garantam resultados positivos ao Sistema
Municipal de Ensino;

b) remuneracdo que assegure situacdo condigna
nos planos econdmicos e sociais;

c) existéncia de condicoes ambientais de trabalho,
pessoal de apoio qualificado, instalacoes e
materiais didaticos adequados.

www.dourados.ms.gov.br
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II - retribuicdo salarial baseada mna habilitacéao,
independente da area de atuacao na REME.

IIT- a promocao funcional através de valorizacao dos
servidores com base na avaliacdo do desempenho e
aperfeicoamento profissional decorrentes de cursos
de formacédo, capacitacao e de especializacao e de
tempo de servico no efetivo exercicio.

CAPITULO IV
DA CATEGORIA FUNCIONAL

Art. 5° - A Educacdao Publica Municipal sera exercida por
Profissionais da Educacao Municipal, identificados pelas

carreiras e categorias funcionais seguintes: (Redacido dada
pela LC n° 268, de 22/12/2014)

I - carreira Profissional do Magistério Municipal:

a) Professor, nas funcoes de:

Docéncia;

Direcao Escolar;

Professor Coordenador;

Professor de Sala de  Tecnologias
Educacionais;

Professor Inspetor Pedagogico;

Professor da Educacao Especial;

Professor de Educacao Agropecuaria;
Professor Intérprete.

e S

PN

b) Especialistas em Educacao, nas funcoes de:
1. Coordenacao Pedagogica;
2. Direcao Escolar;

3. Supervisor Técnico Escolar;

c) Professor do Magistério Indigena, nas funcoes

de:
1. Docéncia;
2. Direcao Escolar;
3. Professor Coordenador;
4. Professor de Sala de  Tecnologias
Educacionais;
5. Professor da Educacao Especial;
6. Professor Intérprete.

d) Especialistas em Educacao Indigena, nas
funcoées de:

www.dourados.ms.gov.br
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1. Coordenacao Pedagobgica;
2. Direcao Escolar;
3. Supervisor Técnico Escolar;

e) Profissional da Educacao Infantil:

1. Professor de Centro de Educacdo Infantil
(Redacao dada pela LC n°® 212, de 27.02.2013)

1 Do.G le Avoioa Gestio Educacional:

: so-de Moni le Patio.
} A te_de_Apoio Ed . 1 £ s0_de:
Merendeira:
5 A I le_ Apoio Ed . L Indi
. . . -
8) igzll' . D € ol ¢
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b} te_de_Servi Ed . is_Indi
1 Auxiliarde M leira:
2—Servente:
3. Zelador.
) Auxili le_Aveio_Ed ional Indi
funcao-de:
L Avsiliar de M leira Indi :
Iy Auzili 1 Servi A -
II - Do Grupo de Apoio a Gestao Educacional: (Redacao

dada pela LC n° 268, 22/12/2014)

a) Assistente de Apoio Educacional na funcao de:

1. Escriturario;
2. Assistente de Biblioteca.

b) Assistente de Apoio Educacional Indigena na
funcao de:

1. Escriturario;

2. Assistente de Biblioteca,;

3.Monitor de Patio

c) Agente de Apoio Educacional na funcao de:

1. Merendeira;

2. Agente de Atividades Educacionais;
3. Almoxarife;

4. Inspetor de Patio;

S. Lactarista.

d) Agente de Apoio Educacional Indigena na funcao
de:

. Merendeira Indigena;

. Agente de Atividades Educacionais;
. Almoxarife;

. Inspetor de Patio

. Lactarista.

au b~ WIN -
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e) Agente de Servicos Educacionais na funcao de:

Vigilante Patrimonial.

f) Agente de Servicos Educacionais Indigena na
funcao de: Vigilante Patrimonial Indigena.

g) Auxiliar de Apoio Educacional na funcao de:

—_

. Auxiliar de Merendeira;
Servente;
. Zelador;

. Auxiliar de Servico Educacional,

u A W N

. Porteiro.

h) Auxiliar de Apoio Educacional Indigena na
funcao de:

—_

. Auxiliar de Merendeira Indigena;
Servente Indigena;
. Zelador Indigena,

. Auxiliar de Servico Educacional,

au A W N

. Porteiro

i) Auxiliar de Servicos Agropecuarios na funcao
de: Zelador de Campo.

CAPITULO V )
DA ESTRUTURACAO DO GRUPO OCUPACIONAL DO
MAGISTEIO PUBLICO MUNCIPAL

O Grupo Ocupacional do Magistério Publico Municipal é
constituido pela categoria funcional de Professor, de
especialista em educacdo, com nivel de escolaridade
superior com Licenciatura Plena, que apresentam 4
(quatro) niveis e 8 (oito) classes cada uma, conforme
demonstram os Anexos V e VI desta Lei Complementar.

§ 1° - As classes constituem a linha de promocao sendo
designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G e H.

§ 2° - Os niveis constituem a linha de escolaridade e
habilitacado ou especializacado em pos-graduacao do
Profissional do Magistério Municipal e objetivam a
progressao prevista na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e correspondem a especializacao
especifica na area da educacao:

www.dourados.ms.gov.br
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a) mnivel I - habilitacao especifica obtida em curso
superior, com licenciatura plena ou equivalente nos
termos da Lei;

b) nivel II - escolaridade especifica obtida em curso de
pos-graduacao, em nivel de especializacdo, com
duracao de carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta horas);

c) nivel IIl - escolaridade especifica em curso de Poés-
graduacao, obtida em nivel de mestrado;

d) nivel IV - escolaridade especifica em curso de Pés-
graduacao, obtida em nivel de doutorado.

TITULO III
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO 1
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

A Progressdo Funcional consiste na movimentacdo do
profissional efetivo do Magistério Municipal, do nivel em
que se encontrar para outro, imediatamente seguinte, de
acordo com os niveis previstos no paragrafo 2° do artigo 6°
desta Lei, independentemente do nimero de vagas.

§1° - O beneficiario da progressao indevida sera obrigado a
restituir o que a mais houver recebido, corrigido na forma
da lei, independentemente das demais sancdes legais
cabiveis.

§ 2° - A progressdo de que se trata este artigo sera
concedida a partir de 15 (quinze) dias apds o requerimento
instruido e protocolado no Registro Geral da SEMED, desde
que venha a comprovacao da nova escolaridade, conforme
disposto no §2° do art. 32 da Lei Complementar 310/2016,

e acompanhado do respectivo histérico escolar. (Alterado
pela LC n° 343, de 13/04/18)

DOURADOS-(Revogado pela LC n°. 131 de 27 de junho de 2008)

§4°. Aos servidores do ‘Grupo de Apoio a Gestao
Educacional’, identificados no inciso II do art. 5° da Lei
Complementar n® 118 de 31 de dezembro de 2007,
aplicam-se as regras da Progressdo Funcional por Nova
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Habilitacdo prevista no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Municipio de Dourados - PCCR -
DOURADOS. (Lei Complementar n° 310, de 29 de marco de 2016)

Art. 7° A- Ao servidor efetivo que possuir escolaridade superior a
requerida para ocupar cargo do Grupo de Apoio a Gestao
Educacional, sera concedido adicional de incentivo a
capacitacdo na proporcao de 5% (cinco por cento) do
vencimento base, observada compatibilidade com o cargo
ou funcao que exerce, no limite maximo de 15% (quinze
por cento) do vencimento base e o disposto nos §2°, §2°A e

83° do art. 32 da Lei Complementar 310/2016. (Alterado
pela LC n° 343, de 13/04/18)

§ 1° O certificado ou diploma que motivar a concessao de
adicional de incentivo a capacitacdo nao podera ser
concomitantemente comprovante de nova habilitacdo que
atribua progressao funcional ao servidor.

§ 2°. O adicional de incentivo a capacitacao sera concedido
no més subsequente ao do requerimento especifico junto a
SEMAD acompanhado da comprovacdo da nova
escolaridade; observado que a concessdo de nova
vantagem se dara somente depois de decorrido o intersticio
de trés anos, contados a partir da ultima concessao, e
assim sucessivamente, sempre sem quaisquer efeitos
retroativos. (Alterado pela LC n° 343, de 13/04/18)

§ 3°. Sera admitida acumulacado de qualquer das espécies
de Titulos indicadas no inciso II do caput do art. 32 da Lei
Complementar n° 310/2016, e ainda, a concessao de nova
vantagem apos o aproveitamento de um adicional de
capacitacao para fins de progressao funcional de nivel ou
classe, conforme o caso, na carreira; observado sempre o

www.dourados.ms.gov.br
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limite de 15% e o lapso temporal de trés anos contados a

partir da ultima concessdo. (Alterado pela LC n° 343, de
13/04/18)

§ 4°. A Comissao Especial indicada no § 4° e §5° do art. 58
da Lei Complementar n° 310/2016 analisara as consultas

prévias e os requerimentos de incentivo a capacitacao.
(Incluido pela LC n° 343, de 13/04/18)

CAPITULO II
DA PROMOCAO

A Promocao é a elevacao do Profissional da Educacéao
Municipal, efetivo e estavel, a classe imediatamente
superior, dentro da mesma carreira, podera ocorrer por:

I- tempo de servico; e
II - merecimento.

A promocao ocorrera na classe seguinte, movimentando o
Profissional da Educacao, pelos critérios de merecimento, a
cada 03 (trés) anos, periodo no qual havera apuracao anual
do desempenho profissional na classe e, por antiguidade,
automaticamente, ao completar 05 (cinco) anos de exercicio
na classe a que pertence o Profissional da Educacao
Municipal.

81° - O tempo de efetivo servico é aquele dedicado ao
exercicio do cargo na jurisdicdo da Secretaria Municipal de
Dourados desse Municipio, ou em atividades correlatas as
do Profissional da Educacdao Municipal, na Unidade
Escolar ou Orgéo ligado ao Sistema Municipal de Ensino,
salvo casos de afastamento previstos neste Plano.

§ 2° - A promocao por tempo de servigo tera seu intersticio
apurado a contar da data do provimento no cargo ou,
qualquer que seja, da ultima promocao obtida pelo
Profissional da Educacao.

A promocao funcional por merecimento ocorrera duas vezes
por ano com vigéncia a partir de:
I- de 1° de julho para aqueles que completam o
intersticio até 30 de junho do ano corrente;

II- de 1° de janeiro para aqueles que completarem o
intersticio até 31 de dezembro do ano anterior.

A avaliacdo de desempenho anual tem como finalidade o
desenvolvimento continuo do Profissional da Educacéao
Publico Municipal, com vista ao aprimoramento pessoal e
profissional, oportunizando o  aproveitamento de
potencialidades e a melhoria de desempenho e de
qualidade de vida no trabalho, a fim de assegurar o alcance
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dos objetivos educacionais do Sistema Municipal de
Ensino.

81° - A Promocao Funcional por Merecimento sera
concedida aos Profissionais da Educacao, que obtiverem no
triénio, em seu Boletim Anual de Desempenho, a
pontuacao minima estipulada pela CVP. (Redacdo dada pela
LC n°® 268, de 22/12/2014)

8§2° - Se ocorrer avaliacdo abaixo do teto minimo, antes de
completar o triénio este interrompe o periodo aquisitivo,
reiniciando nova contagem a partir da pontuacao minima
anual obtida.

§ 3° - O Profissional da Educacdao Municipal sera avaliado
por uma comissdo constituida no ambito da Unidade
Escolar para este fim, a qual devera constar um
representante Sindical do Grupo Magistério e um
representante do Grupo de Apoio a Gestdo Educacional.
(Redacao dada pela LC n°® 268, de 22/12/2014)

§ 4° - O Profissional da Educacdo que se julgar prejudicado
em sua avaliacao tera 15 dias, a contar da data da ciéncia
da mesma, para encaminhar recurso devidamente
fundamentado junto a CVP. (Redaciao dada pela LC n° 268,
de 22/12/2014)

DOURADOS: (Revogado pela LC n°. 131 de 27 de junho de
2008)

TITULO VI
DA COMISSAO DE VALORIZACAO
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Art.12.

A Secretaria Municipal de Educacdo constituira uma
Comissao de Valorizacao do Profissional da Educacéao
Municipal - CVP com a seguinte competéncia: (Redacao
dada pela LC n° 268, de 22/12/2014)

[- aperfeicoar seu Regimento Interno e Modelos de
Boletins de Avaliacao anexas, ao mesmo;

I - analisar as solicitacbes sobre a progressao
funcional,

III - examinar o Boletim Anual de Desempenho do
Profissional do Magistério, para fins de promocéao
funcional por merecimento;

IV - emitir parecer nos casos de reclamacdo sobre
progressao e promocao funcional;

V - classificar os candidatos a promocao funcional;

VI - elaborar e publicar boletins de promoc¢ao funcional;

MH—aprectr—e—uloar—os—reenrsos—interpostos—pelos

£d - ol belecid lnedo.

VII - apreciar e julgar os recursos interpostos pelos
Profissionais da Educacao Municipal.

VIII - elaborar os instrumentos de avaliacao dos
Profissionais da Educacdao Municipal em estagio
probatorio e orientar o seu correto preenchimento;

IX - avaliar, anualmente, o Sistema de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacao Municipal;

X - atribuir niveis de habilitacao aos Profissionais da
Educacdao Municipal,

XI - divulgar junto as Unidades Escolares e Orgaos
municipais de Educacao os critérios estabelecidos

para avaliacdo. (Alteracées dadas pela LC n° 268, de
22/12/2014)

§1° - A CVP sera composta por 04(quatro) membros
efetivos, sendo:

I- 02 (dois) indicados pelo 6rgao de classe;
II- O1 (um) indicados pela Secretaria Municipal de
Educacao; e

www.dourados.ms.gov.br
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[I- 01 (um) indicado pela Secretaria Municipal Gestao
Publica.

§2° - Para indicacao prevista no inciso I, do paragrafo
anterior, terdo que ser contemplados um representante
docente e outro representante da coordenacao pedagogica.

8§3° - Os indicados pelos incisos I e II, do paragrafo anterior
deste artigo, devem ser oriundos dos Profissionais da
Educacao Publica Municipal;

84° - O mandato dos membros da comissao sera de 2 (dois)
anos, coincidindo seu inicio nos anos impares, podendo
haver reconducdo desde que indicados pelo segmento
representativo abordado no paragrafo primeiro deste artigo.

85° - A Comissao de Valorizacdo do Profissional da
Educacdao Municipal sera presidida por um de seus
membros, escolhidos pelos seus pares, designado por ato

do Secretario Municipal de Educacao. (Alteracio dada pela LC
n° 268, de 22/12/2014)

86° - As designacées dos membros da Comissao, as
substituicoes em caso de vaga, atribuicées complementares
e normas gerais de acdo da Comissao de Valorizacao do
Profissional da Educacdo Municipal serdo objetos de

Resolucdo do Secretario Municipal de Educacdo. (Alteracio
dada pela LC n° 268, de 22/12/2014)

§7° - E vedado ao membro da CVP participar de reunido em
que for julgado assunto de seu interesse ou de parentes
consanglineos ou afins, na linha reta ou colateral, até 3°
grau.

§8° - Os membros indicados pela entidade de classe para a
CVP serdao cedidos a mesma com 6nus para a origem, sem
perda de direitos e vantagens.

TITULO V
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

CAPITULO I )
DO CONCURSO PUBLICO

www.dourados.ms.gov.br
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O provimento dos cargos iniciais das categorias do Quadro
Permanente do Profissional da Educacdo Municipal,
dependera sempre de concurso publico nos termos da
legislacao vigente e regulamentados em Edital proprio para
isto, seguinte o que consta nos Anexos desta Lei
Complementar.

§1°- Fica obrigatério a realizacdo de concurso publico
quando as vagas alcancarem 20% (vinte por cento) do
numero de cargos.

§2° - A validade do concurso sera de 2 (dois) anos, a partir
da data da publicacado do resultado, podendo a
administracao prorroga-lo por igual periodo.

A Comissao Organizadora de Concurso Publico sera
constituida por Servidores Publicos Municipais, efetivos,
representando Secretaria Municipal de Gestao Publica,
Educacao, Procuradoria Geral do Municipio e respectivo
Sindicato da Classe, o qual participara de todo o processo,
desde o edital até a posse.

O concurso publico sera previsto em Edital que devera
conter o programa das provas com dados precisos e claros
do objeto do concurso, como: cargo, jornada de trabalho,
remuneracdo e numero de vagas, além de outros.

§1° - O Edital podera exigir outros requisitos relacionados a
habilitacdo ou habilidades para a selecido de candidatos ao
exercicio dos cargos, em atendimento as necessidade e
peculiaridades da REME e seus Planos de Educacao.

§2° - O resultado do concurso sera homologado pelo Chefe
do Poder Executivo do Municipio, dentro de 90 dias,
publicando-se no 6rgao da imprensa oficial, a relacdo dos
candidatos aprovados, em ordem de classificacao.

CAPITULO 11
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Durante o estagio probatério os Profissionais da Educacao
Municipal, no exercicio das atribuicoes especificas do
cargo, serao avaliados e deverao satisfazer primordialmente
0s mesmos requisitos previstos no Boletim Anual de
Desempenho do Profissional do Magistério.
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8§1° - A avaliacao sera feita na unidade educacional onde o
profissional da educacao estiver em efetivo exercicio, na
qual devera constar um representante Sindical do Grupo
Magistério e um representante do Grupo de Apoio a Gestao
Educacional. (Redacio dada pela LC n° 268, de 22/12/2014)

§2° - A verificacdo do cumprimento dos requisitos previstos
neste artigo sera procedida segundo normas expedidas pela

CVP e concluida no final do estagio probatoério. (Redacio
dada pela LC n° 268, de 22/12/2014)

§3° - Sera estavel apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o
Profissional da Educagdo Municipal que atender os
requisitos minimos do estagio probatorio.

84° - Nao se tornara estavel o Profissional da Educacao que
nao atender os requisitos do estagio probatoério, advindo
sua exoneracao.

§ 5° - O profissional da educacao em exercicio durante o
periodo do estagio probatoério, que estiver em entidade ou
o6rgao que desenvolva atividades relacionadas com a
educacao e em Mandato Classista sera avaliado pelo chefe
imediato ou pela diretoria do 6rgao classista, para fins de
estabilidade.

§ 6°. Fica impedido de compor a comissao de avaliacao,
como membro indicado pelo sindicato, o profissional da
educacdo que estiver exercendo cargo em comissdo ou

funcdo de confianca. (Redacio dada pela LC n° 268, de
22/12/2014)

Paragrafo tnico: os profissionais em mandato classista e
afastados para estudo serdo avaliados para fins de
promocao por merecimento por comissdo composta para

este fim, definida em Resolucao. (Redacdo dada pela LC n° 268,
de 22/12/2014)

O servidor estavel so perdera o cargo, em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou mediante
processo administrativo em que lhe sera assegurada ampla
defesa.

CAPITULO III
DA VACANCIA E DO PROVIMENTO

A vacancia de cargo decorrera de:

I— transferénecia—e remocdo;(Revogado pela LC n°. 124 de

marco de 2008)
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IT - readaptacao definitiva;
Il - exoneracao;
IV - demissao e/ou sentenca judicial;
V - aposentadoria;
VI - falecimento.
Art. 19- O provimento dos cargos ou das funcdes dos Profissionais

Art. 20 -

Art. 21-

da Educacao Municipal dar-se-a por:

I- nomeacao, posse € €xercicio;
II - acesso;

IIT - lotacao e remocao.

SECAO I

DA NOMEACAO

Para os efeitos desta lei, entende-se por nomeacao a forma

de provimento do cargo efetivo do Quadro Permanente do

Profissional da Educacdo Municipal, pelo Chefe do Poder

Executivo e dar-se-a:

I- em comissao, para cargos criados em Lei, de livre
nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal; ou

II - em cargos de provimento efetivo.

§1° - O acesso para o exercicio de cargos de provimento em
comissao por do Profissional da Educacao Municipal, sera
feito sem prejuizo de seu cargo, através de ato do
Executivo. (Redacao dada pela LC n° 268, de 22/12/2014)

§20 ~ .
. ; P & .
1 1 1o hal g‘]. ro 1 ; | 1 _
classificacdoemconcurso—pablico: (Revogado pela LC n°. 124

de 07 de marco de 2008)

2° - A nomeacdo para cargos de classe inicial de
Profissional da Educacao se dara por Ato do Poder
Executivo e depende da habilitacao legal e de aprovacao e

classificacdo em concurso publico. (Redacio dada pela LC n°.
124 de 07 de marco de 2008)

A nomeacdo obedecera a ordem de classificacdo em
concurso.

§1° - Os atos serao publicados em 6rgao de imprensa oficial
do Municipio.

§2° - Serao chamados os candidatos aprovados, até o limite
de vagas.
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83° - Nao ocorrendo a posse do titular de direito, dentro do

prazo, a nomeacao sera automaticamente deferida ao
seguinte candidato aprovado.

84° - A nomeacao nao tera efeito de vinculacdo permanente
do Profissional da Educacdo a mesma unidade de ensino
ou orgao lotado.

8§5° - O Edital devera prever ao concursado desisténcia
para nomeacao, com razao justa, entrando, nesta hipotese
no fim da lista de espera.

8§ 6° - Os editais e chamadas de concurso deverao ser
publicados, em extrato, em jornal de circulacao local.

SUBSECAO I
DA POSSE

Havera posse no cargo do Profissional da Educacao
Municipal, no caso de nomeacao.

8§1° - A posse sera dada pelo Secretario Municipal de
Educacdo, ou autoridade delegada, observadas as
exigéncias legais e regulamentares para a investidura do
cargo.

§2° - A posse devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta)
dias, contados da data de publicacado do Decreto de
nomeacao, podendo haver em caso justificavel, pedido de
prorrogacao por igual periodo, pelo interessado.

8§3° - Sao requisitos minimos e obrigatérios a serem
atendidos pelos candidatos ao provimento dos cargos do
Profissional da Educacdo no dia da posse:

a) ser brasileiro;

b) ter idade superior a 18 (dezoito) anos;

c) estar em gozo de seus direitos politicos;

d) estar quites com as obrigacoes militares;

e) ser julgado apto em exame de sanidade fisica e
mental,

f) atender aos requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, em especial o de escolaridade, portando
diploma com o registro competente;

g) nao apresentar necessidades especiais incompativeis
com o exercicio do cargo, a serem verificados em
inspecao médica.

SUBSECAO II )
DA LOTACAO INICIAL OU DO EXERCICIO
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O responsavel pelo 6rgido ou unidade, onde o Orgao Central

lotou o Profissional da Educacao Municipal, € competente
para dar-lhe o exercicio.

§1° - Pela ordem de classificacdo, atendida a legislacao
sobre a matéria, o candidato tera direito de escolha dentre
as vagas existentes.

§2° - Nenhum Profissional da Educacdo podera ter
exercicio em orgao ou unidade diferente daquele em que for
lotado, salvo casos previstos na Lei.

83° - O Profissional da Educacao que nao cumprir o prazo
maximo de 15 (quinze) dias da data da posse para entrar
em exercicio, podendo ser prorrogado por igual periodo a
requerimento do interessado e a juizo da autoridade
competente, sera exonerado do cargo no qual foi nomeado,
chamando-se o seguinte profissional -classificado no
concurso.

SECAO II
DO ACESSO

O acesso é a investidura de Profissional da Educacao
Municipal para o cargo em comissdo ou na funcado de
confianca, obedecidos aos critérios previstos em Lei, nas
funcoes de:

I- chefia;
II - assessoramento;
IIl - assisténcia.

Paragrafo Gnico - Na escolha para o exercicio do cargo ou
da funcao, sera observada a correlacao de atribuicoes do
cargo efetivo do funcionario, sua formacao e funcao a ser
exercida.

SECAO III
DA JORNADA DE TRABALHO

Os Profissionais do Magistério Publico Municipal e do
Magistério Indigena Municipal no exercicio de suas funcoes
ficam sujeitos a seguinte jornada de trabalho:

I- docéncia:

a) da Educacéao Infantil e do Ensino Fundamental
do 1° ao 5° ano:
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decente;

1. A jornada de trabalho de 20 horas semanais
sera cumprida da seguinte forma: 13 horas e
20 min. em sala de aula e 06 horas e 40 min.
de atividades, sendo estas desdobradas em 3
horas e 20 min. na unidade escolar e 3 horas e
20 min. em local de livre escolha do docente.
(redacao dada pela Lei Complementar 220 de
29.05.13)

deeente:

2. A jornada de trabalho de 40 horas semanais
sera cumprida da seguinte forma: 26 horas e
40 min. em sala de aula e 13 horas e 20 min.
de atividades, estas desdobradas 6 horas e 40
min. na unidade escolar e 6 horas e 40 min.
em local de livre escolha pelo docente; (redacao
dada pela Lei Complementar 220 de 29.05.13)

do Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano

F——ojernada—intesrabde— 1O guarentaltheoras

1. A jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais, considerando a hora-aula de 50
minutos, sera cumprida da seguinte forma: 16
horas-aulas em sala de aula e 08 horas-aulas
de atividades, desdobradas estas em 4 horas-
aulas de atividades na unidade escolar e 4
horas-aulas de atividades em local de livre
escolha do docente;

2. A jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, considerando a hora-aula de
50 minutos, sera cumprida da seguinte forma:
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32 horas-aulas em sala de aula e 16 horas-
aulas de atividades, desdobradas estas em 8
horas-aulas na unidade escolar e 8 horas-
aulas em local de livre escolha do docente;
(redacao dada pela Lei Complementar 220 de
29.05.13)

(Nos termos da Lei Complementar 220 de
29.05.13 a hora-aula de atividade dada pela nova
redacdo do inciso I do art. 25 da Lei
Complementar n°® 118/07, aplicada aos
professores em efetivo exercicio em sala de aula,
sera usufruida integralmente a partir de janeiro
de 2014)

IT — Direcao Escolar, Secretario Escolar, Supervisdao Técnico

Escolar ou especializacoes pedagogicas similares -

jornada integral. (Redacio dada pela LC n° 268, de
22/12/2014)

II.A - Coordenacao pedagodgica, Coordenacao Pedagogica

Indigena:

1. A jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, considerando a hora-aula de 50
minutos, sera cumprida da seguinte forma: 32
horas-aulas no exercicio da funcao e 16 horas-aulas
de atividades, desdobradas estas em 8 horas-aulas
na unidade escolar e 8 horas-aulas em local de livre

escolna do servidor; (Redacio dada pela Lei
Complementar n° 250, de 12/05/2014)

II.B - Professor coordenador e professor coordenador

indigena:

1. A jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais, considerando a hora-aula de 50 minutos,
sera cumprida da seguinte forma: 16 horas-aulas no
exercicio da funcdo e 08 horas-aulas de atividades,
desdobradas estas em 4 horas-aulas de atividades
na unidade escolar e 4 horas-aulas de atividades em

local de livre escolha do servidor; (Redacio dada pela
Lei Complementar n° 250, de 12/05/2014)
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IIT - Profissional de Educacdo Infantil na funcdo de
Professor de Centro de Educacao Infantil, com

jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais. (Redacio
dada pela LC n° 212, de 27.02.2013)

a) A jornada de trabalho de 33 (trinta e trés)
horas semanais sera cumprida da seguinte
forma: 22 horas em sala de aula e 11 horas de
atividades, estas desdobradas 5 horas e 30
min. na unidade escolar e 5 horas e 30 min.
em local de livre escolha pelo docente.

§ 1° - A hora-atividade prevista neste artigo corresponde a
um tempo remunerado de duracdo igual ao da hora-aula,
de que dispora o Professor e o Coordenador Pedagogico,
abrangidos os indigenas e o Profissional da Educacao
Infantil, em efetivo exercicio em sala de aula, nas Unidades
de Ensino e Centro de Educacéo infantil, prioritariamente
para preparacao do trabalho didatico, a colaboracao com a
administracdo da escola, a articulacao com a comunidade e
ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta

pedagogica de cada Unidade Escolar. (Alteracio dada pela Lei
Complementar n° 250, de 12/05/2014)

§ 2° - O Profissional do Magistério Publico Municipal
podera acumular dois cargos parciais fazendo as
combinacoes possiveis, desde que ndo exceda 40 horas
semanais, devendo sempre possuir a devida habilitacao.

§ 3° - O Profissional da Educacdo Infantil seguira
calendario proprio, observando Deliberacdo do Conselho
Municipal de Educacdo e homologacdo do Secretario
Municipal de Educacao, sendo-lhe assegurados todos os
direitos e vantagens estabelecidas por esta Lei
Complementar.

§4° P . 1 . 1 beleeid
ineiso L 1 1 le-50{cing }-rai
(Revogado pela LC n° 212, de 27.02.2013)

O servidor podera requerer, em carater temporario, por um
periodo minimo de 30 dias, a diminuicdo da sua carga
horaria diaria, com a reducado proporcional na sua
remuneracao, para interesse particular, podendo solicitar
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0 seu retorno a carga anterior a qualquer tempo e onde
houver vaga.

Os demais servidores que exercem cargos no Quadro de
Apoio a Gestao Educacional terdo jornada de 40 (quarenta)
horas semanais.

i 2 is—(Revogado pela
LC n° 212, de 27.02.2013)

Paragrafo tiinico: VETADO (LC n° 268, de 22/12/2014)

SECAO IV
DA LOTACAO E REMOCAO

A lotacdo e a remocado dos Profissionais da Educacao
Municipal serdo efetuados de acordo com as normas
estabelecidas por meio de regulamentacao especifica.

§ 1° - A lotacao € a indicacao, pelo Secretario Municipal de
Educacao, da localidade, da escola ou do 6rgao do Sistema
Municipal de Ensino em que o ocupante do cargo tenha
exercicio.

8§ 2° - No caso de vacancia no cargo o servidor sera
removido para a UE mais proxima, que apresentar vaga.

§ 3° - Remocdo é o deslocamento do Profissional da
Educacdo Municipal entre as Escolas ou Orgao do Sistema
Municipal de Ensino e podera ocorrer pelas formas
seguintes:

I- a pedido, desde que haja vaga;

II - ex-officio, por conveniéncia do ensino na forma do
estabelecido em regulamento;

IIT- por meio de permuta.

84° - Os pedidos de remocédo deverdao dar entrada na
Secretaria Municipal de Educacao, até a final do més de
outubro de cada ano, para apreciacdo e publicacdo da
decisao, dentro de (60) sessenta dias.

§85° - Se a remocao ocorrer durante o ano letivo o servidor
devera fazer-se acompanhar do Boletim Anual de Avaliacao
do Profissional da Educacao, desde que o mesmo tenha
trabalhado 30 (trinta) ou mais dias na unidade lotada.

Os candidatos a remocdo para determinadas localidades
serdo classificados de acordo com a seguinte ordem de
prioridade para sua lotacao:

I- que apresentar maior tempo de servico na unidade
escolar ou no orgao de ensino de onde requer
remocao;
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II - o Profissional da Educacao Municipal mais antigo na
funcao pleiteada;

IIT- o que reside mais proximo do local pleiteado;

IV- o mais antigo no Servico Publico Municipal de
Dourados;

V - 0 que apresentar maior idade.

TITULO VI

DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO 1
DOS DIREITOS

Sao direitos do Profissional da Educacao Municipal:

I- receber remuneracao de acordo com, o nivel de
habilitacdo, a classe, tempo de servico e carga
horaria conforme disposicoes estabelecidas nesta Lei
Complementar, independente da série e do grau de
ensino que atue;

II - escolher e aplicar livremente os métodos, os
processos, as técnicas didaticas e as formas de
avaliacao de aprendizagens, observadas as diretrizes
do Sistema Municipal de Ensino;

IIT- dispor no ambiente de trabalho, de instalacdo e
material didatico suficiente e adequado para exercer
com eficiéncia, suas funcoes;

IV - participar do processo de planejamento de
atividades relacionadas com a educacao;

V - ter assegurado a oportunidade de freqlientar cursos
de formacao, atualizacao, treinamento e
especializacdo profissional;

VI - receber, através de servicos especializados da

Educacao, assisténcia ao exercicio profissional,

VII - receber auxilio para a publicacdo de trabalhos
didaticos ou técnico-cientificos, quando solicitados
e/ou autorizados pela Secretaria Municipal de
Educacao;

VIII - ser eleito para as funcoes de diretor e vice-diretor
nos termos da legislacdo especifica;

IX - nao sofrer qualquer tipo de discriminacdo moral ou
material decorrente de sua opcao profissional,
ficando o infrator sujeito as penalidades previstas no
artigo 5° da Constituicdo Federal;

X - participar de Assembléias no 6rgdo representativo de
Classe, desde que nao haja prejuizo aos respectivos
alunos.

CAPITULO 11
DOS DEVERES

O Profissional da Educacdo no desempenho de suas
atividades, além dos deveres comuns aos servidores
publicos do Municipio, devera:
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I- conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os
regulamentos, os regimentos e as demais normas
vigentes;

II - preservar as finalidades da educacdo mnacional

inspiradas nos principios da liberdade e nos ideais
de solidariedade humana;

I - esforcar-se em prol da formacao integral do aluno,
utilizando processos que acompanhem o avanco
cientifico e tecnologico, sugerindo também
medidas tendentes ao aperfeicoamento dos
servicos educacionais;

IV - participar das atividades educacionais, sociais e
culturais, escolares e extra-escolares em beneficio
dos alunos e da coletividade que serve a Escola;

V - desincumbir-se das atividades, funcoes e encargos
proprios do Magistério;
VI - comprometer-se com o aprimoramento profissional

e pessoal por meio da atualizacdo e
aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como,
da observancia aos principios morais e éticos;

VII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando as tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

VIII - apresentar-se no servico de forma adequada e
correspondente a funcao;

IX - manter espirito de cooperacao e solidariedade com
a comunidade;

X - cumprir as ordens superiores, representando
contra as mesmas quando ilegais;

XI - acatar orientacdo dos superiores e tratar com
urbanidade os colegas e os usuarios dos servicos
educacionais;

XII - comunicar a autoridade imediata as

irregularidades de que tiver conhecimento na sua
area de atuacao ou as autoridades superiores, no
caso daquela nao considerar a comunicacao;

XIII - elaborar e executar os programas, planos e
atividades na area de sua competéncia;

XIV -  zelar pela economia do material e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda e uso;

XV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacao da classe;

XVI - fornecer elementos para a permanente atualizacao
de seus assentamentos junto aos orgaos da
administracao;

XVII -  cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios
escolares;

XVIII - manter a ética e guardar sigilo profissional;

XIX - avaliar o processo de ensino aprendizagem,
empenhado pelo seu constante aprimoramento;

XX - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da

consciéncia politica do educando;
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XXI- respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficiéncia de
seu aprendizado;

XXII - manter em dia registros, escrituracoes e

documentos inerentes a funcado desenvolvida e a
vida profissional.

CAPITULO III
DAS PROIBICOES

E vedado ao Profissional da Educacéo:

I- uso de credenciais de que nao seja titular;

II - participacdo em atividades que estejam em
desacordo com os dispositivos legais em vigor;

11T - o uso do cargo para lograr proveito pessoal ou de
terceiros em detrimento da dignidade da funcao;

IV - a coacdo e o aliciamento de subordinados com
objetivos de natureza politico-partidaria;

V - a pratica de discriminacao por motivo de raca,

condicao fisica ou social, orientacdo sexual, nivel
intelectual, credo ou convicgcao politica de aluno ou
colega;

VI - a alteracdo de qualquer resultado da avaliacao,
ressalvados os casos de erro manifesto, por ele
declarado ou reconhecido;

VII - cometer a outrem o desempenho de cargos que lhe
competir;

VIII- cometer ato que configure assédio moral.

Paragrafo tinico- A  inobservancia da  disposicao

constante no inciso V, deste artigo, acarretara a aplicacao
da pena de demissao, nos termos do Regime Juridico dos
Servidores Publico Municipal, regime geral.

Ao Professor é expressamente vedado:

I- lecionar em carater particular, aulas remuneradas,
individualmente ou em grupo, aos alunos das
turmas sob sua regéncia para a mesma disciplina
que é titular nas respectivas turmas;

IT - comparecer com educandos menores de idade, a
manifestacdo publica estranha a finalidade
educativa,;

III - exceder-se na aplicacao dos meios disciplinares de
sua competéncia;

IV - ocupar-se em sala de aula, de assuntos estranhos
a finalidade educativa ou permitir que outros o
facam;

V - a acao ou a omissdao que traga prejuizo fisico,
moral ou intelectual ao aluno;

VI - a imposicdo de castigo fisico ou humilhante ao
aluno;
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VII - o ato que resulta em exemplo deseducativo para o
aluno.
TITULO VII

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Vencimento base é a retribuicao pecuniaria ao Profissional
da Educacdo Municipal, pelo exercicio do cargo
correspondente a classe e ao nivel de habilitacao,
independente do grau de ensino em que exerce suas
funcoes, considerada a carga horaria.

A remuneracao é retribuicdo pecuniaria ao Profissional da
Educacdo Municipal pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao padrdo fixado em lei, e acrescido das
vantagens permanentes e temporarias estabelecidas em lei.

O Piso Salarial do Profissional do Magistério Publico
Municipal é fixado para o nivel I, Classe "A" do Quadro dos
Professores, com escolaridade em Curso Superior,
Licenciatura Plena, correspondente a carga horaria parcial
de 20 horas semanais de trabalho, constante na Tabela do
Anexo V.

81° - O valor do vencimento de cada classe e de cada nivel
de habilitacdo da categoria funcional de Profissionais do
Magistério é representado pelo piso salarial a que se refere
este artigo, aplicados os seguintes coeficientes e na forma
indicada:

a) em relacao as classes:
1- Classe A, coeficiente 1,00
2- Classe B, coeficiente 1,10
3- Classe C, coeficiente 1,15
4- Classe D, coeficiente 1,20
5- Classe E, coeficiente 1,25
6- Classe F, coeficiente 1,30
7- Classe G, coeficiente 1,38
8- Classe H, coeficiente 1,40

b) em relacao aos niveis de habilitacao:

1- Nivel I, coeficiente 1,00

2- Nivel II, coeficiente 1,10
3- Nivel III, coeficiente 1,15
4- Nivel IV, coeficiente 1,30

§ 2° - Para efeito de determinacdo de vencimento do
Profissional do Magistério Publico Municipal serao
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aplicados sobre o piso salarial, os seguintes pesos, segundo
a respectiva carga horaria:

1- Para 20 (vinte) horas semanais, regime parcial, peso
1,0;

2- Para 40 (quarenta) horas semanais, regime integral,
peso 2,0.

8§3° - Os pesos indicados no § 2° serdo aplicados, em cada
classe e nivel de habilitacao, apos a incidéncia dos
coeficientes.

§ 4°. O valor do vencimento da categoria funcional do
Grupo de Apoio a Gestdao Educacional é representado pelo
piso salarial a que se refere este artigo, aplicados os
coeficientes para cada referéncia na forma indicada:
(Redacao dada pela LC n° 268, de 22/12/2014)

I — referéncia A, coeficiente 1,00

II - referéncia B, coeficiente 1,05

III - referéncia C, coeficiente 1,10

IV - referéncia D, coeficiente 1,15

V - referéncia E, coeficiente 1,20

VI - referéncia F, coeficiente 1,25

VII - referéncia G, coeficiente 1,30

VIII - referéncia H, coeficiente 1,35

IX - referéncia I, coeficiente 1,40

Art. 37 -
trabalho. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°. 131 de 27 de
junho de 2008)

Art. 37 O Piso Salarial do Profissional do Grupo de Apoio a Gestao

Educacional é fixado para o nivel I, Classe "A" do Quadro,
conforme a escolaridade exigivel em cada cargo e funcao,
como consta do anexo VI desta Lei Complementar,
correspondente a carga horaria de 30 horas semanais de

trabalho. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°. 310 de 28 de
marco de 2016)

§1° . :
+—O-valor do vencimento-de cada-classe da-categoria
funeional df hefiss*.eﬂ&l é]le ; *p] oroTe Sest&eﬁ Educacional e,
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Art. 38 -

Art. 39 -

(Revogado pela Lei Complementar n°. 131 de 27 de junho de 2008)

(Revogado pela Lei Complementar n°. 131 de 27 de junho de 2008)

Fica determinado o dia 1° de abril como data-base dos
profissionais em Educacao da Rede Municipal de Ensino de
Dourados.

Para fins de desconto proporcional das faltas sera
considerada a unidade de hora, atribuindo-se o valor da
divisdo do vencimento mensal respectivo pelos nimeros de
horas semanais obrigatorias, multiplicadas por 4,5 (quatro
€ meio).

CAPITULO 11
DOS INCENTIVOS FINANCEIROS

Art. 40-

Os incentivos financeiros sdo adicionais e gratificacoes,
calculadas sobre o vencimento base, com excecao do inciso
II que sera regulamentado por decreto, estabelecidos em
razao do exercicio do cargo pelos Profissionais da Educacao
Municipal nas condigoes especificadas por esta Lei
Complementar. (Redacio dada pela LC n° 194 de 23/12/2011)

I- ao Profissional do Magistério Municipal, Gratificacao
pelo efetivo exercicio no Ensino Fundamental do
Profissional do Magistério, na alfabetizacdo de 1° e
2° ano, 10% (dez por cento).
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[0) A 0;
[0) A O/«
[0) A O/,
II - ao Profissional da Educacao Municipal,

Gratificacao pelo exercicio em escola de dificil acesso ou
provimento: (Redacio dada pela LC n° 194 de 23/12/2011)

1 - ao Profissional do Magistério Municipal, pelo
efetivo exercicio noturno a partir das 18 horas,
10% (dez por cento);

IV - ao Profissional do Magistério Municipal, pela
efetiva regéncia de classe em salas multisseriadas,
15% (quinze por cento);

166, de 19 -de maio-de 2010} (Revogado pela LC 197 de
09.04.2012);

VI- o Profissional da Educacao designado para a
funcdo de Secretario de Escola percebera
gratificacdo de funcao que sera estabelecida através
de ato de Executivo, observada no caso, a tipologia
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da Unidade Escolar. (Redacdao dada pela LC n° 241,
de 18.03.2014)

VI-A - o Profissional da Educacao designado para a

funcao de Secretario de Centro de Educacao
Infantil Municipal - CEIM percebera gratificacdo de
funcao de confianca pelo exercicio de Secretario de
CEIM, conforme Anexo VIII desta Lei
Complementar, observada a tipologia da Unidade

Escolar. (Lei Complementar n° 310 de 29 de marcgo de
2016)

o .08. (Revogado pela LC 197 de
09.04.2012);

VIII - Incentivo Pro-funcionario de 5% ao servidor
administrativo que comprovar a participacdo em
curso técnico especifico da Educacao, através de
certificado reconhecido pela Secretaria Municipal

de Educacdo, e mediante requerimento. (inciso
acrescido pela Lei Complementar n° 168, de 09 de
setembro de 2010)

09.04.2012)
2% (o . o de abril d
2012:
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(Extinto pela Lei complementar n° 267 de 17 de
dezembro de 2014)

XI. Adicional de vigilancia, para os servidores que
atuam na funcao de Vigilante Patrimonial e
Vigilante Patrimonial Indigena, pelo exercicio de
suas funcoes em condicoes especiais de horario,
no percentual de 30% calculado sobre o valor do

vencimento-base. (Redacio dada pela LC 310 de
28.03.2016)

8§1° - Os incentivos financeiros de que tratam o artigo
acima, ndo serdo devidos ao Profissional do Magistério
Publico Municipal ocupante de cargo comissionado.

§ 2° - Nao serao cumulativos os incentivos previstos nos
incisos I e IV.

§ 3° - O Executivo Municipal publicara, antes do inicio do
ano letivo, a relacdo das escolas de dificil acesso e/ou
provimento. (Redacido dada pela LC n° 194 de 23/12/2011)

§ 4°. Os incentivos financeiros concedidos neste artigo,
serdo de carater transitorio e temporario, em razao da

prestacao de servicos em condicdes especiais. (Redacio dada
pela LC 197 de 09.04.2012);

§ 50 4 A et Pedacéo 5 devid \diei 14
I . Magi . . V_d s

° .08. ) (Revogado pela LC 197 de
09.04.2012)

- e 08 (Revogado
pela LC 197 de 09.04.2012);

o . - . o .
8 A A-gratificacdo prevista Hie ng*SG~ A-fiea ;SEend*d.a ae}s
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Art. 42 -

Art. 43-

Maoistério Muniein d de
ag oMy pal—independ a—d
dafuncéeo-gue-exerce—(Revogado pela LC 197 de 09.04.2012);
Os incentivos financeiros de que trata esta Lei
Complementar, néo deixardo de ser pagos aos
Profissionais da Educacao Municipal que se afastaram de

suas funcodes, nos seguintes casos:

I- férias;

II- casamento, 8 (oito) dias;

IIT- licencga para repouso a gestante;

IV - licenca paternidade;

V -  licenca para tratamento da propria saude, conforme
legislacao previdenciaria;

VI - acidente em servico ou moléstia profissional;

VII - participacdo em congresso, seminario, conferéncia
ou outros eventos, diretamente ligados a area de
educacao, desde que o afastamento seja autorizado
pela Secretaria Municipal de Educacao;

VIII - missdo oficial, diretamente ligada ao exercicio do

cargo;
IX - prestacao de servicos obrigatorios por Lei;
X - gozo de licenca prémio;
XI - licenca a mae adotante;

XII - licenca para desempenho de mandato classista;
XIII - afastamento para estudos regulamentados na forma
da Lei;

XIV —1 le-8 {oi lias. L. ’ heiro.

XIV - luto de 8 (oito) dias, para o conjuge, companheiro,
pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados ou
irmaos e, de 2 (dois) dias para o sogro ou sogra e

cunhados e netos (Redacio dada pela LC n°. 124 de 07 de
marco de 2008)

XV — licenca para acompanhar tratamento de saude em
pessoa da familia conforme a legislacao
previdenciaria.

XVI - readaptacao sera de acordo com o que estabelece a
Lei Complementar Municipal 107/2006 e
regulamentacoes especificas.

CAPITULO III
DA DEDICACAO EXCLUSIVA

A dedicacdo exclusiva é aquela que além da jornada
integral do Profissional da Educacdao Municipal obriga-o a
nao exercer outra atividade seja ela publica ou privada,
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conforme estabelecido no Regime Juridico dos Servidores

Publicos do Municipio de Dourados, regulamentada pelo
Poder Executivo.

CAPITULO IV
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

A Secretaria Municipal de Educacao, visando a melhoria da
qualidade de ensino e obedecendo a legislacdo em vigor,
possibilitara a freqtiéncia dos Profissionais da Educacao
Municipal em curso de formacao, aperfeicoamento,
especializacdo, treinamento e outras atividades de
atualizacao profissional, de acordo com os programas
prioritarios do Sistema Municipal de Ensino.

I- para fins deste artigo, poderao ser realizados cursos
diretamente ou por meio de convénios com
universidades e outras instituicoes autorizadas e
reconhecidas.

II- para freqientar cursos de formacao,
aperfeicoamento e especializacao profissional ou de
pos-graduacdo e estagio, no pais ou no exterior; no
interesse do sistema municipal de educacéao;

IIl- para participar de congressos, seminarios,
conferéncias e outras reunidoes de natureza
cientifica, cultural, técnica ou sindical, inerentes as
funcoes desempenhadas pelo profissional da
Educacdao Municipal,;

IV- ficara estabelecido que aos profissionais da
educacao, em licenca capacitacdo, sera garantido
direitos e vantagens inerentes ao cargo e guardando
vaga no local de origem.

A concessao de Licenca para Capacitacao aos Profissionais
da Educacadao Municipal obedecera aos critérios e as
disposicoes contidas na Lei Complementar Municipal
107/2006 e regulamentacoes.

CAPITULO V
DO DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Fica assegurada a participacdo do Sindicato de classe,
através da indicacao de Profissional da Educacéao
Municipal, na elaboracao do respectivo Plano de Cargos
Carreira e Remuneracao da mesma categoria.

8§ 1° - Os Profissionais da Educacao Municipal poderdo
associar-se para fins de estudo, defesa e coordenacdo de
seus interesses.
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§ 2° - Fica estabelecido que os Profissionais da Educacao
Municipal concursados, quando em mandato classista,
poderao ser afastados do cargo, emprego ou funcao, a
pedido do sindicato e por ato do Poder Executivo, tendo
garantido vencimentos integrais, com os mesmos direitos
dos demais servidores da categoria, e a contagem do tempo
de servico para todos os efeitos legais, exceto para a
Funcao Gratificada, observado o disposto e o limite
estabelecido na Lei Complementar n°® 107, de 27 de

dezembro de 2006. (Alteracio dada pela LC n° 268, de
22/12/2014)

§ 3° - O Membro classista da Educacdao Municipal nao
podera ser despedido, salvo por falta grave e devidamente
apurada em inquérito administrativo, a partir do momento
de sua candidatura ao 6rgao de classe, até 01 (um) ano
apos o término do mandato, nem transferido para lugar ou
mister que lhe dificulte ou torne impossivel o desempenho
de suas atribuicoes.

§ 4° - Poderao ser licenciados para mandato classista os
Profissionais da Educacao Municipal concursados, eleitos
para o cargo de direcdo do sindicato ou representacao,
observando as disposicoes determinadas pela Lei

Complementar Municipal 107/2006. (Alteracio dada pela LC
n° 268, de 22/12/2014)

8§ 5° - Os Profissionais da Educacdo Municipal terdo direito
a licenca sem vencimentos, pelo periodo maximo de 30
(trinta) dias que antecedem a eleicdo, para concorrer a
mandato classista, até o limite de 04 (quatro) Profissionais

por chapa inscrita. (Alteracio dada pela LC n° 268, de
22/12/2014)
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CAPITULO VI
DAS FERIAS

Os Profissionais da Educacdao Municipal, em efetivo
exercicio do cargo, gozarao de férias anuais:

I- de 45 (quarenta e cinco) dias, para os Profissionais
do Magistério, nas funcdes de docéncia e de
coordenacao pedagbdgica nas unidades escolares,
sendo de 15 (quinze) dias entre os dois semestres
letivos e de 30 (trinta) dias no encerramento do ano
letivo;

II- de 30 (trinta) dias para os Profissionais da
Educacao nas demais funcoes, conforme escala;

§ 1° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao
SEervico;

§ 2° - E proibida a acumulacdo de férias, salvo por
absoluta necessidade do servigco e pelo maximo de 2 (dois)
anos.

Independente de solicitacao, sera pago aos Profissionais da
Educacao Municipal um adicional de 1/3 da remuneracéo,
correspondente ao periodo de 30 (trinta) dias de férias.

8§1° - A designacao de Profissionais do Magistério Publico
Municipal para trabalhos que se realizarem nos periodos
das férias, sera feita com sua concordancia, sendo
remunerado na forma da Lei.

§ 2° - Ocorrendo recesso na unidade escolar entre os
periodos letivos regulares, o Profissional do Magistério
Publico Municipal podera incorporar além das férias
regulamentares, o recesso referido, desde que nao fique
prejudicado o cumprimento da legislacdo de ensino.

§ 3° - Os Profissionais da Educacdo em exercicio nos
CEIM’s e Unidades Escolares terao férias no més de janeiro
de cada ano, salvo nos casos em que o calendario escolar
nao se feche no ano previsto, mantendo apenas os
profissionais de servicos essenciais, na secretaria e
vigilancia.

TITULO VIII
DOS AFASTAMENTOS E CEDENCIAS

CAPITULO 1
DOS AFASTAMENTOS
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Os Profissionais da Educacdo Municipal poderao ser

afastados do cargo, respeitado o interesse da administracao
publica para os seguintes fins:

I- prover cargo em comissao;

II - exercer atividades inerentes ou correlatas as do
Profissional da Educacdo Municipal em cargos ou
funcoes previstas nas unidades e nos orgaos da
Secretaria do Municipio de Educacao;

IIT - exercer por tempo determinado atividades em o6rgaos
publicos, autarquias ou fundacdes, desde que com
prejuizo dos vencimentos e demais vantagens
especificas do Profissional da Educacao Municipal;

IV - exercer em entidades conveniadas com a Secretaria
Municipal de Educacao, atividades inerentes as da
Educacao;

V - para, sem prejuizo do ensino, ter exercicio em outro

estabelecimento, quando isto lhe permitir realizar
curso regular de formacao profissional, pelo periodo
de duracdo do curso, mediante comprovacao de
matricula e respectiva freqiiéncia;

VI- para entidades filantrépicas que atuam
especificamente na area da educacao especial;

VIl - para participar de cursos de capacitacao
profissional.

Paragrafo tinico — Os Profissionais da Educacdo Municipal
serdo dispensados de suas atividades, sem prejuizos de
seus direitos e vantagens, para participarem de cursos de
capacitacao profissional, quando esses forem oferecidos
pela Secretaria Municipal de Educacdo ou quando forem
realizados por entidades as quais efetuaram convénio ou

parceria com a Prefeitura Municipal. (Alteracio dada pela LC
n° 268, de 22/12/2014)

CAPiTULq II
DAS CEDENCIAS

A cedéncia de Profissional da Educacao Municipal somente
sera permitida, quando sem 6nus para o 6rgao de origem e
sem prejuizo das atividades educacionais.

E vedada a celebracio de convénios que envolvam
contrapartida de pessoal, com recursos financeiros da
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educacao, ressalvando-se os relativos a Educacao Especial

e os relativos as entidades relacionadas na Lei de Diretrizes
e Base da Educacao Nacional.

Paragrafo Unico — A Prefeitura Municipal podera Celebrar
termo de Cooperacdo Mutua entre seus orgaos, quando
envolva contrapartida de pessoal, para Programas
Especiais que demandem atividades educacionais.

A cessao funcional para outros Municipios somente sera
permitida quando sem oOnus para o 6rgao de origem, ou
com Onus se, em contrapartida, houver cessido de outro
funcionario de igual categoria funcional, nivel e habilitacao,
para vir prestar servicos a Prefeitura Municipal de
Dourados.

§ 1° - Em qualquer hipotese, o afastamento somente sera
autorizado pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado.

§ 2° - Incumbe a Secretaria Municipal de Educacao, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Gestao Publica, o
controle dos servidores colocados a disposicdo, na forma
deste artigo, bem como a lotacdo daqueles que forem
colocados a disposicao de outros Municipios, em regime de
contrapartida.

TITULO IX
DA APOSENTADORIA

O Profissional da Educacao Municipal sera aposentado de
acordo com o que estabelece a Lei Complementar
Municipal 108/2006 que institui o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Dourados - IPSSD.

Paragrafo Uinico: Completado o tempo para aposentadoria,
e decorridos 90 (noventa) dias, do protocolo do processo no
orgao competente, o Profissional da Educacao Municipal

aguardara a publicacdo do ato afastado de suas funcoes.
(Alteracao dada pela LC n° 268, de 22/12/2014)

TITULO X
DOS DIRETORES DE UNIDADES ESCOLARES

As funcoes de Diretor e Vice-diretor serao providas por
eleicao direta na comunidade escolar, na forma de Lei
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especifica, regulamentadas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 1° - O Profissional da Educacdao Municipal indicado pelo
voto sera designado para a funcao de Diretor e Vice-diretor
pelo Executivo.

§ 2° - O Profissional da Educacao Municipal nao sofrera
prejuizos em seus vencimentos, vantagens e direitos, sendo
assegurado sobre o vencimento, gratificacao pelo exercicio
da funcao, enquanto perdurar seu mandato, ficando ainda
assegurado o direito de retorno ao cargo e local de origem,
apos o término do mandato.

§ 3° - O exercicio na funcao gratificada de Diretor e de
Vice-Diretor, em ambito das Unidades Escolares é privativo
de ocupante de cargos efetivos do Profissional da Educacao
Municipal que tenha curso superior na area da educacéo,
conforme regulamentacao sobre a matéria, ressalvando-se
os direitos adquiridos.

O Profissional da Educacédo designado para a funcdo de
Diretor e Vice-diretor, fara jus a uma gratificacdo enquanto
no exercicio da funcao.

§ 1° - Se Professor e detentor de um unico cargo parcial,
efetivo, recebera seus vencimentos e tera completada sua
carga horaria de 40 (quarenta) horas para o exercicio da
funcao, com aulas complementares de supléncia, conforme
disposicao do paragrafo 5° do art. 56 desta Lei
Complementar acrescidos da gratificacdo prevista no caput
deste artigo. (Regulamentado pelo Dec. n° 840, de 28/02/18)

§ 2° - O Profissional da Educacao com regime integral,
permanece com o seu vencimento normalmente, acrescido
da gratificacdo prevista no caput deste artigo.

§ 3° - E proibido ao candidato deter cargos que
ultrapassem o regime integral.

§ 4° - A gratificacdo da funcao de Diretor e Vice-diretor,
bem como o seu respectivo simbolo sera estabelecido
através de regulamentacdo propria, observada no caso, a
tipologia da UE.

O servidor designado para a funcdo de Coordenador
Administrativo de Centro de Educacao Infantil fara jus a
uma gratificacdo de funcdo enquanto no exercicio da

funcdo. (Artigo acrescido pela Lei Complementar n° 272, de
22/12/2014) (Regulamentado pelo Dec. n° 840, de 28/02/18)
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§ 1° - A gratificacdo de que trata o caput correspondera a

23% do valor do vencimento da classe inicial do nivel de
graduacao.

§ 2° - Se servidor e detentor de um unico cargo efetivo de
20 (vinte) horas semanais tera completada sua carga
horaria para 40 (quarenta) horas para o exercicio da funcao
com aulas complementares de supléncia, conforme
disposicdo do paragrafo 5° do art. 56 desta Lei
Complementar, acrescidas da gratificacdo prevista neste
artigo.

§ 2° - O servidor em regime integral tera acrescido ao seu
vencimento a gratificacdo prevista neste artigo.

TITULO XI .
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPiTUL9 I )
DA SUPLENCIA E DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Supléncia é o exercicio em carater temporario da funcao
docente, de profissional efetivo do quadro do magistério,
para aulas complementares.

§1° - O Poder Executivo expedira ato regulamentando a
supléncia nas Unidades Escolares.

§ 2° - E vedada a supléncia em vaga pura, exceto nos
casos de vacancia em decorréncia de aposentadoria,
falecimento, readaptacdo definitiva, exoneracdo, demissao
e ampliacdo de salas de aula, limitado ao periodo de
chamada e posse de candidatos aprovados em concurso
publico. (Redacio dada pela LC n°. 124 de 07 de marco de 2008)

§3° - E vedado a supléncia ao docente possuidor de jornada
integral.

84° - A supléncia s6 devera ocorrer com professor que
tenha titulacdo e habilitacdo correspondente exigida pelo
cargo do profissional da educacéo publica.

8§5° - O professor suplente sera remunerado conforme a
habilitacdo na classe “A” para as aulas complementares.
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formas-de-contratacde-

8§6° - A supléncia tera preferéncia em relacdo de

contratacao prevista no art. 57 da presente Lei. (Redacio
dada pela LC n°. 124 de 07 de marco de 2008)

A contratacao de professor sera através Contrato
Administrativo por prazo determinado, em carater
temporario, na forma do artigo 37, inciso IX, da
Constituicao Federal, para o nao titular de cargo efetivo.

A contratacdo temporaria para o exercicio na funcao de
profissional do magistério somente podera ocorrer quando
nao existir a possibilidade de supléncia.

A contratacdo temporaria podera ocorrer nos seguintes
casos:

a. substituicdo de profissional do magistério afastado
por qualquer motivo da sala de aula;

b. no surgimento de vaga pura em decorréncia de
aposentadoria, morte, readaptacdo definitiva,
exoneracao ou demissdo, até que se proceda a
chamada e posse de aprovado em concurso publico.

§ 1° - No ato de contratacao devera constar:

I- a area de atuacdo ou disciplina, com vencimento
correspondente a habilitacdo do convocado e classe
“A”

II - remuneracdo respectiva em conformidade com a

tabela vigente, pelo prazo de contratacao.

I - a contratacdo temporaria ou a supléncia sera por
prazo maximo 12 (doze) meses, sem prorrogacao e

mediante processo seletivo. (Redacio dada pela Lei
Complementar n° 337 de 18 de dezembro de 2017).

§2° - E vedada a designacdo de professor substituto
contratado para o exercicio de funcao gratificada no ambito
da Secretaria Municipal de Educacéo.

83° - A expedicao dos atos de designacdo compete ao
Secretario Municipal de Educacao.
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§ 4° - A contratacao fica limitada ao periodo de aula, sé

podendo ter inicio durante as férias se houver necessidade
imperiosa de reposicao de aulas.

85° - Nao havendo concursados classificados sera feita na
SEMED uma selecdo prévia entre os candidatos.

O candidato contratado fara jus:

I- remuneracao, consoante o disposto neste Plano;

II-  férias e gratificacdo natalina proporcional ao tempo
trabalhado;

IIT - licenca gestante e para tratamento da propria saude,
limitada ao periodo da contratacao;

IV - licenca adotante e de paternidade, limitada ao
periodo da contratacao;

V- licenca gala e nojo, limitada ao periodo da
contratacao.

CAPITULO 11 .
DAS DISPOSICOES GERAIS

No dia 15 (quinze) de outubro ficam dispensadas as
atividades escolares em razao ao Dia do Professor.

O Adicional por Tempo de Servico segue regulamentacao
constante na Lei Complementar 107 de 28 de dezembro de
2006.

Ao ser criada nova Unidade Escolar, como homenagem
postuma, o nome atribuido a mesma devera proceder
dentre educadores que se destacaram na educacao
municipal ou a pessoa que prestou relevantes servicos a
Rede Municipal de Ensino.

O quadro de Pessoal do Magistério é formado por cargos e
funcoes que integram a carreira do magistério, privativos
da Secretaria Municipal de Educacéao, subdividindo-se em:

I- quadro permanente: constituido por cargos de
provimento efetivo, essenciais para o}
desenvolvimento das atividades do Magistério;

IT - quadro especial: constituido de servidores admitidos
por Regime Especial com curso superior na forma da
LDBEN - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional;

III- quadro transitorio, constituido conforme
especificado no préoximo artigo.

CAPITULO I1I )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Integram o Anexo V desta Lei o Quadro Transitorio em
Extincdo de todos os servidores, efetivos ou estaveis,
conforme:

I- leigo, com Ensino Meédio incompleto, cursando
normal ou equivalente, nivel “L - I”, permanecera no
Quadro Transitério, enquanto nao atender ao que
prescreve o inciso seguinte;

II - normalista com escolaridade em nivel de Ensino
Médio ou equivalente na forma da lei, para lecionar
na Pré Escola e/ou primeiras séries do Ensino
Fundamental, nivel “N - I”, fica assegurado seu
ingresso no:

a) quadro especial se concluiu o Normal de Ensino
Superior; e

b) quadro permanente se atendeu a alinea anterior,
deste artigo e ja for efetivo.

IIl - professor, com licenciatura curta, até se habilitar em
licenciatura plena ou equivalente na forma da lei,
fica assegurado seu ingresso no:

a) quadro especial se concluiu Licenciatura Plena
ou equivalente na forma da lei; e

b) quadro permanente, se atendeu a alinea anterior
e ja for concursado.

IV - nao optantes.

§ 1°. Para leigo, com ensino médio incompleto, lotado em
sala de aula multisseriado, o nivel “L-1”, coeficiente 0,40
(zero virgula quarenta).

§2° - O Nivel simbolo da normalista “N - I”, constando no
Anexo V, coeficiente 0,65 (zero virgula sessenta e cinco).

83° - O Profissional do Magistério Municipal que se
habilitar em Curso Superior, na forma da lei sera mantido
no Quadro Transitorio exceto se nomeado em concurso,
nesta hipotese ingressando direto para o Quadro
Permanente.

84° - As classes que constituem a linha de promocao
funcional, sao designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G e
H seguem o mesmo coeficiente da alinea “a”, do paragrafo
1° do artigo 39, desta Lei Complementar.

§ 5° - Os niveis para o Especialista em Educacao e
similares, sdo os mesmos adotados para o Profissional do
Magistério Publico Municipal, na alinea “b”, do § 1°, do
artigo 39.
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86° - O servidor mencionado no caput se nao lograr éxito
na conclusdao dos estudos em Ensino Superior ou em
aprovacao de concurso, permanece no Quadro Transitorio e
em extincao, com respectivos direitos e vantagens.

Quando a oferta de professor legalmente habilitado para o
exercicio do cargo, nao Dbastar para atender as
necessidades de uma determinada disciplina, permitir-se-
a, em carater excepcional e mediante autorizacao prévia e
especifica do Secretario Municipal de Educacao, que as
aulas sejam ministradas por Professor com habilitacao
diversa da exigida.

§ 1° - O portador de diploma de curso com nivel
equiparado, que nao tenha habilitacado legal para lecionar,
caso venha a ser convocado por falta de professor
habilitado, sera admitido na forma da legislacdo vigente e
sua remuneracao fica fixada em 90% (noventa por cento)
em relacao ao nivel da habilitacao exigida.

§ 2° - O Poder Executivo regulamentara a admissao
temporaria nesta modalidade e na de cunho
profissionalizante.

8§ 3° - O Municipio de Dourados/SEMED e as Pessoas
Juridicas mantenedoras de Ensino Superior e Ensino
Médio, sem vinculo empregaticio e mediante Termo de
Acordo ajustavel, periodicamente, na medida do possivel,
oferecerao vagas para realizacdo de estagio, atendido ainda
a regulamentacao a ser estabelecida sobre a matéria.

Ficam mantidos, sem prejuizo, os atuais niveis dos cargos
de Professor e de Especialista de Educacao, disposto na Lei
Complementar 034 /2000, conforme a seguinte escala:

I- de Professor:
a) niveis I e Il para Nivel N - [;
b) nivel IV para o Nivel P - I
c) nivel V para o Nivel P - II;
d) nivel VI para o Nivel P - III;
e) nivel VII para o Nivel P - IV.

II - para o quadro de Especialista em Educacao:
a) niveis [ e Il para o Nivel E - [;
b) nivel Il para o Nivel E - II;
c¢) nivel IV para o Nivel E - III.
d) nivel V para o Nivel E - IV.

Para efeito de determinacao do vencimento do Especialista
em Educacao sera aplicado sobre o piso do professor classe
A, nivel 1, carga horaria de 20 horas semanais, o peso 2,00

www.dourados.ms.gov.br

Rua Coronel Ponciano, 1700 - Parque dos Jequitibas - Tel.: 411-7665 — Dourados



Art. 69-

Art. 70-

Art. 71-

Art. 72-

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL H
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS L

%
% hm#
(dois) vezes o nivel de habilitacdo correspondente aos
docentes.

Os Profissionais do Magistério Puablico Municipal,
aposentados, enquadrados na categoria funcional do
Magistério, terao proventos previstos na Lei Complementar
Municipal 108/2006.

Os atuais detentores de cargo efetivo de professor, com
jornada de trabalho reduzida, poderdo optar por escrito
pela jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, no
ato do enquadramento, desde que haja vaga.

Paragrafo tinico: Na hipétese do professor mencionado no
caput deste artigo nao optar pelo enquadramento, passara
a integrar o quadro em extincdo, com direitos e vantagens
da carreira proporcionais a carga horaria a que ficar
syjeito.

Ao Profissional do Magistério Publico Municipal, detentor
de 2 (dois) cargos, fica assegurado o direito de opc¢ao por 1
(um) cargo de 40 (quarenta) horas semanais, desde que a
diferenca de tempo de servico do primeiro para o segundo,
nao seja superior a 50% (cinquenta por cento) do cargo
mais antigo.

§ 1° - Fica expressamente proibido ao servidor citado no
caput deste artigo acumular mais de um cargo no servico
publico.

§ 2° - O servidor que detém um cargo de professor no
Municipio e em outro servico publico fica expressamente
proibido de assumir jornada integral.

§ 3° - Os membros do grupo de Profissionais do Magistério
Puablico Municipal que vierem a optar por uma jornada
integral de 40 (quarenta) horas semanais ficam
expressamente proibidos de acumular cargos de outras
esferas publicas.

§ 4° - No caso de juntada dos cargos estabelecidos no caput
deste artigo, o tempo de servico sera contado para todos os
efeitos do resultado obtido pela soma dos dois cargos
dividido por dois.

Para efeito de reenquadramento dos servidores do Quadro
de Apoio a Gestdo Educacional, serdao reordenados os
cargos abaixo denominados do quadro geral da Prefeitura
Municipal para os quadros da Secretaria Municipal de
Educacao, como se segue:

§ 1° - O cargo de Assistente de Apoio Institucional sera
denominado Assistente de Apoio Educacional;
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§ 2° - O cargo de Agente de Apoio Institucional sera
denominado Agente de Apoio Educacional;

o . . . . -

is; (Revogado
pela Lei Complementar n°. 131 de 27 de junho de 2008)

§ 4° - O cargo de Auxiliar de Apoio Institucional sera
denominado Auxiliar de Apoio Educacional;

85° - O cargo de auxiliar de servicos basicos na funcéao de
vigia, sera cargo em extincdo na modalidade existente e
com requisito de ensino fundamental incompleto, sendo
que podera ser enquadrado no Quadro Geral de Servidores
do Municipio ou mantido em seu quadro de origem no

cargo de Auxiliar de Servicos Educacionais. (Redacio dada
pela Lei Complementar n°. 131 de 27 de junho de 2008)

§6° - O cargo de inspetor escolar sera denominado
Especialista em Educacao na funcao de Supervisao Técnica
Escolar.

§ 7° - Sera garantido o direito aos Assistentes de Apoio
Institucional, nas funcoes de recreadores e bercaristas de
permanecer nos CEIM’s, em um quadro em extincéo ou se
remover para outras Unidades Educacionais, garantido
todos os direitos da carreira de Assistente de Apoio
Educacional, inclusive a carga horaria semanal de 33

(trinta e trés) horas, enquanto permanecer nos CEIM’s.
(Redacao dada pela Lei Complementar n°. 131 de 27 de junho de
2008)

§ 8°- A adesdao ao enquadramento dependera sempre de
anuéncia do servidor em formulario proprio. Aqueles que
nao fizerem a opcao na forma acima descritas, fardo parte
de quadro em extincdo na Secretaria Municipal de
Educacao.

8§ 9° - Os servidores lotados em cargos com requisito de
Ensino Fundamental Incompleto poderao ser enquadrados
no Quadro Geral de Servidores do Municipio de Dourados
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ou deverao ser mantidos em seu quadro de origem, até sua
completa extincdo, sendo-lhes garantidos todos os direitos,
vantagens e obrigacoes dos servidores lotados em cargo de

igual natureza e atribuicdo. (Paragrafo acrescentado pela Lei
Complementar n°. 131 de 27 de junho de 2008)

Art. 73- Aos Profissionais do Magistério Indigena e aos
Profissionais da Educacao Municipal do Grupo de Apoio a
Gestao Educacional, nos cargos de Assistente de Apoio
Educacional Indigena, Agente de Apoio Educacional
Indigena, Agente de Servicos Educacionais Indigena e
Auxiliar de Apoio Educacional Indigena, aprovados em
concurso, fica dispensada de comprovar no ato da posse a
titularidade da graduacdo exigida como requisito basico
constante nos anexos IV e VII, desde que estejam

comprovadamente freqiientando os respectivos cursos.
(Artigo acrescentado pela Lei Complementar n°. 131 de 27 de junho
de 2008)

TITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Compoe o Quadro Permanente dos Profissionais da
Educacdo Municipal os cargos efetivos de Professor e
demais servidores, nos respectivos quantitativos
constantes dos Anexos I e II desta Lei Complementar,
criados e oriundos do Quadro Transitorio resguardada a

correspondéncia de suas atribuicoes e funcdes. (Artigo
renumerado pela Lei Complementar n°. 131 de 27 de junho de
2008)

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL H
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Paragrafo tUnico - O quantitativo de cargos sera
consolidado, apds os enquadramentos previstos nesta Lei
Complementar e a nomeacao dos candidatos aprovados no
concurso publico, em virtude da aprovacao do pessoal do

Quadro Suplementar e dos professores convocados. (Artigo

renumerado pela Lei Complementar n°. 131 de 27 de junho de
2008)

O pessoal para exercer as Atividades de Apoio Operacional
no processo educacional, nas areas de suporte
administrativo, serdo exercidas por servidores do Quadro
Geral de Pessoal ou Servidores Especializados da

Prefeitura Municipal de Dourados. (Artigo renumerado pela
Lei Complementar n°. 131 de 27 de junho de 2008)

Os servidores do Grupo de Apoio a Gestao Educacional,
que exercerem suas funcdées nas Unidades de Ensino
Municipal, gozarao de recesso entre os dois semestres
letivos, conforme escala ser estabelecida na unidade
escolar, a fim de evitar-se o fechamento da unidade

durante o periodo de férias escolares. (Redacdo dada pela LC
n° 268, de 22/12/2014)

Os Anexos desta Lei Complementar constituem parte

integrante do seu texto. (Artigo renumerado pela Lei
Complementar n°. 131 de 27 de junho de 2008)

Esta Lei Complementar tera suas  disposicoes

regulamentadas no que couber por ato do Poder Executivo.
(Artigo renumerado pela Lei Complementar n°. 131 de 27 de junho
de 2008)

As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
Complementar correrdao a conta das dotacgdes proprias da

Secretaria Municipal de Educacao. (Artigo renumerado pela
Lei Complementar n°. 131 de 27 de junho de 2008)

Esta Lei Complementar entrara em vigor a partir de 1° de

janeiro de 2008. (Artigo renumerado pela Lei Complementar n°.
131 de 27 de junho de 2008)

Dourados, MS, 31 de Dezembro de 2007.

JOSE LAERTE CECILIO TETILA

www.dourados.ms.gov.br

Rua Coronel Ponciano, 1700 - Parque dos Jequitibas - Tel.: 411-7665 — Dourados



DOURADOS
L &
2 S

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL ﬂ
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS
Prefeito

WILSON VALENTIN BIASOTTO
Secretario Municipal de Governo

JOVINA NEVOLETI CORREIA
Procuradora-Geral do Municipio
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ANEXO.I-C foti Magistério Municipal
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Anexo I- Cargos efetivos no Magistério Municipal (Redacao dada pela LC n°
212, de 27.02.2013)

Profissional do Magistério Municipal QUANT.
CARGO FUNCAO
P Docente 1.500
R Professor coordenador 40
o Professor de sala de tecnologia educacional 100
F Professor de educagdo agropecudria 10
E Professor de educagdo especial 50
S Professor intérprete 50
S Professor Inspetor Pedagdgico 50
o Dire¢do Escolar
R
100
ESPECIALISTA Coordenagdo pedagdgica 85
EM EDUCACAO Supervisdo técnica escolar 15
Direcdo Escolar
Profissional do Magistério Indigena Municipal 200
CARGO | Funcio

www.dourados.ms.gov.br
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P Docente 150
R Professor coordenador 20
(0] Professor de sala de tecnologia educacional 10
F Professor de educagdo especial 10
E Professor intérprete 10
S Direcéo Escolar
S
(0]
R
ESPECIALISTA EM 20
EDUCACAO Coordenacdo pedagdgica indigena 17
INDIGENA Supervisdo técnica escolar indigena 03
Direcdo Escolar
Profissional da | FUNCAO 78
Educacao Infantil Professor de Centro de Educacdo Infantil
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ANEXO II

Cargos efetivos no Grupo de Apoio a Gestiao Educacional

S

o
e
o

A
"U
==
2
~ o

CARGOS FUNCOES QUANTIDADE
Extinto pela LC N° 200, de Edueacional, Terapeuta—Oecupacional;
22.05.2012 Econemia—Domcéstiea,—Nutricionista;
B lislogo. Fisi ‘
Infantil:
e eIk
Assistente de Apoio Educacional |Assi e Atividades Educaciona]
indi ] Indi I Ileql
Assistente de Apoio Educacional |Escriturario e Assistente de Biblioteca
e (Redacao dada pela LC 268 de
22.12.2014) Escriturario e Assistente de Biblioteca
. o - 500
e DMonitor de Patio (funcido em
Assistente de Apoio Educacional |extincao pela LC 268 de 22.12.2014)
indigena.
A te de Apoio Ed . ] — :
indi Merendeira-indigena
Agente de Apoio Educacional e Merendeira, Agente de Atividades
(Redacao dada pela LC 268 de Educacionais, Inspetor de Patio,
22.12.2014) Almoxarife e Lactarista.
Agente de Apoio Educacional Merendeira, Agente de Atividades 400
indigena Educacionais, Inspetor de Patio,
Almoxarife e Lactarista.
Agente de Servicos Educacionais | Vigilante Patrimonial. 230
e
Agente de Servicos Educacionais | Vigilante Patrimonial indigena
indigena
Auxiliar de Apoio Ed ional N ] Teira : 500
zeladoer:
Auxiliar de Apoio Ed . 1 — - — :
indi indi ,]i'i’g.
Auxiliar de merendeira, servente,
Auxiliar de Apoio Educacional e |zelador; Auxiliar de Servicos
(Redaciao dada pela LC 268 de Educacionais, Porteiro.
22.12.2014)
Auxiliar de merendeira indigena, 700
Auxiliar de Apoio Educacional servente indigena, zelador indigena,;
indigena Auxiliar de Servicos Educacionais
indigena, Porteiro.
Auxiliar de Servicos Zelador de campo. 15

Agropecuarios
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ANEXO III

QUADRO: MAGISTERIO MUNICIPAL

CARREIRA: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CARGO: PROFESSOR

DAS FUNCOES E ATRIBUICOES REQUISITOS
BASICOS

Docéncia Graduacao em

Participar do planejamento e execucdo do projeto pedagédgico da escola; | Licenciatura Plena,

cumprir os prazos e entrega de escrituracao, orientados pela Secretaria da | com habilitacao

Escola e Coordenacao Pedagogica; Tratar de assuntos atuais e de interesse dos | especifica para a

alunos promovendo a integracdo nas diversas disciplinas; Proporcionar aos | disciplina e

alunos convivéncia democratica, baseada no respeito e na ética; Avaliar os | modalidade a  ser

resultados obtidos nas acdes pedagogicas, visando uma reorientacdo quando | concursado.

for o caso; analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos,

visando a correcdo de desvios no planejamento pedagoégico; planejar acdes de

atualizacao e aperfeicoamento, visando a melhoria do desempenho profissional;

participar de projetos que envolvam a comunidade escolar; estabelecer com a

coordenacao pedagobgica, recursos didaticos e propostas metodologicas,

necessarias ao desenvolvimento do processo educacional, considerando o

desempenho dos aluno e suas especificidades; promover acdes que estimulem

os alunos na utilizacdo de recursos disponiveis para a melhoria da qualidade

de ensino; promover palestras para os alunos sobre temas relevantes para a

educacao integral e de cidadania; participar do conselho didatico pedagogico,

do conselho escolar e da Associacao de Pais e Mestres.

Professor coordenador Graduacao em

Coordenar o planejamento e a execucdo das acdes pedagodgicas na Unidade | Licenciatura Plena,

Escolar; articular a elaboracdo participativa do Projeto Pedagégico da Unidade | preferencialmente

Escolar; Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagédgico da escola; | com habilitacao

desenvolver e coordenar sessdes de estudos junto aos professores; encaminhar | especifica em

para os servicos especializados, alunos que apresentem necessidades de | Pedagogia ou poés-

atendimento diferenciado; implementar projetos que envolva a participacdo da | graduacdo especifica

comunidade escolar como forma de inclusdo social, respeito aos direitos | para a funcdao de

humanos e as diferencas; levar ao cotidiano escolar reflexbes sobre a ética, os
valores e o respeito ao proximo; promover reunides individuais e em grupo com
os pais dos alunos e fornecer as observacoes sobre a integracao social do aluno
na escola, bem como o seu rendimento na aprendizagem; promover junto ao
corpo docente, atividades de formacdo continuada, tendo em vista o
aperfeicoamento do processo pedagobgico; organizar e conduzir as reunides de
conselho de classe, propondo alternativas para a melhoria do processo
educacional; articular reunides pedagobgicas, oferecendo subsidios aos
professores para um trabalho pedagégico mais dinamico e significativo;
participar do Conselho Didatico-pedagogico e Conselho Escolar.

suporte pedagogico;

Professor de sala de tecnologia educacional

Participar das capacitacoes promovidas pela SEMED e NTE; Ministrar aulas,
cujas atividades envolvam orientacdo e acompanhamento do wuso das
tecnologias educacionais disponiveis, bem como regéncia em duplo grau de
responsabilidade com o(a) professor(a) da disciplina das diversas areas do
conhecimento, dos conteudos programaticos constantes nos componentes
curriculares; planejar e organizar as atividades pedagégicas e o cronograma de
uso da Sala de Tecnologias Educacionais de seu turno, em articulacdo com a
Coordenacao Pedagobgica e corpo docente; registrar diariamente as atividades
desenvolvidas na Sala de Tecnologias Educacionais; proceder a avaliacao
constante e sistematica da aprendizagem dos aplicativos utilizados no

Graduacao em
licenciatura plena
com habilitacdo na
area da educacao,
possuir

conhecimentos de
sistema operacional,
aplicativos de editor
de texto, planilha e
software de
apresentacao, nocoes
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desenvolvimento das atividades pedagoégicas dos alunos; entregar avaliacao

de rede, de hardware,

bimestral na secretaria da escola, observando o calendario escolar; | periféricos,
encaminhar, semestralmente, para Superintendéncia de Educacao, nas datas | comprovados através
de 30 de junho e 10 de dezembro, relatério com os resultados das avaliacdes, | de documentos
vistados pela direcao da unidade escolar; articular com a direcdo, Coordenacao | expedidos pelo NTE,
Pedagobgica e Superintendéncia de Educacao, formas de organizacdo curricular | ou por instituicao
que possibilitem a realizacdo de seminarios, encontros, grupos de estudos | devidamente
presenciais ou a distancia, relacionados a area das tecnologias aplicadas a | reconhecida/
educacao, bem como a participacdo em evento dessa natureza em ambito local, | credenciada.

regional ou nacional; responsabilizar-se pela organizacdo e conservacdo do

espaco fisico da Sala de Tecnologias Educacionais, mantendo em condicoes

apropriadas os materiais, equipamentos e mobiliario.

Professor de educacao agropecuaria Graduacao em
Ministrar aulas sobre técnicas agropecuarias e executar aulas praticas no | Licenciatura Plena e
campo. Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente os | formacao técnico
alunos sobre producdo agropecuaria, executar procedimentos de | Agropecuario
biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas.

Planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade econdémica da

Unidade Educativa, condicbes edafoclimaticas e infra-estrutura. Promover

organizacdo, extensdo e capacitacdo rural. Fiscalizar producao agropecuaria.

Desenvolver tecnologias adaptadas a producado agropecuaria. Disseminar

producdo organica.

Professor de Educacao Especial Graduacao em
Professor de alunos com deficiéncia auditiva e surdos - Ministrar aulas, | Licenciatura Plena, e
para os alunos com deficiéncia auditiva ou surdez, que estdo incluidos nas | formacéo em

escolas da rede municipal de ensino e no contra turno, na perspectiva da
educacao inclusiva. Este servico constitui um dos atendimentos didaticos
pedagogicos para os alunos com surdes, sendo caracterizado como o AEE —
Atendimento Educacional Especializado — proporcionando o ensino da LIBRAS
— Lingua Brasileira de Sinais - como sua primeira lingua;

Professor de alunos com deficiéncia fisica — Atuar junto ao professor regente
da sala de aula,como auxiliar nas atividades pedagégicas e nas atividades de
aulas praticas aos alunos com deficiéncia fisica e com quadro motor complexo
e que dependa de um professor itinerante intra escolar;

Professor de alunos com deficiéncia mental - Atuar junto ao professor
regente objetivando o atendimento a esse aluno para que possa prosseguir seus
estudos. Atende também no AEE - Atendimento Educacional Especializado —
oferecido no contra turno;

Professor de alunos com deficiéncia visual — atuar junto ao professor regente
da sala de aula onde tiver alunos cegos ou com baixa visdo, na transcricdo de
suas atividades em Braile para a lingua portuguesa, para que o professor tenha
acesso a escrita e producao deste aluno ou aos materiais em tipos ampliados
para o aluno com baixa visdo.

educacao especial.

Professor Intérprete

Ministrar aulas. Promover a educacao de alunos com necessidades educativas
especiais ensinando-os a ler e escrever em portugués (braile ou libras),
calcular, expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diaria,
desenvolver habilidades, atitudes e valores; desenvolver atividades funcionais e
programas de estimulacdo essencial e de educacdo de jovens e adultos,
avaliando as necessidades educacionais dos alunos; realizar atividades como:
planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da
area.

Graduacao em
Licenciatura Plena e
formacao em
Intérprete.

Professor Inspetor Pedagoégico

Acompanhar os alunos durante os intervalos, em aulas vagas e outras
atividades desenvolvidas fora da sala de aula; desenvolver atividades dirigidas
extra-classe, orientar os alunos quanto aos deveres e respeito as regras da
unidade escolar; Acompanhar os alunos ao final das aulas e entrega-los aos
pais ou responsaveis; atender o aluno em situacdes de dificuldades familiares,
comportamentais e educacionais; desenvolver um projeto de acdo conjunta com

Graduacao em nivel
superior em
Pedagogia ou Normal
Superior.
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a direcdo e coordenacao da escola.

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Coordenacao Pedagodgica

Coordenar as atividades pedagogicas da Unidade Escolar; Participar das
decisbes sobre as transgressdes disciplinares dos alunos; Coordenar e
incentivar o processo pedagégico de forma articulada com os Professores,

Graduacao em nivel
superior em
Pedagogia com

I www.dourados.ms.gov.br

Rua Coronel Ponciano, 1700 - Parque dos Jequitibas - Tel.: 411-7665 — Dourados




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS

——

)

oOuRADOS
s z
e *

respeitando as diretrizes educacionais do o6rgdo competente; Organizar,
acompanhar e avaliar a execucdo do processo pedagédgico, do horario das
aulas, do calendario escolar e dos planos de trabalho, em articulacdo com a
Direcao Escolar e os Professores, quando for o caso; Garantir a unidade o
processo de planejar e executar as atividades curriculares, criando condicoes
para que haja participacao efetiva de toda a equipe, unificando em torno dos
objetivos gerais da wunidade escolar e diversificada em funcdo das
caracteristicas especificas das diversas areas de trabalho; assessorar o
professor, técnica e pedagogicamente de forma adequar seu trabalho aos
objetivos da unidade escolar; assistir aos professores e alunos em seus
problemas de relacionamento que estejam interferindo no processo ensino-
aprendizagem; propiciar condicées de atendimento aos educandos que
apresentem necessidades especiais; manter permanentemente contato com os
pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento
do aluno e obtendo dados de interesse para o processo educativo; participar
das atividades civicas, culturais e educativas da unidade escolar; participar da
Associacao de Pais e Mestres e outras instituicées de auxiliares da unidade
escolar; analisar juntamente com o secretario (a) e direcao as guias de
transferéncias e ementa curricular recebidas e compatibiliza-las com o quadro
curricular a fim de definir as adaptacoes; criar condicées de leitura e estudos
sistematicos individuais e em grupo, estimulando-os na realizacdo de
experimentos inovadores das diversas areas de conhecimento; criar mecanismo
efetivos de combate a evasdo e repeténcia, mobilizando toda a classe
educacional; organizar o conselho de classe e coordenar suas reunioes,
registrando-as em livro préprio; desempenhar outras atribuicdes que lhe forem
delegadas, compativeis com suas funcoes; proceder a observacao dos alunos,
identificando as necessidades e caréncias da ordem social, psicolégica, material
ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando-os aos setores
especializados; orientar os professores na selecao e utilizacdo de técnicas e
estratégias de ensino para melhoria do rendimento escolar; orientar e
acompanhar os programas de recuperacao paralelas e o processo de avaliacao
do rendimento escolar; assessorar o diretor(a) da escola na elaboracao de todas
as atividades pedagogicas da unidade escolar. (Redagcao dada pela Lei
Complementar n°. 131 de 27 de junho de 2008)

habilitacdo em
Administracao
Escolar, Gestao
Escolar, Supervisao
Escolar, Orientacao
Escolar ou
Pedagogia com Pos-
Graduacao e
habilitacado nas
areas acima
descritas.

Supervisao Técnica Escolar

Compete ao Supervisor Técnico Escolar, acompanhar e avaliar: o cumprimento
da legislacado educacional; a execucao da proposta pedagogica; as condicoes de
matricula e permanéncia das criancas na educacdo infantil e no ensino
fundamental; o processo de melhoria da qualidade do ensino, considerando o
previsto na proposta pedagbdgica da instituicAo escolar e o disposto na
regulamentacdo vigente; a qualidade dos espacos fisicos, instalacdes e
equipamentos e a adequacdo as suas finalidades, regularidade dos registros,
documentacao e arquivos; orientar os funcionarios técnicos administrativos dos
estabelecimentos de ensino quanto a elaboracdo e utilizacdo correta dos
formularios de escrituracdo do arquivo escolar; propor as autoridades
competentes a cassacado dos atos de credenciamento ou de autorizacdo dos
estabelecimentos de ensino ou similares, quando comprovadas irregularidades
que comprometam o seu funcionamento ou quando verificado o
descumprimento da proposta pedagogica. (Redacao dada pela Lei
Complementar n°. 131 de 27 de junho de 2008)

Graduacao em nivel
superior em
Pedagogia com
habilitacdao em
Gestao Escolar,
Supervisao Escolar,
Orientacao Escolar e
Administracao.

CARGO: PROFISSIONAL DA EDUCACAO INFANTIL (Redacao dada pela LC n° 212, de

27.02.2013)
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Atuar em Centro de Educacdo Infantil. Atender integralmente o
desenvolvimento das criancas de zero a cinco anos de idade, tendo
como atribuicoes as tarefas de apoio pedagodgico de aprendizado e
desenvolvimento das criancas atendidas, quais sejam: colaboracao
nas atividades de articulacao com as familias, apoio e execucao de

Pedagogia
habilitacao em
Educacao infantil
ou Normal Superior
com Habilitacdo em

com

de

Centro

acoes visando a criacao de habitos, habilidades e atitudes nas
criancas; participacdo nos procedimentos e cuidados referentes a
banho, trocas, refeicoes, escovacdo, sono e higiene pessoal;
promocao de atividades recreativas e de aprendizagem,
acompanhamento e informacdo a responsaveis quanto as criancas
que apresentam necessidades educativas especiais e ou de saude.
Participar das formacoées, da elaboracao, da execucao e da avaliacao
do Projeto Politico Pedagoégico e Regimento da Unidade Escolar,
participar do Conselho de Centro.
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Professor

LEI COMPLEMENTAR N° 118, DE 31 DE DEZEMBRO de 2007
ANEXO IV

CARREIRA: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO INDIGENA MUNICIPAL
CARGO: PROFESSOR INDIGENA

Educacao Infantil.

DAS FUNCOES E ATRIBUICOES REQUISITOS
BASICOS

Docéncia Licenciatura

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da unidade escolar; elaborar e | Plena, com

cumprir planos de trabalho segundo a proposta pedagégica da unidade escolar; | habilitacdo

zelar pela aprendizagem do aluno; ministrar aulas e cumprir os dias letivos | especifica para a

estabelecidos no calendario escolar; realizar exame final dos alunos nos periodos | disciplina para a

previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de recuperacido para os | modalidade a ser

alunos de menor rendimento; participar integralmente dos periodos dedicados ao | concursado ou

planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; comunicar em | magistério

tempo habil a direcao escolar as eventuais faltas; participar do conselho de | indigena nas

classe; corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido, as provas e | modalidades

trabalho escolares; proceder a avaliacao do rendimento do aluno em termos dos | previstas em

objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento da | edital de

aprendizagem; manter permanente contato com os pais ou responsaveis, | concurso

informando-os, orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo

dados de interesse para o processo educativo; comentar com os alunos as provas

e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os critérios adotados; fornecer ao

coordenador pedagogico a relacdo de materiais de consumo necessario ao

desenvolvimento das atividades curriculares; manter a disciplina em sala de aula

e colaborar para a ordem geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as

aulas e as reunides; conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os

regimentos e demais normas vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada

com os objetivos da unidade escolar; escriturar diario de classe, observando as

normas pertinentes; participar de atividades educativas promovidas pela

comunidade escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade com os

companheiros de trabalho e comunidade escolar; analisar juntamente com o

coordenador pedagogico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as

adaptacdes necessarias; acatar as orientacdes dos superiores e tratar com

respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servicos educacionais; prestar

assisténcia aos alunos que necessitam de estudos de adaptacao

Professor coordenador Indigena Licenciatura

Coordenar as atividades pedagbgicas da Unidade Escolar; Participar das decisoes | Plena, com

sobre as transgressoes disciplinares dos alunos; Coordenar e incentivar o | habilitacao

processo pedagodgico de forma articulada com os Professores, respeitando as | especifica em

diretrizes educacionais do érgao competente; Organizar, acompanhar e avaliar a | Pedagogia ou
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execucdo do processo pedagogico, do horario das aulas, do calendario escolar e
dos planos de trabalho, em articulacdo com a Direcdo Escolar e os Professores,
quando for o caso; Garantir a unidade o processo de planejar e executar as
atividades curriculares, criando condicées para que haja participacao efetiva de
toda a equipe, unificando em torno dos objetivos gerais da unidade escolar e
diversificada em funcdo das caracteristicas especificas das diversas areas de
trabalho; assessorar o professor, técnica e pedagogicamente de forma adequar seu
trabalho aos objetivos da unidade escolar; assistir aos professores e alunos em
seus problemas de relacionamento que estejam interferindo no processo ensino-
aprendizagem; propiciar condicoes de atendimento aos educandos que
apresentem necessidades especiais; manter permanentemente contato com os
pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do
aluno e obtendo dados de interesse para o processo educativo; participar das
atividades civicas, culturais e educativas da unidade escolar; participar da
Associacao de Pais e Mestres e outras instituicoes de auxiliares da unidade
escolar; analisar juntamente com o secretario (a) e direcao as guias de
transferéncias e ementa curricular recebidas e compatibiliza-las com o quadro
curricular a fim de definir as adaptacdes; criar condi¢coes de leitura e estudos
sistematicos individuais e em grupo, estimulando-os na realizacdo de
experimentos inovadores das diversas areas de conhecimento; criar mecanismos
efetivos de combate a evasao e repeténcia, mobilizando toda a classe educacional,
organizar o conselho de classe e coordenar suas reunides, registrando-as em livro
proprio; desempenhar outras atribuicées que lhe forem delegadas, compativeis
com suas funcdes; proceder a observaciao dos alunos, identificando as
necessidades e caréncias da ordem social, psicolégica, material ou de satide que
interferem na aprendizagem, encaminhando-os aos setores especializados;
orientar os professores na selecdo e utilizacado de técnicas e estratégias de ensino
para melhoria do rendimento escolar; orientar e acompanhar os programas de
recuperacao paralelas e o processo de avaliacdo do rendimento escolar;
assessorar o diretor(a) da escola na elaboracdo de todas as atividades pedagobgicas
da unidade escolar.

Professor de sala de tecnologia educacional Indigena

Participar das capacitacdes promovidas pela SEMED e NTE; Ministrar aulas,
cujas atividades envolvam orientacdo e acompanhamento do uso das tecnologias
educacionais disponiveis, bem como regéncia em duplo grau de responsabilidade
com o(a) professor(a) da disciplina das diversas areas do conhecimento, dos
conteudos programaticos constantes nos componentes curriculares; planejar e
organizar as atividades pedagogicas e o cronograma de uso da Sala de Tecnologias
Educacionais de seu turno, em articulacdo com a Coordenacdo Pedagodgica e
corpo docente; registrar diariamente as atividades desenvolvidas na Sala de
Tecnologias Educacionais; proceder a avaliacdo constante e sistematica da
aprendizagem dos aplicativos utilizados no desenvolvimento das atividades
pedagogicas dos alunos; entregar avaliacdo bimestral na secretaria da escola,
observando o calendario escolar; encaminhar, semestralmente, para
Superintendéncia de Educacdo, nas datas de 30 de junho e 10 de dezembro,
relatorio com os resultados das avaliacoes, vistados pela direcao da unidade
escolar; articular com a direcdo, Coordenacao Pedagogica e Superintendéncia de
Educacao, formas de organizacdo curricular que possibilitem a realizacdo de
seminarios, encontros, grupos de estudos presenciais ou a distancia, relacionados
a area das tecnologias aplicadas a educacao, bem como a participacao em evento
dessa natureza em ambito local, regional ou nacional; responsabilizar-se pela
organizacao e conservacao do espaco fisico da Sala de Tecnologias Educacionais,
mantendo em condicoes apropriadas os materiais, equipamentos e mobiliario.

Y
magistério
indigena.
Graduacao em
licenciatura
plena com
habilitacao na
area da
educacao,
possuir
conhecimentos
de sistema
operacional,
aplicativos de
editor de texto,
planilha e
software de
apresentacao,
nocdes de rede,
de hardware,
periféricos,
comprovados
através de
documentos
expedidos  pelo
NTE, ou por
instituicao
devidamente
reconhecida/
credenciada.
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CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO
CARGO: ESPECIALISTA EM E —

Coordenacao Pedagogica Indigena

Coordenar as atividades pedagégicas da Unidade Escolar; Participar das decisdes
sobre as transgressdes disciplinares dos alunos; Coordenar e incentivar o
processo pedagégico de forma articulada com os Professores, respeitando as
diretrizes educacionais do érgdo competente; Organizar, acompanhar e avaliar a
execucdo do processo pedagogico, do horario das aulas, do calendario escolar e

Graduacao em
nivel superior
em Pedagogia
com habilitacao
em
Administracao
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dos planos de trabalho, em articulacdo com a Direcdo Escolar e os Professores,
quando for o caso; Garantir a unidade o processo de planejar e executar as
atividades curriculares, criando condicées para que haja participacado efetiva de
toda a equipe, unificando em torno dos objetivos gerais da unidade escolar e
diversificada em funcdo das caracteristicas especificas das diversas areas de
trabalho; assessorar o professor, técnica e pedagogicamente de forma adequar seu
trabalho aos objetivos da unidade escolar; assistir aos professores e alunos em
seus problemas de relacionamento que estejam interferindo no processo ensino-
aprendizagem; propiciar condicoes de atendimento aos educandos que
apresentem necessidades especiais; manter permanentemente contato com os
pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do
aluno e obtendo dados de interesse para o processo educativo; participar das
atividades civicas, culturais e educativas da unidade escolar; participar da
Associacao de Pais e Mestres e outras instituicoes de auxiliares da unidade
escolar; analisar juntamente com o secretario(a) e direcdo as guias de
transferéncias e ementa curricular recebidas e compatibiliza-las com o quadro
curricular a fim de definir as adaptacdes; criar condicoes de leitura e estudos
sistematicos individuais e em grupo, estimulando-os na realizacdo de
experimentos inovadores das diversas areas de conhecimento; criar mecanismo
efetivos de combate a evasao e repeténcia, mobilizando toda a classe educacional,
organizar o conselho de classe e coordenar suas reuniodes, registrando-as em livro
proprio; desempenhar outras atribuicées que lhe forem delegadas, compativeis
com suas funcodes; proceder a observaciao dos alunos, identificando as
necessidades e caréncias da ordem social, psicolégica, material ou de satide que
interferem na aprendizagem, encaminhando-os aos setores especializados;
orientar os professores na selecdo e utilizacado de técnicas e estratégias de ensino
para melhoria do rendimento escolar; orientar e acompanhar os programas de
recuperacao paralelas e o processo de avaliacdo do rendimento escolar;
assessorar o diretor(a) da escola na elaboracao de todas as atividades pedagogicas
da unidade escolar.Compete ao coordenador pedagogico na auséncia do diretor da
escola, quando néao tiver diretor adjunto, receber e atender as questdes de ordem
administrativa e proceder seu encaminhamento ao titular da funcdo. (Redacao
dada pela lei Complementar n°. 131 de 27 de junho de 2008)

Supervisao Técnica Escolar Indigena

Compete ao Supervisor Técnico Escolar, acompanhar e avaliar: o cumprimento da
legislacdo educacional; execucao da proposta pedagoégica; condicdes de matricula
e permanéncia das criancas na educacao infantil e no ensino fundamental,
processo de melhoria da qualidade do ensino, considerando o previsto na
proposta pedagodgica da instituicdo escolar e o disposto na regulamentacao
vigente; qualidade dos espacos fisicos, instalacoes e equipamentos e a adequacao
as suas finalidades, regularidade dos registros, documentacéo e arquivos; orientar
os funcionarios técnicos administrativos dos estabelecimentos de ensino quanto a
elaboracao e utilizacao correta dos formularios de escrituracao do arquivo escolar;
propor as autoridades competentes a cassacdo dos atos de credenciamento ou de
autorizacdo dos estabelecimentos de ensino ou similares, quando comprovadas
irregularidades que comprometam o seu funcionamento ou quando verificado o
descumprimento da proposta pedagogica. (Redacao dada pela lei Complementar
n°. 131 de 27 de junho de 2008)

Y
Escolar, Gestao
Escolar,
Supervisao
Escolar,
Orientacao
Escolar ou
Pedagogia com
Po6s-Graduacéao e
habilitacdo nas
areas acima
descritas.
Graduacao em
nivel superior
em Pedagogia
com habilitacao
em Gestao
Escolar,
Supervisao
Escolar,
Orientacao
Escolar e
Administracao.
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Q) 7
- - 160 110 15 120 125 130 138 140
- - A B c b E
Anexo V
Fedaciodadapela LC 015 de O 0/ 001 5]
PROFISSIONAL DO-MAGISTERIO-MUNICIPAL 20 -h-
A B c ) E E G H
- 1,00 1,10 1,15 1,20 1,25 1,36 1,38 140
1 —0;40 | —609,48 —670:43 —#006;90 —73138 —#6185 —792:32 —841,08 —853:2%
A B c ) E E G H
- —1.00 1,106 1,15 1,20 1,25 —130 —138 —140
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- A B c D E B G H

- + H+ His +2 25 3 138 +4

1 | 64 |R$660:18 R$-726;20 R$-759:2F | R$792:22 | R$82523 | R$85823 | R$911,05 RS 92425
ESPECIALISTA EM EDUCACAO 40 HS

- - A B c B E E G H

- - + 1+ 15 +2 25 3 138 +4
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aaaaaaaa

EA- 1 | R$3.28632 | R$3614,95 | R$3779.27 | R$3.943,58 | R$4-107490 | R$4.272.22 | R$4.535112 | -R$—4.600,85
- A B c =) E E
- - 4 +Ht 16 2 426 7 ; ;
PE 1 | R$2711.24 | R$298236 | R$3HM7A93 | R$3I25349 | R$3:389,05 | R$3524:61 | R$374451 | R$—3.79574
{alterada pela LC-313-de 29/03/16)
ANEXO-1
PROFISSIONAL DO-MAGISTERIO-MUNIGIPAL 20 HS
- - A B S B E E
- - 1 11 115 12 425 ; ; ;
ESPECIALISTA EM-EDUCACAO-40-HS
- - A B S B E E
- - 4 + 15 42 125 ; 5 ;
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+ i e 2 +25 +3 138
P 1|R$4.778,38 | R$5.256,21 |R$5.495,13 |R$ 5.734,04 |R$ 597296 R$6.211,88 |R$6.504,15 |R$6.689,72
PROFISSIONAL DA EDUCACAO- INFANTIL - 33 HS
A B c b E E G H
P 1|R$-3.942,16 | R$4.336,38 |R$4.533,48 |R$4.730,59 |R$4.027,70 R$5.124.81 |R$5.440,18 |R$5.519,02

Redacao dada pela LC 372 de 09 de julho de 2019

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO MUNICIPAL 20 HS (reajuste de 4,17%)

A B C D E F G H

1 1,1 1,15 1,2 1,25 1,3 1,38 1,4
L-1 0,4 R$ 1.300,66 R$ 1.430,73 R$ 1.495,76 R$ 1.560,79 R$ 1.625,83 R$ 1.690,86 R$ 1.794,91 R$ 1.820,92
N-1 0,65 R$ 1.617,73 R$ 1.779,50 R$ 1.860,39 R$ 1.941,28 R$ 2.022,16 R$ 2.103,05 R$ 2.232,47 R$ 2.264,82
C-1 0,85 R$ 2.115,49 R$ 2.327,04 R$ 2.432,81 R$ 2.538,59 R$ 2.644,36 R$ 2.750,14 R$ 2.919,38 R$ 2.961,69
P-1 1 R$ 2.488,82 R$ 2.737,70 R$ 2.862,14 R$ 2.986,58 R$ 3.111,03 R$ 3.235,47 R$ 3.434,57 R$ 3.484,35
P-11 1,1 R$ 2.737,69 R$ 3.011,46 R$ 3.148,34 R$ 3.285,23 R$ 3.422,11 R$ 3.559,00 R$ 3.778,01 R$ 3.832,77
P-III'| 1,15 R$ 2.862,13 R$ 3.148,34 R$ 3.291,45 R$ 3.434,56 R$ 3.577,66 R$ 3.720,77 R$ 3.949,74 R$ 4.006,98
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|P-IV| 1,3| R$ 3.235,46 R$ 3.559,01 R$ 3.720,78 R$ 3.882,55 R$ 4.044,32| R$ 4.206,10 R$ 4.464,93 R$ 4.529,64
ESPECIALISTA EM EDUCACAO 40 HS (reajuste de 4,17%)
A B C D E F
1 1,1 1,15 1,2 1,25 1,3 1,38 1,4
EA-I 1 R$ 4.977,64 R$ 5.475,40 R$ 5.724,29 R$ 5.973,17 R$ 6.222,05 R$ 6.470,93 R$ 6.869,14 R$ 6.968,69
EA-II 1,1 R$ 5.475,38 R$ 6.022,92 R$ 6.296,69 R$ 6.570,46 R$ 6.844,23 R$ 7.117,99 R$ 7.556,02 R$ 7.665,53
EA-III | 1,15 R$ 5.724,27 R$ 6.296,70 R$ 6.582,91 R$ 6.869,12 R$ 7.155,34 R$ 7.441,55 R$ 7.899,49 R$ 8.013,98
EA-IV 1,3 R$ 6.470,92 R$ 7.118,01 R$ 7.441,56 R$ 7.765,10 R$ 8.088,65 R$ 8.412,20 R$ 8.929,87 R$ 9.059,29
PROFISSIONAL DA EDUCACAO INFANTIL - ENSINO SUPERIOR (reajuste de 4,17%)
A B C D E F
1 1,1 1,15 1,2 1,25 1,3 1,38 1,4
PEI-I 1 R$ 4.106,55 R$ 4.517,21 R$ 4.722,53 R$ 4.927,86 R$ 5.133,19 R$ 5.338,52 R$ 5.667,04 R$ 5.749,17
PEI-II 1,1 R$ 4.517,19 R$ 4.968,91 R$ 5.194,77 R$ 5.420,63 R$ 5.646,49 R$ 5.872,35 R$ 6.233,72 R$ 6.324,07
PEI-III | 1,15 R$ 4.722,52 R$ 5.194,77 R$ 5.430,90 R$ 5.667,02 R$ 5.903,15 R$ 6.139,28 R$ 6.517,08 R$ 6.611,53
PEI-IV | 1,3 R$ 5.338,51 R$ 5.872,36 R$ 6.139,29 R$ 6.406,21 R$ 6.673,14 R$ 6.940,06 R$ 7.367,14 R$ 7.473,91
- A B c b E E G H 1
GAE-1 1-736,72 | 1-823,56 1-893.03 —1.962,50 | 2-631,96 —210143 2-170;91 2-240;37 —2-309:84

www.dourados.ms.gov.br

Rua Coronel Ponciano, 1700 — Parque dos Jequitibas — Tel.: 411-7665 — Dourados




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL H
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS s

| www.dourados.ms.gov.br

Rua Coronel Ponciano, 1700 — Parque dos Jequitibas — Tel.: 411-7665 — Dourados



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL H
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS L

I www.dourados.ms.gov.br

Rua Coronel Ponciano, 1700 — Parque dos Jequitibas — Tel.: 411-7665 — Dourados



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS

I
1.347.71
I
1.347.71
I
1.253.96
I
1.253.96
- A B c D E B G H I

www.dourados.ms.gov.br
Rua Coronel Ponciano, 1700 — Parque dos Jequitibas — Tel.: 411-7665 — Dourados




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS

A B e D E E G H

www.dourados.ms.gov.br
Rua Coronel Ponciano, 1700 — Parque dos Jequitibas — Tel.: 411-7665 — Dourados




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS

www.dourados.ms.gov.br
Rua Coronel Ponciano, 1700 — Parque dos Jequitibas — Tel.: 411-7665 — Dourados




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS

Referéneia ASE—I ASE-11 ASE-HI
A 70127 2-466;84 3-5+6;92
B 1-786;34 2-590:18 3F555FF
c 1+875;66 2-719;69 3-943;56
b 1-969;44 2-855;68 43406574
E 206491 2-998;47 4344+F
F 2371531 3+48;39 456517
G 2-279;87 3305;81 479343
H 239388 347169 5033509
I 2-513;57 3-644565 5284575
Referéneia

A

B

c

b

E

:

G

H

I

www.dourados.ms.gov.br
Rua Coronel Ponciano, 1700 — Parque dos Jequitibas — Tel.: 411-7665 — Dourados




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS

Referéncia | AUE-I AUE-HI -AUE-HI -AUE-IV

A 044517 45464 2-313;58 3-064568
B 1093;23 536,52 2-219;26 3217492
c +14490 160705 2-330:23 3378;81
b +205;28 168740 2446574 354FF5
E +265;55 A 2-569;07 325714
F 1+328;83 1-860;36 2-694:52 3-911540
G 139527 1+953;38 2-832;40 4306,97

Referéneia | GSE-I GSE-II -GSE-II -GSE-IV

A 04417 45764 211358 3-064568
B 093,23 536,52 2-219;26 321792
c +147490 160765 2-3306;23 3-378;8%
b +205;28 1687440 2446574 304475
E +265:55 A 2-569;07 3+#25:14
F 328,83 1860536 2-697452 3-911540
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Referéncia | ASA-I ASA-H -ASA-HI -ASA-IV

A 04417 45764 2-113;58 3-064568
B 109323 536,52 2-219;26 321492
c +34490 160765 2-336;23 3378;81
b +205;28 168740 2-446;74 394475
E +265;55 A 2-569;07 325344
F +328;83 860,36 2-697:52 394540
G +395;27 1+953;38 2-832;40 4106;97
H 465,03 2-05105 2-944502 4312532
I 1+-538;29 2-3s3;61 332272 452494

Redacao dada pela LC 372 de 09 de julho de 2019

Assistente de Apoio Educacional — Ensino Médio (reajuste 4,17%)

Referéncia ASE -1 ASE - II ASE - III
A R$ 1.772,21 R$ 2.569,71 R$ 3.726,08
B R$ 1.860,83 R$ 2.698,19 R$ 3.912,39
C R$ 1.953,88 R$ 2.833,10 R$ 4.108,01
D R$ 2.051,57 R$ 2.974,76 R$ 4.313,41
E R$ 2.154,14 R$ 3.123,51 R$ 4.529,07
F R$ 2.261,85 R$ 3.279,67 R$ 4.755,54
G R$ 2.374,94 R$ 3.443,66 R$ 4.993,32
H R$ 2.493,70 R$ 3.615,83 R$ 5.242,97
I R$ 2.618,39 R$ 3.796,63 R$ 5.505,12

Agente de Apoio Educacional - Ensino Fundamental Completo

(com reajuste de 4,17%)
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Referéncia | AGE-I AGE-II AGE-III AGE-IV

A R$ 1.084,59 | R$ 1.518,42 | R$ 2.201,72 | R$ 3.192,48
B R$ 1.138,82 | R$ 1.594,34 | R$ 2.311,80 | R$ 3.352,11
c R$ 1.195,77 | R$ 1.674,06 | R$ 2.427,40 | R$ 3.519,71
D R$ 1.255,54 | R$ 1.757,76 | R$ 2.548,77 | R$  3.695,69
E R$ 1.318,32 | R$ 1.845,65 | R$ 2.676,20 | R$  3.880,48
F R$ 1.384,24 | R$ 1.937,94 | R$ 2.810,01 | R$ 4.074,51
G R$ 1.453,45 | R$ 2.034,84 | R$ 2.950,51 | R$ 4.278,23
H R$ 1.526,12 | R$ 2.136,58 | R$ 3.098,04 | R$ 4.492,14
I R$ 1.602,44 | R$ 2.243,42 | R$ 3.252,94 | R$ 4.716,76

Auxiliar de Apoio Educacional - Ensino Fundamental Completo

(com reajuste de 4,17%)

Referéncia | AUE-I AUE-II AUE-III AUE-IV

A R$ 1.084,59 | R$ 1.518,42 | R$ 2.201,72 | R$ 3.192,48
B R$ 1.138,82 | R$ 1.594,34 | R$ 2.311,80 | R$ 3.352,11
c R$ 1.195,77 | R$ 1.674,06 | R$ 2.427,40 | R$ 3.519,71
D R$ 1.255,54 | R$ 1.757,76 | R$ 2.548,77 | R$  3.695,69
E R$ 1.318,32 | R$ 1.845,65 | R$ 2.676,20 | R$  3.880,48
F R$ 1.384,24 | R$ 1.937,94 | R$ 2.810,01 | R$ 4.074,51
G R$ 1.453,45 | R$ 2.034,84 | R$ 2.950,51 | R$ 4.278,23
H R$ 1.526,12 | R$ 2.136,58 | R$ 3.098,04 | R$ 4.492,14
I R$ 1.602,44 | R$ 2.243,42 | R$ 3.252,94 | R$ 4.716,76

Agente de Servicos Educacionais — Ensino Fundamental Completo

(com reajuste de 4,17%)
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Referéncia | GSE-I GSE-II GSE-III GSE-IV

A R$ 1.084,59 | R$ 1.518,42 | R$ 2.201,72 | R$ 3.192,48
B R$ 1.138,82 | R$ 1.594,34 | R$ 2.311,80 | R$ 3.352,11
c R$ 1.195,77 | R$ 1.674,06 | R$ 2.427,40 | R$ 3.519,71
D R$ 1.255,54 | R$ 1.757,76 | R$ 2.548,77 | R$ 3.695,69
E R$ 1.318,32 | R$ 1.845,65 | R$ 2.676,20 | R$ 3.880,48
F R$ 1.384,24 | R$ 1.937,94 | R$ 2.810,01 | R$ 4.074,51
G R$ 1.453,45 | R$ 2.034,84 | R$ 2.950,51 | R$ 4.278,23
H R$ 1.526,12 | R$ 2.136,58 | R$ 3.098,04 | R$ 4.492,14
I R$ 1.602,44 | R$ 2.243,42 | R$ 3.252,94 | R$ 4.716,76

Auxiliar de Servicos Agropecuarios — Ensino Fundamental Completo

(com reajuste de 4,17%)

Referéncia | ASA-I ASA-II ASA-III ASA-IV

A R$ 1.084,59 | R$ 1.518,42 | R$ 2.201,72 | R$ 3.192,48
B R$ 1.138,82 | R$ 1.594,34 | R$ 2.311,80 | R$ 3.352,11
c R$ 1.195,77 | R$ 1.674,06 | R$ 2.427,40 | R$ 3.519,71
D R$ 1.255,54 | R$ 1.757,76 | R$ 2.548,77 | R$ 3.695,69
E R$ 1.318,32 | R$ 1.845,65 | R$ 2.676,20 | R$ 3.880,48
F R$ 1.384,24 | R$ 1.937,94 | R$ 2.810,01 | R$ 4.074,51
G R$ 1.453,45 | R$ 2.034,84 | R$ 2.950,51 | R$ 4.27823
H R$ 1.526,12 | R$ 2.136,58 | R$ 3.098,04 | R$ 4.492,14
I R$ 1.602,44 | R$ 2.243,42 | R$ 3.252,94 | R$ 4.716,76
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REQUISITOS BASICOS
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QUADRO: GRUPO DE APOIO A GESTAO EDUCACIONAL
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CARGO: ASSISTENTE DE APOIO EDUCACIONAL

FUN-

®]
<
o

ario

P

Escritur

DAS ATRIBUICOES

Executar atividades relacionadas a secretaria: participar da elaboracdo, da execucao e da avaliacdao do Projeto Politico
Pedagogico e Regimento da Unidade Escolar; participar do Conselho Escolar, do Conselho Didatico Pedagogico e/ou
Conselho Técnico Administrativo da Unidade Escolar; executar atividades burocraticas de administracdao de pessoal,
material e patriménio, de controle de frequéncia dos servidores, de instrucdo processual; organizacdo, manutencéo e
atualizacao de registros dos servidores e alunos da Unidade Escolar; acompanhar e secretariar as reunides; lavrar e
subscrever as ata e os termos referentes a recuperacdo, a avaliacdo e aos resultados de todo o processo
ensino/aprendizagem; elaborar relatérios, redigir e digitar documentos utilizando redacéo oficial; utilizar recursos de
informatica; coletar dados estatisticos; instruir os processos solicitados pelos 6rgdos administrativos superiores;
atender os docentes, os discentes, os funcionarios administrativos, os pais e a Comunidade local, prestando-lhes
informacoes e esclarecimentos relativos a escrituracao e a legislacdo; conhecer e manter organizada a legislacao de
ensino; classificar documentos, organizar arquivos de forma pratica e funcional. Compete ao Assistente de Atividades
Educacionais na auséncia do diretor da escola, quando nao houve diretor adjunto, receber e atender as questdes de
ordem administrativa e proceder seu encaminhamento ao titular da funcao.

REQUISITOS
BASICOS

Ensino
Médio.

www.dourados.ms.gov.br
Rua Coronel Ponciano, 1700 — Parque dos Jequitibas — Tel.: 411-7665 — Dourados



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL H
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS AE

. 2

S *

Assistente de Biblioteca

Preparar e encaminhar ordens de compra; Receber e conferir os materiais adquiridos; Examinar e conferir a
integridade dos materiais bibliograficos e nao bibliograficos. Devolver materiais aos fornecedores; Manter atualizados
os catalogos de livreiros e editores; Registrar as baixas no acervo; Recuperar e executar pequenos reparos nos
materiais; Preparar e controlar materiais para encadernacédo. Conferir pedidos de aquisicdo com o acervo; Colocar a
identificacdo da instituicdo no material adquirido; Registrar os materiais bibliograficos e nao bibliograficos recebidos;
Acusar o recebimento das doacgbdes e permutas; Auxiliar no inventario do acervo. Desdobrar fichas para os catalogos;
Intercalar fichas nos catalogos; Digitalizar fichas catalograficas; Digitar a entrada de dados em sistemas de
informacdes bibliograficas; Extrair os produtos previstos nos sistemas de informacdes bibliograficas. Preparar material
para empréstimo e circulacdo; Recuperar e executar pequenos reparos nos materiais; Preparar e controlar materiais
para encadernacdo. Informar sobre os servicos disponiveis na biblioteca; Informar aos usuarios sobre as normas de
empréstimos; Cadastrar os usuarios junto a biblioteca; Operar o sistema de empréstimo, devolucdo, renovacao e
reserva; Ordenar os materiais bibliograficos e néo bibliograficos nos seus locais préoprios para armazenagem; Manter
organizado o setor de empréstimo. Auxiliar nas atividades de dinamizacdo: hora do conto, hora da leitura dentre
outras; Auxiliar nas atividades de extensao: feiras de livros, exposicoes, concursos literarios, dentre outras. Auxiliar na
operacionalizacao dos servicos de disseminacao e informacao, tais como boletins, avisos, alertas, etc. Manter o arquivo
de correspondéncias e outros; Operar com equipamentos audiovisuais, como video, projetor de slides, retroprojetor,
datashow, equipamentos reprograficos e outros; Manter cadastros de enderecos institucionais para atividades
cooperativas; Auxiliar no inventario dos bens patrimoniais da biblioteca; Realizar servicos de digitacdo em geral;
Coletar dados estatisticos das tarefas sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas operacionais. Participar de
treinamentos e programas de atualizacdo. Participar da elaboracdo, da execucdo e da avaliacdo do Projeto Politico
Pedagobgico e Regimento da Unidade Escolar; participar do Conselho Escolar, e/ou Conselho Técnico Administrativo da
Unidade.

CARGO: ASSISTENTE DE APOIO EDUCACIONAL INDIGENA

Ensino Médio.

z
=)
&

cAo

REQUISITOS BASICOS

DAS ATRIBUICOES
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Executar atividades relacionadas a secretaria: participar da elaboracao, da execucao e da avaliacao do Projeto
Politico Pedagégico e Regimento da Unidade Escolar; participar do Conselho Escolar, do Conselho Didatico
Pedagogico e/ou Conselho Técnico Administrativo da Unidade Escolar; executar atividades burocraticas de
administracdo de pessoal, material e patriménio, de controle de frequéncia dos servidores, de instrucéo
processual; organizacdo, manutencao e atualizacao de registros dos servidores e alunos da Unidade Escolar;
acompanhar e secretariar as reunides; lavrar e subscrever as ata e os termos referentes a recuperacao, a
avaliacao e aos resultados de todo o processo ensino/aprendizagem; elaborar relatérios, redigir e digitar
documentos utilizando redacao oficial; utilizar recursos de informatica; coletar dados estatisticos; instruir os
processos solicitados pelos oOrgaos administrativos superiores; atender os docentes, os discentes, os
funcionarios administrativos, os pais e a Comunidade local, prestando-lhes informacdes e esclarecimentos
relativos & escrituracdo e a legislacdo; conhecer e manter organizada a legislacdo de ensino; classificar
documentos, organizar arquivos de forma pratica e funcional.

Ensino Médio.

Assistente de Biblioteca

Preparar e encaminhar ordens de compra; Receber e conferir os materiais adquiridos; Examinar e conferir a
integridade dos materiais bibliograficos e nao bibliograficos. Devolver materiais aos fornecedores; Manter
atualizados os catalogos de livreiros e editores; Registrar as baixas no acervo; Recuperar e executar pequenos
reparos nos materiais; Preparar e controlar materiais para encadernacao. Conferir pedidos de aquisicao com o
acervo; Colocar a identificacdo da instituicdo no material adquirido; Registrar os materiais bibliograficos e nao
bibliograficos recebidos; Acusar o recebimento das doacdes e permutas; Auxiliar no inventario do acervo.
Desdobrar fichas para os catalogos; Intercalar fichas nos catalogos; Digitalizar fichas catalograficas; Digitar a
entrada de dados em sistemas de informacodes bibliograficas; Extrair os produtos previstos nos sistemas de
informacoes bibliograficas. Preparar material para empréstimo e circulacdo; Recuperar e executar pequenos
reparos nos materiais; Preparar e controlar materiais para encadernacdo. Informar sobre os servicos
disponiveis na biblioteca; Informar aos usuarios sobre as normas de empréstimos; Cadastrar os usuarios
junto a biblioteca; Operar o sistema de empréstimo, devolucao, renovacao e reserva; Ordenar os materiais
bibliograficos e ndo bibliograficos nos seus locais préprios para armazenagem; Manter organizado o setor de
empréstimo. Auxiliar nas atividades de dinamizacédo: hora do conto, hora da leitura dentre outras; Auxiliar
nas atividades de extensdo: feiras de livros, exposicoes, concursos literarios, dentre outras. Auxiliar na
operacionalizacao dos servicos de disseminacao e informacéao, tais como boletins, avisos, alertas, etc. Manter o
arquivo de correspondéncias e outros; Operar com equipamentos audiovisuais, como video, projetor de slides,
retroprojetor, datashow, equipamentos reprograficos e outros; Manter cadastros de enderecos institucionais
para atividades cooperativas; Auxiliar no inventario dos bens patrimoniais da biblioteca; Realizar servicos de
digitacao em geral; Coletar dados estatisticos das tarefas sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas
operacionais. Participar de treinamentos e programas de atualizacado. Participar da elaboracdo, da execucao e
da avaliacao do Projeto Politico Pedagoégico e Regimento da Unidade Escolar; participar do Conselho Escolar,
e/ou Conselho Técnico Administrativo da Unidade.

Ensino Médio.
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Monitor de Patio

Acompanhar os alunos durante os intervalos e nas aulas vagas; acompanhar os alunos nas dependéncias da
escola conforme a necessidade dos mesmos; receber e entregar os alunos aos pais ou responsaveis na entrada
e na saida dos mesmos; orientar seus deveres quanto ao respeito as regras da escola; atender ao docente
quando necessario; visitar a familia do aluno quando estiver faltando a escola; atender no portdo; acompanhar
a distribuicdo da merenda.

CARGO: AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Ensino Médio

FUN-

cAo

Merendeira

ATRIBUICOES

Atuar na funcao de merendeira nas Unidades Escolares ou Centros de Educacao Infantil Municipal -
Executar atividades vinculadas as atribuicoes de execucado de cardapios e preparacao de refeicoes aos
alunos, sob orientacdo de nutricionista; realizar servico de limpeza e esterilizacao de pratos, talheres,
utensilios e vasilhames de cozinha; executar trabalho de servir refeicoes, lanches, merendas e outros tipos
de alimentacao; controlar o armazenamento e a conservacao de géneros alimenticios adquiridos e controlar
os prazos de validade dos mesmos; controlar o estoque quanto a entrada e saida de alimentos; utilizar
uniformes, touca, avental e sapatos fechados, quando estiver executando os servicos de coccao e distribuicao
dos alimentos; manter o ambiente de trabalho limpo.

REQUISITOS BASICOS

Ensino Fundamental
Completo

ividade

Agente de At

Educacional

Recepcionar visitantes na secretaria e quando necessario encaminha-los aos funcionarios da Unidade
Escolar; executar servicos administrativos de natureza basica, reprografia, registros diversos, arquivo de
documentos, servicos gerais de digitacdo e outras tarefas similares de apoio, para atender as necessidades
burocraticas, executar ainda servicos de telefonia; registrar informacodes e divulga-las aos interessados;
manter atualizada a folha de frequéncia dos funcionarios; auxiliar os professores e outros profissionais da
educacao no e desenvolvimento de atividades escolares, quando necessario, executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Ensino Fundamental
Completo
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Fazer o levantamento e manter atualizada a lista do material pedagogico, de limpeza, de merenda escolar e

Qo de expediente existente; manter o controle e empréstimo do material didatico pedagogico; fazer os | Ensino Fundamental
" lancamentos da movimentacdo de entradas e saidas de materiais pedagogicos, de limpeza, de merenda | Completo

§ escolar e de expediente; distribuir produtos e materiais; organizar o almoxarifado para facilitar a

g movimentacao dos itens armazenados e a armazenar; fornecer materiais mediante solicitacdo; comunicar ao

= superior eventual irregularidade constatada.

) Acompanhar os alunos durante os intervalos e nas aulas vagas; acompanhar os alunos na entrada e saida | Ensino  Fundamental
- do turno escolar; fazer rondas e vistoria no patio nos periodos de aula; acompanhar os alunos nas | Completo

S ° dependéncias da escola conforme a necessidade dos mesmos; receber e entregar os alunos aos pais ou

2. responsaveis na entrada e na saida dos mesmos; orientar seus deveres quanto ao respeito as regras da

gﬁ escola; atender ao docente quando necessario; acompanhar a distribuicdo da merenda; registrar as

ocorréncias fora da rotina escolar e encaminhar a direcdo para providéncias; verificar se as portas e janelas
estdo devidamente fechadas.

Ensino Fundamental

®
] Higienizar mamadeiras e utensilios; manter o espaco de preparo do leite organizado e limpo; preparar o leite | Completo
'ﬁ dos bebés; preparar papinhas, sucos, vitaminas.
0
«
[ |
CARGO: AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL INDiGENA
ATRIBUICOES REQUISITOS BASICOS

z O

<
25
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Atuar na funcdo de merendeira nas Unidades Escolares Indigenas - Executar atividades vinculadas as
atribuicoes de execucdo de cardapios e preparacao de refeicoes aos alunos, sob orientacdo de nutricionista;
realizar servico de limpeza e esterilizacdo de pratos, talheres, utensilios e vasilhames de cozinha; executar
trabalho de servir refeicoes, lanches, merenda e outros tipos de alimentacao; controlar o armazenamento e a
conservacao de géneros alimenticios adquiridos e controlar os prazos de validade dos mesmos; controlar o
estoque quanto a entrada e saida de alimentos; utilizar uniformes, touca, avental e sapatos fechados, quando
estiver executando os servicos de coccao e distribuicao dos alimentos; manter o ambiente de trabalho limpo.

Ensino Fundamental
Completo

de

Agente
)Atividade

Educacional
Indigena

Recepcionar visitantes na secretaria e quando necessario encaminha-los aos funcionarios da Unidade Escolar;
executar servicos administrativos de natureza basica, reprografia, registros diversos, arquivo de documentos,
servicos gerais de digitacdo e outras tarefas similares de apoio, para atender as necessidades burocraticas,
executar ainda servicos de telefonia; registrar informacoées e divulga-las aos interessados; manter atualizada a
folha de frequéncia dos funcionarios; auxiliar os professores e outros profissionais da educacao na preparacao
e desenvolvimento de atividades escolares, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

Ensino Fundamental
Completo

Almoxarife

Indigena

Fazer o levantamento e manter atualizada a lista do material pedagoégico, de limpeza, de merenda escolar e de
expediente existente; manter o controle e empréstimo do material didatico pedagbgico; fazer os lancamentos
da movimentacdo de entradas e saidas de materiais pedagoégicos, de limpeza, de merenda escolar e de
expediente; distribuir produtos e materiais; organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacao dos itens
armazenados e a armazenar; fornecer materiais mediante solicitacdo; comunicar ao superior eventual
irregularidade constatada.

Ensino Fundamental
Completo

Lactarista

Indigena

Higienizar mamadeiras e utensilios; manter o espaco de preparo do leite organizado e limpo; preparar o leite
dos bebés; preparar papinhas, sucos, vitaminas.

Ensino Fundamental
Completo
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Acompanhar os alunos durante os intervalos e nas aulas vagas; acompanhar os alunos na entrada e saida do
-8 turno escolar; fazer rondas e vistoria no patio nos periodos de aula; acompanhar os alunos nas dependéncias
"g da escola conforme a necessidade dos mesmos; receber e entregar os alunos aos pais ou responsaveis na
o entrada e na saida dos mesmos; orientar seus deveres quanto ao respeito as regras da escola; atender ao
'S g docente quando necessario; acompanhar a distribuicdo da merenda; registrar as ocorréncias fora da rotina
8 & escolar e encaminhar a direcdo para providéncias; verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas.
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CARGO: AGENTE DE SERVICOS EDUCACIONAIS

ATRIBUICOES

FUN-
cAo

Executar tarefas de cuidado com o patriménio pubico, tais como: fazer rondas de inspecao frequentemente,
adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danos nos iméveis, instalacées e materiais sob sua
guarda; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob
sua responsabilidade; verificar as autorizacdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada as pessoas nao
autorizadas; verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas; levar ao conhecimento dos dirigentes da
unidade escolar quaisquer irregularidades verificadas; atentar para os desperdicios desnecessarios de energia
elétrica e agua tratada, guardar as carteiras e cadeiras que estiverem no patio da escola, atendimento a comunidade
escolar.
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CARGO: AGENTE DE SERVICOS EDUCACIONAIS INDIGENAS
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Vigilante
Patrimonial

Indigena

ATRIBUICOES

Executar tarefas de cuidado com o patrimoénio pubico, tais como: fazer rondas de inspecao em intervalos fixados,
adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danos nos imoéveis, instalacdoes e materiais sob sua
guarda; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver
sob sua responsabilidade; verificar as autorizacdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada as
pessoas nao autorizadas; verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas; levar ao conhecimento dos
dirigentes da unidade escolar quaisquer irregularidades verificadas; atentar para os desperdicios desnecessarios
de energia elétrica e agua tratada, guardar as carteiras e cadeiras que estiverem no patio da escola, atendimento a
comunidade escolar.

CARGO: AUXILIAR DE APOIO EDUCACIONAL

REQUISITOS BASICOS

Ensino Fundamental
Completo
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ATRIBUICOES

Auxiliar na preparacdo da merenda escolar; realizar servicos de limpeza e esterilizacdo de pratos, talheres,
utensilios e vasilhames; servir refeicoes, lanches, merendas e outros tipos de alimentacao; operar diversos tipos
de aparelhos de preparacédo de alimentos e fogoes; utilizar uniformes, touca, avental e sapatos fechados, quando
estiver auxiliando os servicos de coccao e distribuicao dos alimentos; manter o ambiente de trabalho limpo.

de Merendeira

REQUISITOS
BAsIcos

Ensino
Fundamental
completo
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Executar tarefas rotineiras de carater operacional em diferentes areas de atividades nas Escolas Municipais ou
Centros de Educacao Infantil Municipal, tais como: lavar e limpar comodos, terracos e demais dependéncias;
varrer, raspar e encerar, lavar ladrilhos, azulejos, pisos e vidracas; polir objetos, pecas e placas metalicas;
manter a limpeza de instalacoes sanitarias; remover, transportar e arrumar moéveis, maquinas e materiais; | Ensino
transportar pequenas encomendas; plantas e materiais sob sua guarda; verificar as fechaduras; limpeza e | Fundamental
varricdo de patios e areas internas; controlar o armazenamento, conservacdo e utilizacdo dos materiais de | completo
limpeza; zelar pelo patriménio publico, evitando o desperdicio de luz, Agua e outros materiais de consumo.
Executar tarefas rotineiras de carater operacional de varricdo e limpeza de dependéncias diversas nas Escolas
Municipais ou Centros de Educacédo Infantil, realizar servicos de manutencao, conservacao e arrumacao das
instalacoes elétricas, organizacao do espaco fisico da escola, como servico de construcédo civil e pintura predial;
cortar grama, rastelar e recolher o lixo, transportar e arrumar moéveis, maquinas, equipamentos, utensilios e
brinquedos; auxiliar nas atividades educativas e cuidados aos alunos; zelar pela conservacao dos materiais de
equipamento da escola; zelar pelo patriménio publico, evitando o desperdicio de luz, agua e outros materiais de
consumo; limpeza e varricao de patios e areas externas de recreacao.

Servente

Zelador

Receber e encaminhar documentos, correspondéncias; atender, transferir aos destinatarios e efetuar chamadas
telefonicas; anotar e entregar recados; receber e entregar os educandos matriculados na unidade de ensino;
colaborar no desenvolvimento de atividades recreativas previamente estabelecidas; colaborar e participar do
preparo de execucao de programas de festividades, comemoracoes e outras atividades desenvolvidas na unidade
de ensino; participar do funcionamento da instituicao; outros servicos correlatos ao cargo.

Auxiliar de
Educacional

Servico

Fiscalizar a entrada ou saida de pessoas ou veiculos pelos portdes ou portas de acesso que estiver sob sua
responsabilidade. Verificar as autorizacdoes para ingresso na unidade escolar e vedar a entrada as pessoas néo
autorizadas

Porteiro

CARGO: AUXILIAR DE APOIO EDUCACIONAL INDiGENA

ATRIBUICOES REQUISITOS BASICOS
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Indigena

Auxiliar na preparacao da merenda escolar; realizar servicos de limpeza e esterilizacao de pratos, talheres,
utensilios e vasilhames; servir refeicoes, lanches, merenda e outros tipos de alimentacdo; operar diversos tipos
de aparelhos de preparacdo de alimentos e fogdes; utilizar uniformes, touca, avental e sapatos fechados,
quando estiver auxiliando os servicos de coccao e distribuicao dos alimentos; manter o ambiente de trabalho
limpo.
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Executar tarefas rotineiras de carater operacional em diferentes areas de atividades nas Escolas Municipais
Indigenas, tais como: lavar e limpar cémodos, terracos e demais dependéncias; varrer, raspar e encerar, lavar
ladrilhos, azulejos, pisos e vidracas; polir objetos, pecas e placas metalicas; manter a limpeza de instalacoes
sanitarias; remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais; transportar pequenas encomendas;
plantas e materiais sob sua guarda; verificar as fechaduras; limpeza e varricao de patios e areas externas de
recreacao; controlar o armazenamento, conservacdo e utilizacdo dos materiais de limpeza; zelar pelo
patrimonio publico.

Zelador
Indigena

Executar tarefas rotineiras de carater operacional de varricao e limpeza de dependéncias diversas nas Escolas
Municipais Indigenas, realizar servicos de manutencdo, conservacdo e arrumacao das instalacoes elétricas,
organizacao do espaco fisico da escola, como servico de construcao civil e pintura predial, sempre que for
necessaria; cortar grama, rastelar e recolher o lixo, transportar e arrumar moéveis, maquinas, equipamentos,
utensilios e brinquedos; auxilio nas atividades educativas e cuidados aos alunos; zelar pela conservacdo dos
materiais de equipamento da escola; zelar pelo patriménio publico.

Auxiliar de
Servico

Educaciona
1 Indigena

Receber e encaminhar documentos, correspondéncias; atender, transferir aos destinatarios e efetuar
chamadas telefonicas; anotar e entregar recados; receber e entregar os educandos matriculados na unidade de
ensino; colaborar no desenvolvimento de atividades recreativas previamente estabelecidas; colaborar e
participar do preparo de execucdo de programas de festividades, comemoracdes e outras atividades
desenvolvidas na unidade de ensino; participar do funcionamento da instituicao; outros servicos correlatos ao
cargo.

Porteiro

Fiscalizar a entrada ou saida de pessoas ou veiculos pelos portdes ou portas de acesso que estiver sob sua
responsabilidade. Verificar as autorizacdes para ingresso na unidade escolar e vedar a entrada as pessoas nao
autorizadas

Ensino
Fundamental
completo

Ensino
Fundamental
completo

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS AGROPECUARIOS
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ATRIBUICOES REQUISITOS BASICOS

FUNCAO

Executar tarefas rotineiras de carater rural, tais como: servico de capina, corte, replantio, adubacao, irrigacao,
varredura, pulverizacao e polvilhamento de areas verdes, limpar galpoes, manejo de animais e plantas, realizar | Ensino
servico de ordenha, construcdao e manutencao de portdes, cercas, alambrados, grades, arados, manejo de cerca | Fundamental
convencional eletrificada, auxiliar na colheita de culturas, executar tratos culturais anuais e perenes, auxiliar | completo

na avaliacdo de experimentos, operar rocadoras manuais motorizadas, carga e descarga de produtos e
mercadorias, realizar pequenos reparos tais como: manutencao e conservacdo dos materiais e equipamento do
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Anexo VIII ( Criado pela LC 310 de 28/03/2016)

FG-1 Secretario de CEIM de Tipologia - A R$ 520,51
FG-2  |Secretario de CEIM de Tipologia - B R$ 462,64
FG-3 |Secretario de CEIM de Tipologia - C R$ 405,66
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