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O QUE E SAUDE DO TRABALHADOR!

O termo Saude do Trabalhador sugere uma preocupacio
com o estado de sadde geral do trabalhador, compreendendo,
além da simples auséncia de doenca, um estado de bem-estar
social, fisico ¢ mental. Além disso, € um termo historico, que
carrega um conceito gue pressupde a4 participacio dos
trabalhadores em todas as questoes que dizem respeito 4 sua
salde.

Trabalhador € toda pessoa que exerca uma atividade de
trabalho, independentemente de estar inserido no mercado
formal ou informal de trabalho, inclusive na forma de trabalho
familiar e¢/ou doméstico.




O SUS E A SAUDE DO TRABALHADOR

A Constituicio Federal de 1988 atende uma
antiga reivindicacao dos trabalhadores em reconhecer
a saide como um direito e ndo como beneficio.
Determina ainda que satde é direito de todos e dever
do Estado. A Lei Organica da Saiade LOS de 1990
complementa a Constituicio ¢ da poder ao Sistema
Unico de Saide SUS de intervir nos ambientes de
trabalho e, possibilita acoes de saide destinadas ao

trabalhador com a protecio do meio ambiente, nele
incluidoo do trabalho.

O governo federal, atendendo reivindicacao da
reforma sanitaria e do movimento sindical passou a
atender de forma eficaz as determinacdes da
Constituicao Federal de 1988. Varios artigos garantem
a saide como direito ¢ nio concessdo do Estado. No
Artigo 200 Inciso I1 e VII da Constituicao Federal
determina que o Sistema Unico de Satide- SUS tem
compeléncia para executar acoes de vigilancia
sanitiria e epidemiologica, bem como as de satde.

Cabe ao SUS, proteger a saide de todos os
trabalhadores, sejam eles urbanos ou rurais; setor
ptblico ou privado; com carteira assinada ou nao,
independente do tipo de vinculo empregaticio.

Caso a empresa nao tenha servicos médicos, ou
inoperantes, procure o servico de saide piablica (ou
conveniado ao SUS, ambulatorial ou de emergéncia,
conforme o caso).




PROGRAMA SAUDE DO TRABALHADOR

Em 2002 foi iniciada a construcdo de uma rede de
protecdo a satide do trabalhador que foi estruturada da
seguinte forma: Rede Nacional de Atencao Integral 4
Satide do Trabalhador-RENAST, Centro Estadual de

Referéncia em Saide do Trabalhador-CEREST e o
Centro Regional e/ou Municipal CRST,
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O Centro Regional de Saide do Trabalhador-
CRST de Dourados foi habilitado em Julho de 2003.
Além de Dourados o Centro deve assistir os
trabalhadores dos municipios da regido. Atualmente
conta com Avaliacio com Médico do Trabalho,
Avaliacdo e conduta com Médicos Especialistas,
Avaliacao e tratamento Fisioterdpico, Avaliacio e
atendimento Psicologico, Servico Social, orientacoes,
informacoes, encaminhamentos ¢ trabalhos de
prevencao a acidentes ou doencas relacionadas ao
trabalho.

No CRST sao atendidos todos os trabalhadores,
independente do vinculo empregaticio, inclusive as
donas de casa e informais.

O objetivo geral do CRST de Dourados é atender aos
trabalhadores de forma a promover prevencio e
reabilitacao fisica e emocional, na busca por promocao
de qualidade de vida.




ALGUNS DIREITOS DOS TRABALHADORES - Participar de comissdes, acompanhar e fiscalizar o

cumprimento das normas ¢ medidas de protecio a saide ¢
seguranca implantadas pelas empresas e 6rgaos pablicos;

- Receber da Previdéncia Seocial (INSS) os beneficios
acidentérios ou previdencidrios nos casos de afastamento por
mais de 15 dias, incapacidade e seqiielas;

- Ter estabilidade no emprego durante o tratamento € garantia
de 12 meses do contrato de trabalho apds alta do INSS,
quando se tratar de acidente de trabalho; caso seja segurado
da previdéncia social.

- Ter assisténcia 4 satude, tratamento e reabilitacio;

- Ter acesso a agdes de promocio e protecao da sande;

- E também direito do trabalhador interromper o trabalho
quando houver grave e iminente risco a satude.

- Realizar exames de saide na contratacio, durante a
permanencia no emprego € na demissio, com custos pagos
pelaempresa;

- her informado sobre riscos existentes em seu ambiente de
trabalho;

- Ter a disposicio Equipamentos de Protecio Individual (EPT),
quando as medidas coletivas nao forem suficientes ou quando
houver emergéncias;
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ALGUMAS IHSTITUI;&ES QUE DEVEM
DEFENDER OS DIREITOS DOS
TRABALHADORES SINDICATOS

SINDICATO

Os Sindicatos dos Trabalhadores devem proteger os seus
filiados contra os riscos que 0 modo de trabalho pode provocar,
através de processos e ambientes inadequados e relacio
hierdrquica autoritiria (abuso de poder por parte dos chefes),
estes fatores trazem danos 4 satide dos trabalhadores.
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As condicoes de trabalho incluindo a relacio social entre
empresa e empregados, as condicoes fisicas e a forma que sio
executadas as arividades laborais devem ser objeto de
acompanhamento, no local, por seu sindicato.

Seus representantes sindicais devem se preocupar com
as suas condicoes de trabalho e garantir que sua satide nao seja
prejudicada ao executar suas atividades na empresa. A
preservacac da saide de sua categoria deve ser objeto dos
acordos coletivos celebrados entre sindicato € patroes, pois a
saliide ¢ um bem natural e ndo pode ser colocada em risco sob

qualguer pretexto.

Observe se seus representantes estao garantindo seus
direitos e pense nisso quando for escolher seus representantes.




VIGILANCIA SANITARIA

FRIGORIFICO

A Vigilincia Sanitiria tem o papel fiscalizador nas
empresas para que a salde dos trabalhadores ndo corra
nenhum risco decorrente do ambiente de trabalho e dos
processos utilizados na producio.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

O Ministério do Trabalho e Emprego tem o papel, entre
outros, de realizar a inspecao ¢ a fiscalizacio das condicoes e
dos ambientes de trabalhoem todo territério nacional.

As Delegacias Regionais do Trabalho e Emprego DRTE
representam o Minisiério do Trabalho nos Estados, e possuem
um setor responsavel pela operacionalizacao da fiscalizacao
dos ambientes de trabalho, no nivel regional.




DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO

e lll
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As doencas do trabalho referem-se a um conjunto de
danos ou agravos que incidem sobre a satide dos trabalhadores,
causados, desencadeados ou agravados por fatores de risco
presentes nos locais de trabalho.

Tradicionalmente, os riscos presentes nos locais de
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trabalho sao classificados em:

- agentes fisicos: ruido, vibracao, calor, frio, luminosidade,
ventilaciao, umidade, pressoes anormais, radiacao, etc.

- agentes quimicos: subsidncias quimicas LOXicas; presentes
nos ambientes de trabalho nas formas de gases, fumo, névoa,
neblina e/ou poeira.

-agentes biologicos: bactérias, fungos, parasitas, virus, elc.

- organizacio do trabalho: divisio do trabalho, pressao da
chefia por produtividade ou disciplina, ritmo acelerado,
repetitividade de movimento, jornadas de trabalho extensas,
trabalho noturno ou em turnos, organizacao do espaco fisico,
esforco fisico intenso, levantamento manual de peso, posturas
e posicoes inadequadas, entre ouLros.

As doencas relacionadas ao trabalho sao equiparadas ao
acidente de trabalho, para fins de concessio dos beneficios
previdencidrios, sendo chamadas pela Legislacao
Previdenciiria de “doencas ocupacionais” ou “doengas do
trabalho”.




ACIDENTES DE TRABALHO

trabalho sdo eventos potencialmente preveniveis, desde que
modificadas e melhoradas as condicoes de trabalho.

Para a Previdéncia Social, acidente de trabalho & o
*acidente que ocorre pelo exercicio do trabalho e a servigo da
empresa (fora do local de trabalho), ou durante o trajeto
(residéncia/trabalho/residéncia), provocando lesio corporal
ou perturbacio funcional que cause a morte, a perda ou
reducio da capacidade para o rtrabalho permanente ou
temporario”.

——

COMO AGIR EM CASO DE DOENCAS OU
ACIDENTES DE TRABALHO

TRABALHADOR EMPREGADO, CARTEIRA

ASSINADA, MESMO SE TERCEIRIZADO. SE ESTIVER

EMPREGADO:

- A empresa deve emitr a CAT (Comunicacio de Acidente do
Trabalho) e encaminha para registro no INSS, independente
de necessitar ou nac afastamento de trabalho.

- A previdéncia faz a pericia médica e avalia se ha
incapacidade;

- Confirme se hd ou nio relacio do acidente/doenca com o
trabalho

- Seaempresando tomar essa providéncias, o trabalhador deve

procurar os servicos de saude pablica ou o sindicato de sua
categoria para emissao da CAT.




Seestiver desempregado ou aposentado:

- Procure os servicos de saide do SUS de seu municipio, o
sindicato de sua categoria;

- Esses servicos podem emitir CAT (Comunicacio de
Acidentes de Trabalho), quando for necessirio.

- O aposentado tem direito a reabilitacao profissional guando
sofre acidente de trabalho e poderi optar em receber auxilio-
doenca acidentirio, caso este seja mais vaniajoso que a
aposentadoria, pelo periodo em que estiver incapacitado para
o trabalho.

Trabalhadores do mercado informal, autonomes, por conta
propria, empregados domésticos:

- Os beneficios acidentarios do INSS s6 sao concedidos para os
trabalhadores segurados pelo Seguro Acidente de Trabalho,
que sido empregados com carteira assinada (exceto o8
empregados domesticos);

- Os trabalhadores autonomos, empresarios ¢ empregadas
domésticas tém direito aos beneficios previdenciirios
{pensdo por morte, auxilio-deenca previdenciario, auxilio-
reclusio e aposentadoria por idade, tempo de servico, e
aposentadoria por invalidez, desde que preenchidos os
requisitos previstos em Lei;

- Noentanto, a atencao a saide prestada pelo SUS, a garantida
atodos sem distingio;

- Procure oservigo de saide SUS e o sindicato de sua categoria;

- Os casos de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho
nestes trabalhadores devem também ser notificados ao SUS,
pelos servicos de saide ou pelos proprios trabalhadores e
Sels representantes.

e
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COMISSAO INTERSETORIAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR CIST

A Comissio Intersetorial de Saide do Trabalhador
CIST é um colegiado que garante o controle social do
programa, suas politicas e estratégias para melhor atender o
trabalhador acometido por acidente de trabalho ou doencas
profissionais e do trabalho, busca promover a prevencio dos
riscos que podem estar presentes no ambiente ou nos processos
de rtrabalho. Essa Comissio ¢ fortmmada por sindicatos,
universidades, instituicoes gque cuidam dos interesses do
Estado e dos trabalhadores, incluindo além da sagde, todos os
fatores de risco onde representantes de empregadores e
trabalhadores tracam politicas pablicas de saude para os




trabalhadores e a forma de acolhimento e orientacio aos
doentes pelo trabalho.

Tem por competéncia:

I - Acompanhar e decidir as politicas de sande do trabalhador
desenvolvida pelo Centro Regional de 5atde do Trabalhador
CRST Dwourados

II - Recomendar o aprimoramento dos instrumentos de
controle dos indicadores de acometimento de acidentes e
doencas ocupacionais em Dourados e regiao

III - Determinar, localmente a politica de prevencio de
acidentes ¢ doencas dos trabalhadores levando em conta o
ambiente de trabalho e o meio ambiente como fator
importante para melhorar a gualidade de vida dos
trabalhadores.

IV - Articular a interface com as institui¢oes cientificas para
estabelecer a prevencio e o cuidado de forma integral aos
trabalhadores do municipio e regido.

V - Autorizar atos e agdes complementares necessdrios a
implementacao e aprimoramento das politicas que promovem
asaude integral dos trabalhadores.

VI - Avaliar e decidir sobre servicos, recursos ¢ mao-de-obra
necessirios a promocido de saide dos trabalhadores de
Dourados e regiao.

O QUE E LER/DORT!?

s A LER {Lesao por Esforco Repetitivo) e DORT {Distdrbio

Osteo Muscular Relacionado o Trabalho) esta sendo uma das

epidemias do século XXI, no qual € representada por virias
fases:

e Na primeira fase, existe a sensacdo de peso e desconforto na
parte afetada, a dor € leve, mas pode aparecer apontada
durante o periodo de trabalho;

« Na segunda fase, a dor € mais intensa e persistente. J4 se pode
sentir formigamentos e fisgadas, choques, inchaco, rangidos,
dorméncia, queimacio, etc. Ao fazer as tarefas domesticas
podem aparecer alguns desses sintomas;

_




» Na terceira fase, a dor € mais forte e mais persistente, o Sono
passa a ser agitado ¢ 0s sintomas pioram com as mudancas de
remperatura. A noite podem surgir ciimbras, palidez, suor nas
mdos, fadiga e fraqueza. Algumas tarefas domésticas podem
ser feitas outras nao;

s Na quarta fase, a dor € continua e forte, muitas vezes
insuportdvel. Mesmo quando a parte afetada estd imobilizada,
pode-se sentir dor. Existe a perda de forga, dificuldade
concentracao e insonia. Os transtornos emocionais levam a
agressividade, medo, depressao e angustia. Comecam a surgir
deformidades e atrofias no local atingido. As tarefas sdo
impossiveis de se realizar.

Aos primeiros sintomas da doenca, procure imediatamente um
médico, pois quando a LER nao € cuidada a tempo, pode nos
trazer danos “sem volta™ | Porém, quando ela € tratada logo no
comeco, a doenca pode ser controlada e curada.

ORIENTACOES PARA INDIVIDUOS
COM LER/DORT

« Nio levante p&ns dochao acima de 20% de seu peso corporal;
« Nio coloque o monitor fora da linha de visio;

« Nao deixe o monitor distante dos seus olhos, a distancia certa
éentre 45 e 80 centimetros;

« Niao deixe sua mao ficar sem apoio, o correto € deixar a mio
apoiada na mesa;

e Evite colocar pesos acima da cabeca em prateleiras altas;
o Evite fazer movimentos que torcam o pescoco ol o Lronco;
« Nio carregue bolsas pesadas inutilmente, durante o dia todo;

e« Nao levante objetos do chio sem flexionar os joelhos e
quadris.

» 3ente bem ereto, encoste as cosias na cadeira formando um
angulo de 90° com o quadril e apoie todo o pé no chao.




CONDICOES DE TRABALHO QUE
PODEM AJUDAR
NA PREVENCAO DA LER

T T
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o [luminacao adequada;

« Temperatura agradavel;
o Ambiente ventilado;
o Cadeiras com regulagem, encosto e bragos;

« Ambiente sem poeira, vapores, gases, ou ruidos;
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s Mesas, teclados bancadas, terminais, miguina e
escrivaninhas devem proporcionar boa postura, visualizacio e
Operacao;

¢ [rabalhe disposto, sorrindoecom vontade;

s Solte suas emocoes, libere seus sentimentos;

o Exponhasuas idéias, deixe sua criatividade aparecer;

o Dé respeito, amizade e atencio a todos os que trabalham ao
seu redor;

¢ Trabalhe com dedicacio e perseveranca, porém sem fazer
“magica”,

s Rede deatencio em saide.

¢ D¢ pausa durante a jornada de trabalho;

¢ Abuse da solidariedade, ela faz bem a vocé e aos seus colegas,




SAUDE MENTAL E TRABALHO

Segundo estimativa da Organizacdo Mundial de Saide,
0% lranstornos mentais acometem cerca de 30% a 40% dos
trabalhadores ocupados. No Brasil, dados do INSS sobre
beneficios como a auxilio-doenca e aposentadoria por
invalidez, mostram que os transtornos mentals com destaque
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para o alcoolismo cronico ocupam o terceiro lugar entre as
causas dessas ocorréncias.

Em nossa seciedade, o trabalho ocupa um lugar de
destaque na vida das pessoas, pois representa garantia de
subsisténcia (valor econdmico) e posicdo social. A falta de
trabalho ou mesmo a ameaca de perda do emprego geram
sofrimento psiquico (mental), pois ameacam a subsisténciaea
vida material do trabalhador e de sua familia. Ao mesmo tempo

abala o valor que a pessoa di a si mesmo, gerando sentimentos
de inferioridade, angusitia, inseguranca, desanimo e desespero.

Ambientes gque impossibilitam a comunicacao
espontinea, a manifestacio de insatisfagoes, as sugestoes dos
trabalhadores em relacdo i organizacio ou ao trabalho
desempenhado provocarie tensio e, consegieniemente,
sofrimento e distirbios mentais.

Freqiientemente, o sofrimento ¢ a insatisfacao do
trabalhador manifestam-se ndo pela doenga, mas nos altos
indices de faltas ao rtrabalthe, conflitos interpessoais e
extratrabalho.

Uma das melhores maneiras de prevenir os transtornos
mentais relacionados ao trabalho estd na vigilincia do
ambiente e das condigdes de trabalho, politicas de educacio e
informacao aos trabalhadores e principalmente uma boa
comunicacao dentro do ambiente de trabalho.




ASSISTENCIA SOCIAL NA SAUDE
DO TRABALHADOR

“Como viver inclui alguns perigos, as incertezas sobre o
amanha estdo sempre a atormentar os trabalhadores. Ninguém
em sa consciéncia deseja ver a familia passar por necessidades,
sem um minimo de conforto material. Medo de acidentes ou
doencas que levam a morte-ou i invalidez, medo da velhice
desamparada ou do desemprego, tudo 1sso torna o cotidiano do
irabalhador ainda mais angustiante. A rigor, para o cidadio
desprotegido, fatos naturais como envelhecer e até ter um

filho podem representar uma aventura bem mais arriscada do
que o desejavel”. Para evitar o pior, no entanto, nio basta
apenas querer omelhor. E preciso também se prevenir “.

O artigo 1° da LOAS Let Organica de Assisténcia define que
“a assisténcia social , direito do cidadao e dever do Estado, é
politica de seguridade social, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de acdes de
iniciativa piblica e da sociedade, para garantir o atendimento
as necessidades basicas”.

O Servigo Social € a porta de entrada do Programa Satde do
Trabalhador. O trabalhador que é encaminhado para este
programa, em primeira instancia faz uma entrevista com a
Assistente Social, ¢ logo ele € encaminhado para os devidos
profissionais:

Meédico do Trabalho, Psicologa, Fisioterapia e demais
especialidades. Além desse primeiro contado, o Servico Social
procede conforme a necessidade de atendimento do
trabalhador, sejam eles:

[ Atendimentos

[l Agendamentos com os especialistas da Rede SUS
[l Encaminhamentos

[1Orientacbes sobre a Previdéncia Social

[ Informacoes

[] Acompanhamentos

[1Visitas, se necessdrias.




GHIEHTAQ&ES PARA OBTER UMA MELHOR
QUALIDADE DE VIDA

+ Pesspas que praticam exercicios fisicos tornam-se mais
dispostas: observa-se melhora do humor, das expectativas,
uma postura mental mais positiva e melhora da auto-estima.

« Dormir bem é fundamental. Durante o sono o organismo se
restabelece dos desgastes e recobra energias para combater o
estresse, um dos grandes males que assolam o mundo.
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s Aprenda definitivamente a ndo usar a comida como
“calmante”. Procure resolver os problemas emocionais de
OuLra maneira;

¢ Transforme a refeicao em momentos de trangiiilidade:

s Pare, sinta o cheiro da comida, mastigue com calma, nao
utilize algum liguido para ajudar a “empurrar™ a comida em
pedacos, isto resulta em sensacdo de estomago pesado ¢ mal-
estar,

« 1) nosso organismo necessita de 02 litros de dgua por dia para
um bom funcionamento.

Acima de qualquer coisa, ame a si mesmo.
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