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EDITAL 001/2022/FUNSAUD DE 02 DE JUNHO DE 2022

Oitavo Processo Seletivo Simplificado
Para Formacio de Cadastro de Reserva Para Contratagio Temporaria
Profissionais de nivel superior, médio e fundamental para atuarem nas unidades da FUNSAUD

A FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS (FUNSAUD), por meio do seu Diretor Presidente, JAIRO JOSE DE LIMA, nomeado
pelo Decreto “P” de n° 137 de 11 de Marco de 2021 e Diretor Administrativo, nomeado pelo Decreto de “P” n® 149 de 16 de Marco de 2021, Daniely
Heloise Toledo, em conformidade com a Lei Complementar n° 245 de 03 de Abril de 2014, com fulcro no inciso IV do art. 22 do Decreto N° 1.072 de 14
de Maio de 2014, torna PUBLICA:

Abertura de inscrigdes para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA (PSCR), visando a selecio de candidatos ao preenchimento de VAGAS TEMPORARIAS constantes do Anexo I deste
Edital, para funcionamento da Fundagao de Servigos de Saude de Dourados dos servicos e das unidades por ela administrados, disciplinada pela Lei Com-
plementar n°. 245, de 03.04.14, publicada no Diario Oficial do Municipio n°. 3703, de 08.04.2014, e, criada pelo Decreto n. 1021 de 14/04/2014 publicado
no Diario Oficial n. 3710 de 22/04/2014, obedecida a ordem classificatéria durante o prazo de validade previsto neste Edital, e de acordo com as normas e
condigdes seguintes:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo para Formagao de Cadastro de Reserva — 008/FUNSAUD/2022 sera regulado pelas normas contidas no presente edital.

1.2 O presente edital tem por objetivo regulamentar o processo de cadastramento e de selegdo de interessados em compor o quadro de reserva de empre-
gados temporarios para desempenharem a fungdo nas unidades da FUNSAUD, em Dourados — MS, em vagas que surgirem durante a vigéncia do Edital,
cuja finalidade precipua ¢ suprir a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, decorrente da caréncia de pessoal.

1.3. O presente Processo Seletivo para Formagao de Cadastro de Reserva — 008/FUNSAUD/2022 destina-se a selecionar candidatos para contratagao
temporaria de profissionais em atendimento as necessidades de recursos humanos da FUNSAUD, sendo que as fungdes, requisitos, atribuigdes, jornada de
trabalho e a remuneragdo constam no Anexo I deste Edital.

1.4. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais, a serem publicados, obedecerdo ao horario oficial de Mato Grosso do Sul.
1.5. O processo seletivo obedecera ao cronograma constante do Anexo II deste Edital.
1.6. A selecdo dos candidatos sera realizada mediante Prova de Titulos, de carater classificatorio e eliminatorio.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as publicagdes, referentes ao Processo Seletivo para Formagdo de Cadastro de Reserva
— 008/FUNSAUD/2022, no Site oficial do Diario Oficial de Dourados.

DOS REQUISITOS
2.1. Sao Requisitos para participar do PSCR 008/FUNSAUD/2022:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Nao possuir antecedentes criminais ¢ estar em gozo dos direitos politicos e civis;
c) Estar quite com as obriga¢des militares (sexo masculino);

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a vaga;

f) Nao acumular cargo ou emprego publico das esferas federal estadual ou municipal salvo acumulagdo admitida na Constitui¢ao Federal desde que haja
compatibilidade de horarios;

g) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico por justa causa e/ou condenado em processo administrativo disciplinar.
h) Os candidatos que ndo preencherem os requisitos serdo automaticamente eliminados;

1) Os contratos terdo natureza administrativa e serdo firmados, com observancia da ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital,
e na medida das necessidades da FUNSAUD;

j) Gozar de boa saude, a ser comprovada por meio de atestado de satide ocupacional no ato da contratacao;
k) Ter escolaridade e habilitagdo de acordo com os requisitos exigidos para a fungao;

1) Nao serao cobradas taxas de inscri¢do para nenhum dos cargos mencionados neste edital;

m) Nao serdo aceitas inscri¢des fora dos prazos estabelecidos no item 3.2;

n) O candidato que prestar declarago falsa e/ou inexata tera sua inscrigdo cancelada e em consequéncia, anulada todos os atos ainda que aprovado, mes-
mo que o fato for constatado posteriormente.

DAS INSCRICOES

As inscri¢des serdo inteiramente gratuitas e realizadas exclusivamente na sede da FUNSAUD na Rua Toshinobu Katayama, 820 — Vila Caramuru - Dou-
rados.

As inscrig¢des serdo realizadas nos dias 06/06/2022 e 07/06/2022 exclusivamente na sede da FUNSAUD na Rua Toshinobu Katayama, 820 — Vila Cara-
muru - Dourados.

Apos o encerramento do periodo de inscrigdo do candidato ndo serdo aceitos quaisquer pedido para alterag@o.

Sera permitida somente 01 (uma) inscri¢do por candidato para concorrer a uma vaga/fungdo, caso isto ndo acontega, o candidato sera eliminado do pro-
cesso seletivo, ndo cabendo recurso desta decisao.

E vedada a contratagio de servidores das Administragdes Direta e Indireta, da Unido, dos Estados e dos Municipios, exceto as acumulagdes permitidas
pela constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.

A inscri¢ao implica ao candidato o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital ¢ demais instrumentos normativos do PSCR
008/FUNSAUD/2022, sobre os quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungdo a que concorre.

A ficha de inscrigdo, constante no Anexo I1II, devera ser entregue na sede da FUNSAUD, junto com a documentagdo exigida para a inscrigao, sendo que as
informagdes prestadas no ato da Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato ficando reservado a Comissdo Especial de Selegao do PSCR/008/
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FUNSAUD/2022 o direito de eliminar aquele que preenché-la de forma incorreta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou em desacordo com
a documentagdo exigida no item 5.8 sem prejuizo das sangdes administrativas civis e penais aplicaveis.

A efetivagdo da inscri¢ao do candidato somente ocorrera apds o preenchimento de todos os campos obrigatorios.

O candidato recebera o protocolo apds efetivar a inscri¢do, que devera ser entregue conforme item 5.8

4 . DOS CANDITATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Os candidatos com deficiéncia (PCD), que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituicao
Federal e pela Lei n° 7.853/89, sdo assegurados o direito de inscrigdo para fungdes do processo seletivo de cadastro de reserva cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

4.2 . Em cumprimento ao Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1990, e observado o limite maximo previsto no § 2° do art. 5° da Lei 8.112, de
11 de dezembro de 1990, ser-lhes-as reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas. Consideram-se pessoas com deficiéncia
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.3. Para as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade deste processo seletivo de cadastro de reserva, sera observado o mesmo critério
definido no item 5.8, observado inclusive o nimero de candidatos ja nomeados.

4.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteragdes.

4.5. Os candidatos com deficiéncia sdo resguardados as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40,
participardo deste processo seletivo de cadastro de reserva em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo de curriculo,
e aos demais critérios de aprovagao.

4.6. Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para Pessoa Com
Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagao da vaga ficara condicionada a elevag@o da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do nimero de vagas para o cargo ou fungao.

4.7. As vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas serdo destinadas aos candidatos ndo portadores de deficiéncia, obedecendo-se a
ordem de classificag@o.

4.8. Quando da admissdo, o candidato devera apresentar o laudo médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causada deficiéncia.

4.9. Os candidatos com deficiéncia que forem aprovados participardo da relagdo geral de candidatos, para publicagdo dos resultados e respectiva classifi-
cacdo, além de figurarem, tdo somente para efeito de conhecimento, em relagdo a parte com sua classificagao.

4.10. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como ndo PCD;

4.11. O candidato inscrito como portador de deficiéncia deve cumprir os demais requisitos exigidos para participacdo no presente processo seletivo, de-
vendo ainda, especificar sua situagdo/condi¢do no ato da inscrigao.

4.12. Deveré ser entregue, junto com os demais documentos exigidos para a prova de titulos, o laudo médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢@o Internacional de Doenga -CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.13. Ao ser convocado para formalizagio do contrato por tempo determinado, o candidato devera APRESENTAR ATESTADO DE SAUDE OCUPA-
CIONAL, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo. Sera eliminado da lista de PCD o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificacdo geral.

4.14. Apos o contrato do candidato portador deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessio de readaptagdo do cargo e de aposenta-
doria por invalidez.

4.15. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serfo preenchidas pelos demais que prestaram o presente processo sele-
tivo, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5. DA SELECAO

5.1. A selegdo dos candidatos sera realizada mediante PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio e eliminatério, mediante o seguinte procedimento:
5.2. A entrega de titulos serd na Sede Administrativa da FUNSAUD, no endereco: Rua Toshinobu Katayama, 820, Vila Caramuru, Dourados — MS.

5.3. A entrega de titulos devera ser apresentada mediante 1(uma) copia dos documentos acompanhada dos originais.

5.4. A ndo entrega dos documentos implicara o indeferimento da inscrigdo do candidato.

5.5. A apresentag@o dos titulos podera ser entregue por terceiros mediante procuragdo com reconhecimento de firma.

5.6. Nao serdo aceitos documentos entregues via correspondéncia, e-mail, fax ou quaisquer meios eletronicos.

5.7. Nao serdo aceitos quaisquer tipo de Curriculum.

5.8. Serdo indispensaveis a apresentacao dos seguintes documentos original (para conferéncia) e 1(uma) copia para efetivar a inscri¢do ¢ entrega de
titulos;

a) Registro de identidade (RG);
b) CPF/ CIC;

¢) Documento de comprovagio da escolaridade (diploma; certificado/declaracdo de conclusio) exigida para a fung¢@o a que concorre. Para o nivel médio,
sera necessario a apresentagdo da comprovacao de escolaridade de nivel médio e nivel técnico;

d) Carteira de Registro no respectivo 6rgio de classe;
e) Para portadores de deficiéncia, Laudo médico conforme item 4.12 deste edital;

6 . Atencdo para o cronograma de entrega das inscri¢des e prova de titulos conforme documentagao exigida no item 5.8

INSCRICAO E ENTREGA DE TIiTULOS:

DIA CARGO/FUNCAO HORARIO LOCAL

* Analista de Controle Interno I
* Técnico de Edificagdo Predial
* Técnico de Enfermagem

* Técnico de Informatica 08h as 11h Rua Toshinobu Katayama, 820 Jardim Caramuru, Cep-79806-030
* Técnico de Seguranga do Trabalho
* Cozinheiro

* Auxiliar de Manutencao

06/06/2022
07/06/2022
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6.1. Apos o recebimento das inscri¢des e dos titulos, nenhum documento podera ser adicionado ou substituido.

6.2. Caso o candidato ndo efetue a entrega da documentagao exigida na data conforme item 5.8 e item 6 ou fora do prazo determinado ensejara no inde-
ferimento da inscrigdo.

6.3. Os titulos serdo pontuados conforme valores abaixo e, os candidatos serao classificados mediante a somatdria dos Titulos apresentados.

6.4. Para os cargos de nivel superior, médio ¢ técnico somente serdo pontuados os titulos apresentados referentes as experiéncias profissionais realizadas
apos a colacdo de grau no curso de formagao do cargo a que concorre a vaga.

6.5. A Nota da Prova de Titulos (NPT) sera aferida com base nos critérios e pontuagao explicitados nos quadros abaixo:
6.6. AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS:

NIVEL SUPERIOR
, PONTUACAO
ITENS TITULOS - -
UNITARIA MAXIMA
FORMACAO PROFISSIONAL:
a) Diploma, Certificado ou Declarag@o original de conclusdo de Curso de Pés-graduagdo em nivel de 01 50
Mestrado, especificos da area de atuagao K
01 b) Diploma, Certificado ou Declaragdo original de conclusdo de Curso de Pds-graduacdo em nivel de
Especializagdo — lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, especificos 01 3,0
da area de atuacdo.
c¢) Diploma, Certificado ou Declaragdo original de conclusio de Curso de Graduagdo Superior, espe- 01 20
cificos da area de atuagao. K
TOTAL 10
EVENTOS DE CAPACITACAO PRESENCIAIS:
a) Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontro ou
workshop, especificos da drea de atuacdo, apos a conclusdo de curso realizados a partir de 2017, com 02 30
carga de 100 horas acima.
02 b) Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontro ou
workshop, especificos da area de atuagdo, apds a conclusdo de curso realizados a partir de 2017, com 02 20
carga de 80 a 99 horas.
¢) Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontro ou
workshop, especificos da area de atuacdo, apos a conclusdo de curso realizados a partir de 2017, com 02 10
carga de 40 a 79horas.
TOTAL 60
EVENTOS DE CAPACITACAO ONLINE:
a) Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontro ou
workshop, especificos da area de atuacdo, apds a conclusdo de curso realizados a partir de 2017, com 01 5
03 carga de 100 horas acima.
b) Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontro ou
workshop, especificos da area de atuagdo, apds a conclusdo de curso realizados a partir de 2017, com 01 5
carga de 40 a 99 horas.
TOTAL 10
TEMPO DE SERVICO:
Servigo prestado a Administracdo Publica Municipal, Estadual ou Federal: Certidao Original ou co- 1,0 (para
pia em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do | cada 12 meses
tempo de servico, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo prestado na area especifica | ininterruptos
04 do cargo. trabalhados) 20
Servico prestado a Empresa Privada: Certidao Original ou copia em papel timbrado, com assinatura
¢ carimbo do responsavel pelo 6rgéo de recursos humanos ou copia da Carteira de Trabalho atualizada,
com a pagina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho do tempo de servigo
prestado na area especifica do cargo.
Total 20
TOTAL DE PONTOS 100
FUNCOES DE NiVEL MEDIO
, PONTUACAO
ITENS TITULOS - -
UNITARIA MAXIMA
FORMACAO PROFISSIONAL:
a) Diploma, Certificado ou Declaragéo original de conclusdo de Curso de Pds-graduacdo em nivel de 01 50
Mestrado, especificos da area de atuacdo ’
01 b) Diploma, Certificado ou Declaragao original de conclusio de Curso de Pos-graduagido em nivel de
Especializacdo — lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, especificos 01 3,0
da area de atuacdo.
¢) Diploma, Certificado ou Declaragdo original de conclusdo de Curso de Graduagdo Superior, espe- 01 20
cificos da area de atuagao. ’
TOTAL 10
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EVENTOS DE CAPACITACAO PRESENCIAIS:

a) Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontro ou
workshop, especificos da area de atuagdo, apos a conclusio de curso realizados a partir de 2017, com 02 30
carga de 100 horas acima.

02 b) Certificados como participante em cursos, jornadas, simp0sios, congressos, semanas, encontro ou
workshop, especificos da area de atuagdo, apds a conclusdo de curso realizados a partir de 2017, com 02 20
carga de 80 a 99 horas.

¢) Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontro ou
workshop, especificos da area de atuagdo, apds a conclusdo de curso realizados a partir de 2017, com 02 10
carga de 40 a 79horas.

TOTAL 60
EVENTOS DE CAPACITACAO ONLINE:

a) Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontro ou
03 workshop, especificos da area de atuagdo, apos a conclusio de curso realizados a partir de 2017, com 01 5
carga de 100 horas acima.

b) Certificados como participante em cursos, jornadas, simp6sios, congressos, semanas, encontro ou
workshop, especificos da area de atuacdo, apds a conclusdo de curso realizados a partir de 2017, com 01 5
carga de 40 a 99 horas.

TOTAL 10
TEMPO DE SERVICO:

Servico prestado a Administracdo Publica Municipal, Estadual ou Federal: Certiddo Original ou co- 1,0 (para
pia em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do | cada 12 meses 20
tempo de servigo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo prestado na area especifica |  ininterruptos
04 do cargo. trabalhados)

Servigo prestado a Empresa Privada: Certidao Original ou copia em papel timbrado, com assinatura
e carimbo do responsavel pelo 6rgao de recursos humanos ou copia da Carteira de Trabalho atualizada,
com a pagina de identificagdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho do tempo de servigo
prestado na area especifica do cargo.

Total 20
TOTAL DE PONTOS 100
NiVEL FUNDAMENTAL
ITENS TITULOS P,ONTUACA(,)
UNITARIA MAXIMA
FORMACAO PROFISSIONAL:
01 a) Diploma, Certificado ou Declaragao original de conclusdo de Curso de Graduagio superior. 01 7,0
¢) Diploma, Certificado ou Declaragao original de conclusdo de Curso de Ensino Médio 01 3,0
TOTAL 10

EVENTOS DE CAPACITACAO PRESENCIAIS:

a) Certificados como participante em cursos, jornadas, simp6sios, congressos, semanas, encontro ou 02 30
workshop, especificos da area de atuagao, realizados a partir de 2017, com carga de 100 horas acima.

02 b) Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontro ou 02 20
workshop, especificos da area de atuacao, realizados a partir de 2017, com carga de 80 a 99 horas.

c¢) Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontro ou 02 10
workshop, especificos da area de atuacao, realizados a partir de 2017, com carga de 40 a 79horas.

TOTAL 60

TEMPO DE SERVICO:

Servigo prestado a Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal: Certidao Original ou copia ca dell’?Z(rr’r?erzges
em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgao de recursos humanos do tempo ininterruptos 30
de servico, devendo constar o periodo com dia, més ¢ ano do servigo prestado na area especifica do cargo. P
03 trabalhados)
Servico prestado a Empresa Privada: Certidao Original ou copia em papel timbrado, com assinatura e
carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos ou copia da Carteira de Trabalho atualizada, com
a pagina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho do tempo de servigo prestado na
area especifica do cargo.
Total 30

TOTAL DE PONTOS 100
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6.6.1 Nao serdo aceitos documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles
cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

6.6.2 As copias dos titulos, apresentados ndo poderdo ser devolvidas, e ndo serd permitido substituir titulos aos ja entregues.

6.6.3 Sdo consideradas informagdes necessarias nos documentos: a) carga horaria; b) periodo de curso; ¢) nome da Institui¢do com timbre ou carimbo
impresso; d) assinatura do responsavel da instituicdo, com identificagdo e/ou carimbo; e) conteudo programatico para os Eventos de capacitacao;

6.6.4 Nao serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsas de estudos, servico voluntdrio, curso preparatdrio, visita técnica ou viagem cultu-
ral e tempo de servigo concomitante. Também ndo serdo consideradas as participagdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou
instrutor;

6.6.5 Para efeito de pontuagdo, cada titulo serd considerado uma tnica vez;

6.6.6 Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, nao sendo permitida a soma de carga horaria de mais de um titulo para o mesmo
item;

6.6.7 Nao serdo considerados os titulos cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagdo da atividade;

6.6.8 Niao serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagdo ou pos- graduacao;

6.6.9 Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para Lingua Portuguesa, por tradutor publico;

6.6.10 Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pos-graduagdo, expedidos em lingua estrangeira, deverdo ser revalidados por Institui¢ao
de Ensino Superior no Brasil, conforme art. 48 da Lei n° 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

6.6.11 A Comissao de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisard documentos que nado expressem com clareza o objetivo do evento, associado ao cargo;
6.6.12 O resultado do total dos pontos obtidos na analise dos titulos sera publicado através do Diario Oficial de Dourados.

6.7 A Nota Final do candidato sera a nota da Prova de Titulos obtida pela soma dos pontos alcangados conforme a documentagao apresentada e a pontu-
acdo atribuida conforme a tabela do item 6.6.

6.8 Sera considerado reprovado e consequentemente eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que ndo apresentar a documentagao neces-
saria do item 5.8.

6.9 A comprovagcao das atividades de experiéncia poderd ser efetivada mediante apresentagdo de copia da Declaragdo, Atestado ou Carteira Profissional
- folha de rosto e da(s) folha(s) de anotacdo do registro empregaticio, que comprovem tempo de servigo prestado na Area a que concorre a vaga, em que
conste o periodo de inicio e término da atuagéo.

6.10 O candidato que ndo obtiver pontuagdo atribuida na prova de titulo implicard na sua desclassificagao.
7. DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscrigdo;

b) ao resultado da avaliagdo dos titulos.
¢) da publicag@o com erro ou omissao.

7.2 Os recursos deverdo ser entregues conforme item 7 ¢ fixado no Anexo II deste Edital.

7.3 O recurso devera ser digitado e dirigido a Comissao Especial do Processo Seletivo de Cadastro de Reserva da Fundag@o de Servicos de Saude de
Dourados na sede da FUNSAUD na Rua Toshinobu Katayama, 820 — Vila Caramuru - Dourados.

a) O recurso devera ser entregue em envelope lacrado e identificado para a analise da Comissdo Especial do VI Processo Seletivo de Cadastro de Reserva
e o resultado sera publicado conforme cronograma disponivel no Anexo II.

7.4 Nao sera objeto de analise no Recurso, documento “novo”, ou seja, aquele que nao foi juntado a época da inscri¢do e apresentagdo dos titulos, devendo
os documentos anexados ao recurso servirem para esclarecer a Interposi¢do do mesmo.

7.5. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) Dirigido a Comissao Especial do PSCR 008/FUNSAUDY/ 2022 na sede da FUNSAUD na Rua Toshinobu Katayama, 820 — Vila Caramuru - Dourados;
b) Estar fundamentado e com argumentos ldgicos e consistentes;

7.6. Os recursos que ndo preencherem os requisitos dispostos nos subitens acima serdo sumariamente indeferidos.

7.7. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente através do Diario Oficial de Dourados.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final.
8.2. Ocorrendo igualdade na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade inferior a sessenta anos, até o tltimo dia de inscri¢do no PSCR 008/FUNSAUD/2022, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do
Idoso;

b) obtiver maior pontuagdo em Tempo de Servico;

8.3 O resultado do processo seletivo sera homologado pelo Diretor Presidente, JAIRO JOSE DE LIMA e Diretora Administrativa, DANIELY HELOISE
TOLEDO, da Fundagao de Servigos de Saude de Dourados e publicado no Diario Oficial de Dourados.

9. DA CONTRATACAO

9.1 Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo convocados para contratagdo, exclusivamente, por meio de ato publicado em Diario Oficial do
Municipio, na medida das necessidades da Administragdo, obedecendo-se, em qualquer caso, rigorosamente, a ordem de classificacdo e o prazo de validade
do Processo Seletivo de Cadastro de Reserva constante deste Edital.

9.2 A aprovag¢do no certame ndo gera para o candidato o direito de ser contratado.

9.3 O candidato convocado se apresentara junto a sede, Rua Toshinobu Katayama, 820 — Vila Caramuru — Dourados, da Fundagao de Servigos de Satude
de Dourados, em data e horario a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

9.4 O ndo comparecimento do candidato nos termos convocados sera considerado como desisténcia, independente de notificagdo pessoal, ocasionando a
convocacao do proximo candidato classificado.

9.5 Fazer declaracao, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou fungdo publica ou privada que cause incompatibilidade com a fungdo que passara a
exercer (Art. 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢do Federal, de 1988).
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9.5.1 Os candidatos que nao possuirem o Cartdo do PIS/PASEP preencherdo uma Declarag@o no ato da apresentagao dos documentos.
9.5.2 Todos os documentos deverdo ser apresentados em 01(uma) copia e serdo conferidos, mediante a apresentacdo dos originais.

9.6. Os candidatos selecionados ser@o contratados por tempo determinado conforme a necessidade da FUNSAUD, sob regime de trabalho obedecendo a
CLT, nos termos do Art. 37, inciso IX da Constitui¢ao Federal; Art. 30 da Lei Complementar n. 245 de 03/03/2014; Art.91 da Lei Organica de Dourados/
MS.

9.7 Para efeitos de contratacdo, o candidato classificado sera encaminhado para realizar Atestado de Satde Ocupacional fornecido por profissional médico
que especifique aptidao fisica para o cargo que concorre;

9.8 Aos candidatos portadores de deficiéncia, deverd ser entregue, no ato da contratacdo, o laudo médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da defici-
éncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia com
a finalidade de comprovagao e avaliagdo.

9.9 Conforme portaria do Ministério do Trabalho n® 384/1992: Art. 2° Considera-se fraudulenta a rescisao seguida de recontratagdo ou de permanéncia
do trabalhador em servigo quando ocorrida dentro dos 90 (noventa) dias subsequentes a data em que formalmente a rescisdo se operou.

9.10 A convocagdo e/ou admissdes serdo revogadas mediante a constatacdo das seguintes situagdes:
a) ocupacao da vaga por candidato aprovado em concurso publico;

b) retorno do empregado afastado (substituido);

¢) remogao de empregado efetivo para a unidade onde houver vaga pura;

d) Demais situagdes previstas na CLT.

10. DO PRAZO DE VALIDADE

10.1 O processo seletivo tera validade pelo periodo de 01 (um) ano, a contar da homologagdo do Diretor Presidente e o Diretor Administrativo da Funda-
¢do de Servigos de Satude de Dourados, podendo haver uma prorrogagao por igual periodo e publicado, no Diario Oficial do Municipio de Dourados/MS.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O PSCR 008/FUNSAUD/2022, objeto deste Edital, sera executado e estara sob a responsabilidade da Fundagao de Servicos de Satde de Dourados.

11.2. Tratando-se de processo seletivo para a contratagdo temporaria, a aprovagdo no mesmo gera ao candidato apenas expectativa de direito de ser con-
tratado temporariamente. Em qualquer caso, uma vez autorizada a contratag@o, o candidato sera convocado de acordo com a sua classificagdo, conforme
as necessidades da Administragao.

11.3. O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagdes e dados prestados, sendo que a constatagdo de irregularidades ou falsidades nessas
informagdes implicara a eliminag@o automatica do candidato e, se verificado ap6s a formalizagao do contrato, o candidato sera demitido por justa causa.

11.4. O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do PSCR
008/FUNSAUD/2022, bem como, pelo acompanhamento no Diario Oficial de Dourados.

11.5. Os casos omissos ¢ eventuais duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo apreciados e resolvidos pela Comissao Especial de Selecao
do PSCR 008/FUNSAUD/2022.

11.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio ou declaragdo com a classificagéo ou participagdo do referido processo seleti-
vo, valendo para esse fim, a homologagao publicada no Diario Oficial de Dourados.

11.7. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e comunicagao posterior, regularmente divulgado,
relativo ao certame, ou utilizar-se de artificios que venham a prejudicar o Processo de Selegao.

11.8. O candidato classificado devera manter atualizados seus dados para contato (enderego, telefone, e-mail, etc.) junto ao Setor de Departamento de
Pessoal e Gestao de Pessoas da FUNSAUD, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagao.

11.9 A qualquer tempo poder-se-a anular a classificagdo ou a contratagao temporaria do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracéo
e/ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

11.10. Sera eliminado o candidato que ndo cumprir os requisitos deste Edital;

11.11. Os candidatos serdo classificados, em sequéncia decrescente de pontos, sendo considerados para efeitos de admissdo aqueles que apresentarem
maior pontuagdo apurada.

11.12. A Comissao Especial de Selecdo do PSCR 008/FUNSAUD/2022, para efeito de andlise e julgamento dos documentos apresentados, poderd a
qualquer tempo, solicitar informagdes e/ou esclarecimentos aos candidatos.

11.13. As contratagdes serdo efetivadas a medida que houver necessidade de preenchimento das vagas/fungdes, obedecendo a ordem de classificagdo dos
candidatos selecionados e o prazo de validade estabelecido no item anterior, havendo dotagdo or¢amentaria suficiente;

11.14. AFUNSAUD formalizara a convocagdo através de Edital de convocag@o do PSCR 008/FUNSAUD/2022, no Diario Oficial, ( https://do.dourados.
ms.gov.br/ ) devendo o candidato convocado apresentar-se na data, horario e local indicado.

11.15. O candidato selecionado que nao apresentar-se no prazo fixado no item anterior sera considerado automaticamente desistente, fazendo-se a convo-
cagdo do candidato subsequente, na ordem de classificagdo perdendo o direito de pleitear a admissao.

11.16. A FUNSAUD reserva-se o direito de convocar, obedecendo criteriosamente a ordem de classificagdo, os candidatos selecionados de acordo com
suas necessidades ou dos servigos por ela administrados.

11.17. O candidato podera obter informagdes sobre o processo seletivo pelo Didrio Oficial de Dourados.

11.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhe
disser respeito ou até a data de convocag@o dos candidatos para a fase correspondente, circunstancia que serd mencionada e publicada em Edital corres-
pondente.

11.19. O processo seletivo objeto deste edital destina-se exclusivamente a sele¢do para contratagdo por tempo determinado.
11.20. Para dirimir todas as questdes decorrentes deste edital, elege-se o foro da Comarca de Dourados - MS.
Dourados/MS, 02 de junho de 2022.

Jairo Jose de Lima Daniely Heloise Toledo
Diretor Presidente - FUNSAUD Diretora Administrativa - FUNSAUD
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| — PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ANEXO | - TABELA DE FUNCOES

CARGO/
FUNGAO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO (R$)

Analista de
Controle Interno |

Cadastro de
Reserva

Nivel superior em Ciéncias
Contabeis; registro no 6rgao
fiscalizador da area de
atuagdo da respectiva
fungdo.

Desenvolver um conjunto de agdes, de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda da Fundagdo de Servigos de
Saude de Dourados, no ambito individual e coletivo, realizando a gestdo contdbil através da avaliagdo e analise de
documentos, elaborando estudos técnicos em matérias de contabilidade. Realizar amento a Diretoria executiva da
FUNSAUD em processo administrativos e judiciais. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, bem como da aplicagdo dos recursos. Realizar trabalhos
que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica e outras de mesma natureza e grau de complexidade, que
venham a ser determinadas. Seguir protocolos e outras normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigos de
Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢des legais da profissdo. Executar tarefas para atender
unidades de saude, por escalas de plantdo, inclusive sdbados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar
dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de saude. Elaborar relatérios e pareceres técnicos.
Requerer, com antecedéncia, o material em quantidade adequada ao desenvolvimento de suas fungdes.

44h

RS 2.873,00

11 - PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO/
FUNGAO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO (R$)

Técnico em
Edificagdo Predial

Cadastro de
Reserva

Nivel médio completo;
Curso de Técnico em
Edificagdo. Registro no érgao
Fiscalizador da drea de

atuagdo da respectiva fungdo

Desenvolver as atribui¢des comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as atribuigcdes
especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigos de Saude
de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢des legais. Realizar levantamento topografico:
levantamento planialtimétrico; elaborar desenho topografico; desenvolver planilhas de calculo; locar obras; conferir cotas e
medidas. Desenvolver projetos sob supervisdo: Coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar plantas seguindo
normas e especificagdes técnicas; elaborar projetos arquitetdnicos; desenvolver projeto de estrutura de concreto; elaborar
projetos de estrutura metdlica, instalagdes hidrossanitarias, elétricas, telefonicas, de prevengdo e combate a incéndios, de ar
condicionado e cabeamento estruturado. Legalizar projetos e obras: Conferir projetos; selecionar documentos para
legalizagdo da obra; encaminhar projetos para aprovagdo junto aos drgdos competentes; controlar prazo de documentagéo;
organizar arquivo técnico. Executar a Manutengdo predial e de instalagdes hidraulicas, redes de tubulagdo, distribuicdo e
coleta de dgua, esgotos e outros; Instalar e consertar quaisquer dispositivos hidraulicos; Realizar pequenos reparos e
executar trabalhos de acabamentos em superficies internas e externas. Manter as condi¢des de higiene e limpeza dos
ambientes, dentre outros servigos solicitados inerentes a fungdo. Executar tarefas para atender unidades de saude, por
escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos programas de
capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de salude. Requerer, com antecedéncia, o material em quantidade
adequada ao desenvolvimento de suas fungdes. Elaboragdo de relatérios e pareceres técnicos, de acordo com sua
competéncia, quando solicitada ou verificado a necessidade.

44h

R$1.212,00

Técnico de
Enfermagem

Cadastro de
Reserva

Nivel médio completo; curso
técnico em enfermagem;
registro no 6rgdo fiscalizador
da drea de atuagdo da
respectiva fungdo.

Desenvolver as atribuigdes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as atribuigdes
especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigos de Saude
de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢cdes legais. Prestar assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e
pesquisa desenvolvidas na Instituigdo; Auxiliar o superior na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sisteméatico da infecgdo hospitalar; Preparar clientes para consultas e
exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material
para exames de laboratério, segundo orientagdo; Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene,
alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; Verificar os sinais vitais e as
condigBes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar medicag¢des por via oral,
topica, intradérmica, subcutdnea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica, sob supervisdo do
Enfermeiro. Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia, pacientes criticos e em choque; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem

44h

R$1.212,00

necessarios para a realizagdo de relatérios e controle estatistico; Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como
requisitar, conforme as normas da Instituigdo, o material necessario a prestagdo da assisténcia a saude do cliente; Controlar
materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar atividades de limpeza,
desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribui¢do; Realizar atividades na
promogdo de campanhas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a drea de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo. Executar tarefas para atender unidades de salde, por escalas de plantdo, inclusive sdbados,
domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos
trabalhadores de saude. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade
na qual estiver lotado. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos, de acordo com sua competéncia, quando solicitada ou
verificada a necessidade.

Técnico em
Informatica

Cadastro de
Reserva

Nivel médio completo;
curso técnico em
informatica.

Desenvolver as atribuigdes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as atribuicdes
especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigos de Satude
de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢des legais. Suporte a microinformatica, instalando,
configurando e montando microcomputadores e seus periféricos de maneira isolada, em rede local ou com acesso a Internet;
Programac&o de microcomputadores, conciliando linguagens e ambientes de programagédo com estruturas de dados a fim de
gerar e manter softwares e o treinamento dos usuarios de sistemas; Suporte a redes de computadores, identificando meios,
dispositivos e padrdes de comunicagdo, bem como montando e administrando servigos e fungdes de servidores e clientes de
rede; Planejar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar projetos em informdtica; Conhecer e desenvolver processos de
documentagdo de projetos de estruturas fisicas de redes; Conhecer técnicas de modelagem de dados; Interpretar e avaliar
projetos de sistemas; Implementar as estruturas modeladas usando um banco de dados; Desenvolver aplicativos utilizando
metodologias orientadas a objetos; Conhecimento de metodologias e técnicas para desenvolvimento de politicas de
seguranga em diversos niveis de estrutura ldgica e fisica, para a implementagdo de meios de prevengédo e protegdo da
informagdo; programagdo avangada de microcomputadores com o uso de banco de dados, implementando projetos de
desenvolvimento de softwares voltados para a Internet e para os ambientes corporativos; Aplicar normas, métodos, técnicas
e procedimentos no desenvolvimento de softwares; Adequar-se as mudangas tecnoldgicas no campo da informdtica.
Executar tarefas para atender unidades de saude, por escalas de plantdo, inclusive sdbados, domingos e feriados, no periodo
diurno e noturno. Participar dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de satde. Requerer, com
antecedéncia, o material em quantidade adequada ao desenvolvimento de suas fungdes. Elaboragdo de relatérios e
pareceres técnicos, de acordo com sua competéncia, quando solicitada ou verificada a necessidade.

44h

RS 1.212,00

Técnico de
Seguranga do
Trabalho

Cadastro de
Reserva

Nivel médio completo;
Curso técnico em
Seguranga do Trabalho;
Registro na delegacia
Regional do Trabalho.

Desenvolver as atribuigdes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver e normas regulamentadoras, observadas
as disposigdes legais. Supervisionar as atividades ligadas a seguranga do trabalho, visando assegurar condigdes que eliminem
ou inserido, bem como as atribuigdes especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas
estabelecidas pela Fundagdo de Servigos de Saude de Dourados reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidente de
trabalho, observando o cumprimento de toda a legislagdo pertinente, dentre outras atividades inerentes a fungdo. Executar
tarefas para atender unidades de saude, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e
noturno. Participar dos programas de capacitagio e aprimoramento dos trabalhadores de saude. Requerer, com
antecedéncia, o material em quantidade adequada ao desenvolvimento de suas fungdes. Elaboragdo de relatérios e
pareceres técnicos, de acordo com sua competéncia, quando solicitada ou verificada a necessidade.

44h

R$1.212,00

Cozinheiro

Cadastro de
Reserva

Nivel Médio Completo

Desenvolver as atribuigdes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as atribui¢cdes
especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigos de Satude
de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposigdes legais. Confeccionar, junto ao nutricionista, carddpios e
receitas, Buscar sempre a melhoria das condigdes nutricionais; Coordenar a elaboragdo dos cardapios, observando
rigidamente o cardapio estabelecido e as normas técnicas; Avaliar a qualidade da matéria-prima; Primar pelas normas de
saude de higiénico sanitarias, para manutengdo da qualidade dos alimentos e conservagdo das dependéncias internas da
cozinha, despensa, utensilios e equipamentos; Controlar o tempo de preparo; Garantir a higiene do local de trabalho; realizar
a degustagdo dos pratos antes de serem encaminhados a distribuigdo; Conferir o kit de materiais para a execugdo do
trabalho; Solicitar materiais necessarios ao almoxarifado; Executar o cardapio do dia; Coordenar os auxiliares de cozinha se
for o caso; trabalhar em equipe se for o caso; servir as refeigdes; Verificar o funcionamento de equipamentos e comunicar a
necessidade de manutengdo ou conserto; Separar ingredientes e instrumentos necessarios ao preparo; Contribuir para o
controle do estoque, fornecendo informagdes sobre todos os materiais dele retirados para sua utilizagdo; Comunicar
imediatamente a constatagdo de géneros impréprios para 0 consumo ou que possam causar algum perigo a saude dos
usudrios do servico de alimentagdo; Orientar o pré-preparo, o preparo, e a distribuicdo dos alimentos, bem dispensar

44h

R$ 1.212,00
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adequadamente os restos da produgdo e distribuicdo dos alimentos; Orientar os funciondrios da cozinha quanto ao
desenvolvimento de suas atividades; Atender com urbanidade (delicadeza) os usudarios; Requerer, com antecedéncia, o
material em quantidade adequada ao desenvolvimento de suas fungdes; Manter boa apresentagdo e higiene pessoal; Prestar
informagdes referentes as suas atribuicdes sempre que solicitado; Ndo permitir a presenga de pessoas estranhas ao servigo
no interior da cozinha; Zelar pelo patrimonio sob a sua guarda direta. Executar tarefas para atender unidades de satde, por
escalas de plantdo, inclusive sdbados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos programas de
capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de satde. Elaboragdo de relatdrios de acordo com sua competéncia, quando
solicitada ou verificada a necessidade. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

11l - PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGA
;:Szggé VAGAS ;ig?)ﬁl?ODSADE/ ATRIBUIGOES DO CARGO HORARIA VENCIMENTO (RS)
SEMANAL
Desenvolver as atribuigGes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as atribui¢des
especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigos de Saude
de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposigdes legais. Executar servicos de reparos/consertos de
Auxiliar de elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas,
Servif;os Cadastro Nivel Fundamental Completo componente;g equipamentos. Consel:var , vidros e fachadas, limpar recintos e acessorios. Trabalhar selguindo normas de 44h R$ 1.212,00
Gerais Il Reserva seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. Executar tarefas para atender unidades de saude, por escalas de
Manutengdo plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos programas de capacitagdo e
aprimoramento dos trabalhadores de salde. Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da Unidade na qual estiver lotado. Elaboragdo de relatdrios de acordo com sua competéncia, quando
solicitada ou verificada a necessidade.

ANEXO I
Cronograma de realizagdo do Processo Seletivo 008/FUNSAUD/2022 de Cadastro de Reserva:
DATA EVENTO
02/06/2022 Publicagdo do Edital
06/06 e 07/06/2022 Periodo de Inscri¢do Geral e entrega de documentos e titulo
15/06/2022 Resultado Parcial da Prova de Titulo
20/06/2022 Recurso da Prova de Titulo
22/06/2022 Resultado do Recurso
24/06/2022 Homologag&o

*Todos os atos referentes a este Processo Seletivo de Cadastro de Reserva serdo publicados no Diario Oficial de Dourados (https://do.dourados.ms.gov.br/).

ANEXO Il — FICHA DE INSCRIGAO

FORMULARIO DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO DE CADASTRO RESERVA 008/2022/FUNSAUD

NOME |

DATA NASC ‘ IDADE ‘
RG | CPF
PORTADOR DE DEFICIENCIA : simM | NAO

CARGO NIVEL SUPERIOR

( ) ANALISTA DE CONTROLE INTERNO |

CARGO NIVEL MEDIO

() TECNICO EM EDIFICAGAO PREDIAL

() TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
() TECNICO DE ENFERMAGEM

() TECNICO EM INFORMATICA

() COZINHEIRO

CARGO NiVEL FUNDAMENTAL

() AUKXILIAR DE SERVIGOS GERAIS Il - MANUTENGAO

TELEFONE CELULAR
EMAIL

Declaro que estou ciente das regras contidas no Edital

Assinatura |

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA EFETUAR A INSCRIGAO:
ITEN 5,8 DO EDITAL / DOCUMENTOS PARA AVALIACAO DE
TITULOS: ITEN 6.6 DO EDITAL




